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GOVERNMENT OF KERALA 


Llealth (B ) Department 

NOTIFICATION 


No. 75167/B2 /76 /Health. 

Dated, Trivandrum , 24th August 1977 , 
The select lists of various categories of Officers in the Government. 
Medical Colleges and Dental Collee, Trivandrum prepared by the Depart 
Rental Promotion Committee held in February and March 1974 and 
approved by the Government had been published in notifications No. 35413/ 
B2 /73/Health dated 9-5-1974 and 8-9-1975 . The select lists in respect of 
the categories of Assistant Professors of Surgery and Associate Professors of 
Medicine prepared by the above Departmental Promotion Committee could 
not be published along with the above notifications due to some technical 
reasons. 


The select list of Officers in the category of Assistant Professors of 
Surgery in the Government Medical Colleges in the State prepared by the 
above Departmental Promotion Committee and approved by the Government 
is now published below . The select list of Officers in the category of 
Associate Professors of Medicine will be published separately . 


Assistant Professors of Surgery : 

1. Dr. Varkey Chacko 
2. Dr. T. R. Sivan 
3. - Dr. George Abraham 
4 . Dr. V. Subramoni 
5. Dr. P. A. Thomas 
6 . 

Dr. John Tharian 
7. Dr. N.Gopinathan Nair 
8. Dr. Jojo Mampilly 
9. Dr. L. V. Babu Subhash Chandran 
10 . Dr. P. Rajendran 
11 . Dr. P. A. Bhaskaran 
12 . Dr. A. Sreenivasan 

13 . Dr. K. Sachidananda Varias 
G. 1615 


14. Dr. P. Sankarankutty Warrior 
15. Dr. A. Sivanarayana Pillai 
16. Dr. P. G. Ramakrishna Pilla 
17. Dr. S. Subramonia Iyer 
18 , Dr. S. P. Mallar 
19. Dr. A. Prabhakara Shenol 
20. Dr. K. Madan Mohan 


C. P. RAMAKRISANA PILLAY, 
Secretary (Health) and Convener, 
Departmental Promotion Commitias 

for Medical Collegar. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 
ELUCATION - ADMISSION TO EDUCATIONAL INSTITUTIONS_RESERVATION 
OF SEATS — EXCLUSION OF D.A. IN CALCULATING INCOME 

ORDERS ISSUED 


HIGHER EDUCATION (G ) DEPARTMENT 
G.O. (P ) No. 135 /77 /H.Edn . Dated , Trivandrum , 19th August 1977 . 


Lead: -- 1. G. O. ( P ) 208 /66 /Edo . dated 2-5-1966 . 

2. G. O. Ms. No. 34 /72/Edn . dated 9-2-1972 . 
3. G. O.Ms. No. 230172/Edn. dated 21-10-1972 . 
4. G. O. ( P ) No. 152 /75 / H . Edn. dated 2-9-1975 . 


ORDER 
In the G. O. first cited orders were issued regarding reservation of seats 
in the Educational Institutions in favour of the socially and educationally 
backward classes. In the G. O. fourth cited the income limit for eligibility 
to get the benefit of reservation of seats to the castes and communities 
mentioned in the G. O. first cited has been enhanced to Rs. 10,000 (Rupees 
Ten thousand only) per annum with effect from the academic year 1975-76 

2.. As per the G. O s 2nd and third cited orders were issued to the 
effect that for the award of fee concession under the unified fee concession 
scheme, other fee concession schemes and the State Scholarship Schemes, in 
the case of persons drawing income from salary D. A. will not be included 
for the purpose of calculation of income. 

3. Government are pleased to order that for the purposes of reserva 
tion of seats also in the Educational Institutions to the castes and com 
munities mentioned in the annexure to the G. O first cited who constitute 
socially and educationally backward classes, Dearness Allowance will not 
be inc uded for calculating annualincome in the case of persons: drawing 
inc mefrom salary . 

By order of the Governor, 
V. VENKITANARAYANAN , 

Special Secretary 
1572 

[P. T. 0. ] 
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To 


The Director of Technical Education . 
· The Principals of Medical Colleges. 

The Director of Collegiate Education . 
Th . Registrar, Agricultural University, Mannuthy, Trichur 

(with C. L.) 
The Registrar, University ofKerala , Cochin , Calicut (with C. L.) 
The Director of Public Relations 
The Superintendent of Government Pressess 
The Director of Harijan Welfare 
The Development ( C ) Department 
The Higher Education ( B ) Department 
The Health Department 
The Accountant General. 
The Higher Education ( C ) Department 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (F ) Department : 

NOTIFICATION 


No. 21236 /F1/77 /LBR . 

Dated, Trivandrum , 10th August 1977 . 
The following draft of certain amendments to the Kerala Factories 
Rules, 1957 , which the Government of Kerala propose to make in excerise 
of the powers conferred by sections 21, 41 and 112 of the Factories Act, 1948 
(Central Act 63 of 1948), is hereby published , as required by section 115 of 
the said Act. 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for consi 
deration on or after 31-10-1977 . Any objection or suggestion wh 
received from any person in respect of the said draft on or before the date 
specified above will be considered by Government. Objections and sugges 
tions shall be addressed to the Secretary to Government, Labour Departa 
ment, Government Secretariat, Trivandrum , 


may be 


DRAFT AMENDMENT 


In rule 81 of the said rules, for Schedule I the following shall be 
substituted : 


SOTEDULE I 

(Cotton Textile) 
1 . Cotton openers, scutchers, combined openers and scutchers, scutcher and 
lap machines, hard waste breakers etc.- (1) All cotton openers, scutchers, 
combined openers and scutchers, scutcher and lap machines, hard waste 
breakers and similar machines shall be driven by separate motors or from 
counter shafts provided with fast and loose pulleys and efficient belt shifting 
devices. 

(2) In all openers , combined openers and scutchers, seutchers; 
scutcher and lap machines, hard waste breakers and similar machines, the 
beater cover and doors which give access to any dangerous part of the 
machine shall be fitted with effective inter -locking arrangements which shall 
prevent 

(a) the covers and doors being opened while the machine is in 
motion ; and 

G 1537 


(b ) the machine beirg re-started until the covers and doors are 
clcsed : 

Provided that in respect of doors of openings, other than dirt doors or 
desk driors su h openir gs shall be so finced as to prevent acces 

to any 
dangerous parts of the machine af effective inter- locking arrangement is not 
provided . 

( 3) In all cpeners, combined openers and scutchers, scutchers, 
scutcher-lap machines, tad waste breakers and :imilar machines, the oien 
ings g ving access to the dust chamber shall be provided with permanently 
fixed fencing which shall, while admitting light, yet prevent contact betweco 
any portion of a worker s body and the beater grid bars. 

2. Combined openers and scutchers, scu chers, scutcher- lap , siloer-lap, Lap 
machines, derty doublers and ribben machines.- ( 1) Tle lap formirg rollers shall 
be fitied wih a guard or cover which shall prevent access to the intake of 
the lap roller and fluted sol!er as long as the weighted rack is down ; or 

(2 ) The guard or cover shall be so locked that it cannot be raised 
until the machine is stopped and the machine cannot be started until the 
guard or cover is closed. 

3. Carding Machines. - All cylinder doors shall be secured by an auto 
matic locking device which shall previ nt the doors bing ( pened until the 
cylir der has ceased to revolve and shall render it impo:sible to re-start the 
machine until the door has been closed : 

Provided that the latter requirement in respect of the automatic locking 
device shallnot apply while striping or grinding operations are carried out: 

Provided further that stripping or grinding operations shall be carried 
out on y by specially trained adult workers wearing tight fitting clothing 
whose rares have been recorded in the register prescribed in this behalf as 
required in subsection (1) of s.ction 22. 

4. Speed Frames. - Headstocks shall be fitted with automatic locking 
arrangements which shall prevent the doors giving access to jack box wheels 
being opened while the or achinery is in motion and shall render it impossible 
to rc- start themachine until the doors have been closed . 

5. Self acting Mules.-- The drive shall be from counter-shafts which 
shall be provided with fact and loose pulleys and efficient be t shilling 
devices 

6. Calendering Machines etc.- In respect of calendering machines, 
mangels and smiler machines, all such mack incs shall be provided with an 
effic.ent " nip . guard along the wh le length on the intake side of cach pair 
of howls and similar parts, which sball be so fitted and maintained , whilst 
the rollers of howl are in motion as to prevent access to the point of contact 
af tbe rollers or bowla . 


7. Polymerising or curing machine for fixing prints by the Emulsion Technique 

(1) The following precau:iɔns sha l be taken when fabrics are pro 
cessed in polymeris ng or curingmachine for fixing prints by the emulsion 
technique, namely: 

(a ) Printed fabrics :hall be thoroughly dried by passing them 
over drying cans or through a hot flue or other equally effective means, 
before the same are allonet to pa s Through the polymerising machine. 

(b ) The exhaust flap or damper shall be provided with a hcle of 
opening so ihat at least 2 /3rd of it will always remain open . 

(c ) Infrared ray heaters of the machine shall be cut off while 
cunning the prints. 

( d ) The electrical heater shall be connected to a separate circuit 
and shall be provided with an isolation switch so as to ensure that it is 
completely cut off in an emergency. 

(e) The drive of the exhaust fan shall be interlocked with the main 
drive of he machine in such a way so that, if the exhaust motor stops, the 
machine including all heating devices, shall also stop . 

(1) The electrical heater shall have thermostats to regulate the 
temperature so that the heaters shall automatically cut off, if the temperature 
rists above the pre-set valve. 

(g ) Adequate flaps shall be provided on the top of the machine 
which can cpen and left off the fumes outside the workroom in case of an 
explosion or in casc any pressure is built up . 

(h ) Filter gauze shall be cleaned at least once a week . 
(i) Exhaust duct shall be cleaned at least once a week . 

( j) Tension of the V belt drive of the fans shall be checked every 
veck . 

(k ) The electrical heater shall be so located that if there is any 
dropping of the solvent due to condensation , it does not directly come in 
contact with the hcaters . 

(2) The machine shall be examined , under the direct supervision of 
a resprnsible person , designated by the occupier or manager, who by bir 
experience and know edge of necessary precautions against risks of explosion 
is fit to supervise such work .. 

( 3) A register shall be maintained in which the details of the various 
checks carried under sub-rule (2 ), shall be entered and every entry made 
therein shall be signed by the person making the checks, 


By order of the Goversion. 
J. S. BADHAN , 

$ 4094ary 


. 


Explanatory Note 
( This dots not form part of the amendment, but it is intended to indicate 
the general purport.) 

The amendments above are based on the decision taken in the 24th 
Conference of Chief Inspectors of Factories held at Jaipur in November , 
1975. After detailed discussions, it was decided to incorporate the provisos 
to be added to new paragraph 3 of the Schedule I under rule 81. This will 
give more safety protection for the workers engaged in stripping and grinding 
operation in Textile Factories. The rest of the amendment is only for 
rationalising the numbering and division of the paras in the Model Rules as 
suggested by the Director General, Factory Advice Service and Labour 
Institute, Bombay. The notification is to achieve these objects. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 


G.O. (Rt.) No. 852/77 /LBR . 

Dated , Trivandrum , 22nd July 1977. 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the dispute 
between the President , Mahatma Smaraka Weavers (Production -cum - Sale ) 
Co -operative Society Ltd., No. 3563, Kulathur P O., Trivandrum and their 
workman Sri K. Vasudevan , Puthenveedu , Kulathoor P. O., Kazhakoottam , 
Trivandrum received by Government on 20-7-1977 is hereby published under 
section 17 of the Industrial Disputes Act , 1947 (CentralAct XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 

P. P. MATHULLA , 
Deputy Secretary . 


In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 
Dated this the 16th day of July, Nineteen hundred and seventy -seven 

Present : 
SHRI K. P. M. SHERIFF , B.SC., B.L. , 

Industrial Tribunal 


INDUSTRIAL DISPUTE No. 64 OF 1974 


Between 
The President, Mahatma Smaraka Weavers (Production-cum -Sale) Co 
operative Society Ltd. No. 3563, Kulathur P. O., Trivandrum . 

And 
The workman of the said Society viz ., Shri K. Vasudevan , Puthen 

veedu , Kula thoor P. O., Kazhakkoottam , Trivandrum , 
Representations: 
Shri Kalady V. Sreedharan Nair , 

For Management 
Advocate, Trivandrum 
Shri A. Jayanthan Nair , 

For Workman 
Advocate, Trivandrum 
GA . 122 
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AWARD 


This industrial dispute between the above parties was referred to this 
Tribunal for adjudication by Government as per G. O. Rt. No. 858 /74 /L.BR 
dated 7-9-1974 . The only issue referred for adjudication is “ Denial of 
employment to Shri K. Vasudevan , Clerk ." 

2. Pursuant to summons theworkman and the Management presented 
themselves and filed their Vakalaths. 

3. The workman submitted his claim statement in which he ha s 
contended as follows: 

“ The dispute relates to the illegal and unjust dismissal of the workman 
by the Mahatma Smaraka Weavers (Production -cum -Sales) . Co-operative 
Society Ltd. No. 3563 , Kulathoor , Trivandrum . The workman was work 
ing as a Clerk in the Society, but he was dismissed from service as per notice . 
dated 25-8-1973 by the Secretary of the Society . Before the dismissal the 
workman was informed by letter dated 26-6-1973 of the decision of the 
Managing Committee to place him under suspension and to require him to 
submit his explanation on certain charges. The charges alleged against 
petitioner were that he took delivery of yarn from the Kerala State 
Handloom Apex Society and he had neither brought the bill nor the yarn 
to the Society and he had thus committed 66097007. As the charges were 
baseless and brought aguinst the petitioner with malmotives, he submitted 
his explanation denying the charges. 

The Managing Committee of the Society considered the explanation of 
the petitioner as unsatisfactory and decided to conduct an enquiry into the 
charges levelled against the petitioner and informed the etitioner vide letter 
dated 7-7-1973 that M /s. K. G. Ramakrishnan and M. Le shmanan were 
authorised to conduct the enquiry and submit the report. On receipt of a 
memo dated 1-8-1973 from the enquiry officers, the petitioner appeared 
before them on 5-8-1973 answered the questions asked by them . While the 
petitioner was eagerly expecting to hear again from the enquiry officers, he 
received from the Secretary of the Society the memo No.973-74 dated 
25-8-1973 dismissing him from service for misappropriation . Even hough 
the petitioner requested for a copy of the enquiry report, it wasnot give to 
him by the Society . 

The District Labour Officer interfered and held conciliation conferences 
to settle the issue, but the matter could not be settled because of the uncom 
promising attitude of theManagement Society. Theworkinan has served the 
Society for the last 17 years faithtully and the decision of the Society to 
dismiss him from service is quite unjust and illegal. The charges . levelled 
against him were quite baseless and were brought up due to political enmity 
of the then President and some others at the helm of affairs of the Society. 
No proper enquiry was conducted and the principles of natural justice were 
violated , since no opportunity was given to the workman to establish his 
innocence . The decision to dismiss him from service was taken at the 
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instance of the then President and some others as they feared that the work 
man might bring to light their illegal underhand dealings in running the 
busiаess of the Society. The workman had never misappropriated any money , 
belonging to the Society nor committed any misconduct as alleged .” 

The workman concluded with a prayer that an award may be passed 
quashing the order of dismissal passed against him by the Society 

and 
reinstating him in service with full back wages. 

4. In the reply statement submitted by the Management they have 
contended as follows:-- 

“ K. Vasudevan , the workman in this case , has purchased yarn worth 
Rs. 2450 from the Kerala State Handloom Co-operative Apex Society , for 
and on behalf of the Society on 18-5-1973, on 22-5-1973 and on 23-5-1973 as 
per three bills , from the quota allotted to the Society . But he had not 
brought the yarn so purchased to the Society . He had also not brought the 
bills to the Society . In fact he had not even informed either the President 
or the Secretary about the purchase . When the President came to know 
about the purchase made by the workman from the autho ities of the Apex 
Society , the matter was reported to theManaging Committee of the Society 
and the Managing Committee resolved to charge him for the misconduct, 
calling for his explanation . The workman then gave an explan tion on 
27-6-1973 wherein he had admitted the conduct and had confessed that he 
has sold the yarn so purchased in black market for profit . His defence was 
that he did so with the knowledge and direction of the President and the 
Secretary of the Society. Hence, two impartial respectable members of the 
Society were recommended as enquiry officers to hold the domestir enquiry 
against the misconduct of the workman . The enquiry was held . The 
workman participated in the enquiry and gave evidence. The enqu :ry 
officers found the workman guilty of gross misconduct. Therefore the 
Managing Com nittee resolved to dismiss the workman and the workman 
was duly informed about the dismissal. The punishment is just and legal. 

There is absolutely no political enmity between the workman and theManage 
ment. The Managing Committee was convinced about the gross misconduct 
of the workman and his efforis to malign and threaten the Society to extri 
cate himself from the misconduct he had committed , for his own undue 
profit . The workman is not entitled to be reinstated or for any other relief ” . 

5. The workman immediately submitted a replication in which 
he has contended that the purchase and sales of yarn mentioned by the 
Managementwere made in accordance with the practice prevalent in 
the Society with the full knowledge of the then President and Secretary 
of the Society , that the charge levelled against him are untrue since he had 
given the bills, and the money due to the Society , to the Secretary, that 
there was no necessity to inform the President or the Secretary about 
the purchase of yarn since they were aware of the purchase and the sale 
of yarn, that the whole episode has been brought up to wreak vengeance 
on the workman for political enmity, that no domestic enquiry , was 
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case 


came 


onc 


conducted in the matter , that no opportunity was given to the workman 
to establish his innocence , that all the allegations are utterly baseless and 
that the punishment of dismissal is highly unjust and illegal. 
6. The 

up for evidence and the workman 
examined WWI to WW3, marked Exts. Wi to W7 and Exts. Mi series 1 
to 3 and Ext. M2 and closed his evidence. The Management then 
examined MW1 and closed their evidence. When the case came up for 
argument both the parties submitted that argument notes are being filed 
by them . The matter was then taken up for award . 

7. WW1 is Shri Kunjukrishnan . He has deposed as follows: 

Chief: - I am a member of the Mahatma Smaraka Handloom Society 
During 1972-73 I was the Managing Committee member of the Society. 
There are 7 members in the Managing Committee of the Society . I am 
a member of the Society since its very inception . There was 
K. Vasudevan , Puthen Veedu, in the Society . He was the powerloom 
clerk . He was there since the inception of the Society. But he was 
dismissed from service. That was done by the President Sivadasan during 
the early days of 1973. Sivadasan was the President only for a short 
time, since he had resigned from the Presidentship . The next President 
was Kesavan Nair. He was the President during the months of May, 
June and July of 1973. He was not elected again by the next general body . 
There was a reason for the same, which was the allegation against him 
that he had sold powerloom yarn in the black market. He was caught by 
the Department. There are 17 powerlooms in the Society . All the 
powerlooms are run on loss, During the period 1972-73 

one Chettiar 
from Madurai was looking after these powerlooms. There was an 
agreement that the Society will be given Rs. 10 per loom by Chettiar, 
The powerloom members and the committee members jointly decided 
hand over the powerlooms to Chettiar during the year 1971 when the 
was no Government 

quota of yarn . The quota was allotted or 
in the year 1973. When the quota was allotted the Committee 
Members made a decision how to utilise the quota . That was an unofficial 
decision . The decision was to hand over the quota to the said Chettiar on 
5 % profit . It was also decided , that out of the 5 % profit 24 % will be set 
apart for the price of the looms and 24 % will be utilised by the Society as 
profit The money which was necessary for purchasing yarn was received 
from Chettiar and the yarn was given to him . As per clause 23 (a ) of the 
bye-lews of the Society the assets of the Society will be in the custody of the 
President. The President will be in the know of the quantum of the 
Government quota and also about the correspondence regarding the same. 
As a member of the Committee I was aware of the allotment of yarn on 
2-5-1973 and 10-5-1973. If it is said that the price of yarn was Rs. 32,925 , 
will it be right ? (A ) It will be right. The Society was not having an amount 
of Rs. 30,000 to pay for the yarn . Will it be igbt when it is said that th.. 
Society deposited Rs. 1,810 on 14-5-1973? ( A ) It is right . This amount was 
deposited in the Bank after writing it as an advance in the name of 
Surendran . It is actually the profit from the sale of yarn. The Society has 
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taken yarn on 18-5-1973, 22-5-1973 and 23-5-1973. The bills will not be 
coming to the Society on the date of_purchase . The bills will be sent 
only from Madurai after the sale of yarn . The bills for the purchase of yarn 
on 18-5-1973 , 22-5-1973 and 23-5-1973 were received in the Society later 
on . The price of the yarn was Rs. 2,480. During this period this yarn was 
taken by Vasudevan . The yarn taken after the month of May was taken 
by the Secretary and the President. I was a member of the Committee 
which decided to suspend and dismiss Vasudevan . In that decision only 4 
members put their signatures. I did not sign . Sivadasan did not sign . 
R. Sudhakaran was also a member. 


In the case 


Cross: You are the husband of the niece of Mr. Vasudevan , is it not ? 
(A ) I have married the grand daughter of Vasudevan s aunt. 
which was raised by Sonan against the Society , viz., I. D. 23/74 , myself 
and Vasudevan s son were witnesses for the Society . The President of the 
Society is not elected by the General body. He is elected by the Committee . 
The nomination paper must be given to the general body. Kesavan did not 
become the President again . He was not a Committee Member thereafter . 
I do not know the name and address of the said Chettiar. There is neither 
official nor non -official records to show that there is an agreement between 
the said Chettiar and the Society for working the powerloom . I do not 
remember about the date of the decision taken regarding the working of the 
powerloom . There is no written agreement between Chettiar and the 
Society. Chettiar has deposited the rental of loom at the rate of Rs. 10 per 
loom since 1971. During 1971 yarn was purchased from the open market. 
I do not exactly remember the date when the quota was started to be issued 
by the Government. I do not remember the date when I became the 
Committee member of the Society. The allegation that yarn was given on 
black market by Vasudevan is not right. Usually when yarn is given to 
Madurai, the bills will be sent only after two weeks time. Usually the bills 
are sent by Nathan Textiles. 

8 . WW2 is Shri D. Sadasivan . He has deposed as follows: 

Chief: -I am a member of the Mahatma Smaraka Co-operative Society . 
I am a power loom worker there. I was working there during the period 
from January 1973 to June 1973. During this period the working of the 
power loomswas done by Nathan Textiles; Madurai. Their address is 
Nathan Textiles, 24 Mahal, 2nd Street, Madurai-1 . During the working of 
the said period , shift notice was issued . Such a notice is the one now shown 
to me. Out of the 17 names in the notice my name is shown as Sadasivan . 
The said notice is marked as Ext: W1. During this period there was yarn 
quota for the Society . The Society will take the yarn and will hand over the 
same to Nathan Textiles on profit basis. 

Cross : — I am supplying textiles to Mahatma Smaraka Society. I have 
given textiles to the Society on the last occasion in 1973. We have 
applied for a grant to the Society for remodelling our house : 

That 
application was given on 21-11-1975. I have given an application to the 
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collective weaving center of the Society . But I was not taken although 
several others were taken The Society was given quota in the year 1973 . 
That quota was stopped by the end of 1973. 

9. WW3 is Shri Vasudevan . He has deposed as follows: 

Chief: - I was the powerloom section clerk in the concerned Society . 
I was working there since the very inception . Atthe initial stages there 
was no powerloom . The powerlooms were purchased by the Society in the 
year 1964 or 1965. Ext. W2 is the letter issued to me by the Secretary of the 
Society on 26-6-1973 seeking my explanation . The copies of the minutes 
of the first committee meeting and the No. 5 committee meeting were 
appended along with the same. In that notice it was stated that I have 
taken yarn from the Kerala State Apex Society on 18-5-1973 , 21-5-1973 
and 25-5-1973. It was also stated that have not produc d the yarn or 
submitted the bills in the Society. I have given a reply on 30-6-1973 . 
It was declared that the reply was not sa : isfactory and enquiry was 
instituted against me. The enquiry officers were M /s . K G Ramakrishnan 
and Lekshmanan , who are the father and uncle of the clerk Vineetha Babu 
of the Society . I have appeared before them and has given a staternent. 
Thereafier I was dismissed from service . I have demanded the report of the 
enquiry which was not given to me. I have filed a complaint to the 
Labour Department about the dismissal There was no discussion about 
the same . 

But the dispute was referred for adjudication . In the year 1972 
the powerloons were given on rent to a Madurai party . The rental was 
Rs 10 per loom . Thus from the end of 1972 the powerlooms were worked 
by the Madurai party . The dismis al letter dated 25-8-1973 is marked as 
Ext. W3. During Abril-May 1973 the powerloom was not worked by the 
Society directly, but by the Madurai party . When the Madurai party had 
taken the powerlooms there was no Government quota of yarn . The quota 
of yarn was allotted during 1973. The allotments were received on 2-5-1973, 
and 10-5-1973 . These allotments were worth Rs. 32,925 . The Society did 
not have the financial capacity to take the yarn for the said 

amount... 
Thereafter the Madurai party gave the money and received the yarn as per 
the allotments , 

The Society was given 51 % profit. The Society has 
remitted the profits in the Bank on the date itself. Ext. W4 is the led zer of 
the powerloom of the Society. On page 74 of Ext. W4 it is seen that the 
57 % profit, i, e., Rs. 1810 were remitted in the Bank on 14-5-1973. The 
said page is marked as Ext. W5. My deposit receipt showing my deposit of 
Rs. 250 in the Society is marked as Ext. W6. I was given Rs. 150 as monthly 
salary. There were 17 powerlooms there. The register showing the 
realisatinn of the price of powerloom is Ext. W7. It can be seen in 
Ext. W7 that an amountof Rs. 2500 was given as the price of the powerloom 
in the year 1962. During the years 1965, 1966 and 1967 the 
were paid . Since there was no work in the year 1968 , 1969 and 1970 no 
amounts are seen to have been paid . The next entry is shown during 
February 1973 , after giving the looms on rent to the Madu ai party . In 
the ledger it is shown that during February 1973 the allotted yarn is given 
Madurai party . In Ext. W5 it is shown 

amount of 


amounts 


to the 


that an 


7 


Rs. 13,800 is credited as advance from Madurai. This amount was given 
by them for purchasing the yarn.. The Society is not financially stable to 
pay such an amount for purchase of yarn . The Society is not in a position 
to utilise the yarn as such as it is received through quota . That must be 
sent to Erode for converting the same into warp . If the Society was 
running the powerloom , current consumption was necessary . In the ledger 
for the months of May and June of 1973 no current charge is seen to have 
been paid ,why ? ( A ) It was paid by the Madurai party. The allotments given 
on 2-5-1973 and 10-5-1973 were given to the Madurai people on 51 % profit. 
The amount of Rs. 1810 on 14-5-1973 is this profit. The entry is marked as 
Ext. W5A . 

The all.tment given on 15-5-1973 was sold for a profit of 
Rs. 450. The allotments dated 18-5-1973, 22-5-1973 and 23-5-1973.were 
given to the Madurai party . There was another allotment also which was also 
given to them . The totalamount of profits came upto Rs. 18,000 . This amount 
was entrusted to the Society on 9th or 10th . Out of this prorit 50 % went 
to the payment of the price of the powerlooms and the other 50 % was taken 
as profit by the Society. The reason for my dismissal is political enmity . 

Cross : Before I was working in the Society I was doing business . 
I was also a Vakil s clerk . I have got 20 years service as Vakil s clerk . 
When I was working as a clerk in the Society Í 

was locking after the 
litigation of the Seciety also .. What is the default in the enquiry ? ( A ) I 
was asked two questions only by the enquiry officer . No witnesses were 
examined in my presence and nu evidence was takea by the enquiry 
officers. (Question from court). Were you given th right to examine your 
witnesses ? ( A ) No. I have given a written request to examine my 
witnesses in the enquiry . But I have not given the witness schedule . 
Those witnesses are produced by me before court now . I have purchased 
yarn from the Apex Society for and on behalf of the Society, as per three 
bills. I have not sold those yarn of my own accord . It was given to the 
Madurai party as per the instructions of the Society. I have not received 
money from them . The yarn was given on 18-3-1973 18-5-1973. 
Madurai party means Nathan Textiles, Madurai. It was given to them as 
per the oral instruction of the Secretary and the President of the Society. 
The whole quota was directed to be given to Nathan Textiles. The quota 
was started to be given by the Government before two or three months of 
the disputed bills . It may be right when it is said that the quota was 
issued as per Government or er dated 28-5-1973. The powerlooms 
worked by Nathan Textiles. The yarn is given on the basis of kilogram 
and the bills are written on that basis . The handloom yarn is given on the 
basis of bundles and bales, is it not ? (A ) It is not right. The bills dated 
18-5-1973, 22-5-1973 and 23-5-1973 are maked as Exts MI series 1 to 3 . 
The yarn as per the bill dated 18-5-1973 and 22-5-1973 are handloom 
yarns, is it not ? (A ) The yarn can be utilised for handloom as well as 
for powerloom . I say that the handloom yarn is based on bundles and 
bales whereas the powerloom yarn is based on kilogram , is it right ? It is 
not right. I have not received the money as per bills Ext. Mi series 1 to 3 . 
These bills were received by the 9th of the next month along with the 


or 


are 


profits. These bills and the amount of profit were given over to me in the 
Society and I have entrusted the same to the Society . The amount and the 
bills were entrusted by me to Surendran , Clerk of the Society , since the 
Secretary was not present at that time. Myself , Surendran and the power 
loom Manager of Nathan Textiles were present. The date of the 4th bill 
is 8-6-1973. I do 

not 

remember the amount. It might have been 14 
thousand or 15 thousand . The profit as per the bills, viz., Rs. 1800 was 
entrusted to the Society by me. On 9th itself the Madurai Party handed 
over to me the amountof Rs. 1800 , out of which I have purchased certain 
materials necessary for the Society and the balance amount together with 
the bills for the purchase were entrusted by me to the Society on 14th . 
The articles purchased by me were bleaching powder, acid etc, I do not 
know the name of the Proprietor of Nathan Textiles. I have dealt with 
Nathan Textiles for 4 or 5 months. When money is given to the Secretary 
receipt is not obtained usually . I do not know whether the Secretary has 
credited the amount in the Society . I do not know whether any receipt 
was written by the Society for the amount received . I have not made 
enquiries whether this amount was credited in the ac ounts of the Society . 
Although the amount was received on 9th it was entrusted to the Secretary 
only on 14th since the Secretary was out of station on 9th , 10th , and 11th . 
The charges against me are marked as Ext. M2. I do not know what are 
all the allegations againstme now . I do not know whether the control was 
introduced for yarn on 28-5-1973 . What is the basis of writing, advance 
by Renganathan etc., in Ext. W5 ? ( Question from court) ( A ) For 
purchasing yarn for the Society Renganathan was advancing money for 
which we are giving yarn to Shri Renganathan . When there is no money 
in the Socirty money will be received from others for purchasing yarn and 
the yarn will be given to them . I have not made any accounts regarding 
the disputed toree bills . My son is conducting a textile shop under the 
banner « Asok Textiles” , in the Medical College Junction at Trivandrum . 
The shop was started since one and half years. It was started one and half 
years after my dismissalfrom the Society . My son is 

now having his 
separate house and living with his wife since 9 months. Before that he was 
staying with me. In 1973 there was a Kerala bundh. I think it was on 
March 21st . One or two months after the same I was dismissed from 
service . I belong to the Congress Party . But I have no membership . The 
President of the Society is a Marxist Party man . I do not know whether 
he hasmembership or not. The members of the committee and the 
President are enemical towa ds because of my political difference. 
When I was dismissed from service the then President was having only one 
or two months service as President. Kunjukrishnan is not my sister s 
daughter s husband. 

Re: Maniram and Renganathan are people from Madurai. I know 


me 


them . 


10. MW1 is Shri A. Sadasivan : He has deposed as follows: 

Chief: I am the concerned Society Secretary Worker Vasudevan was 
the powerloom section clerk . Since the said clerk Vasudevan , did not 


to 


submit the bills or the yarn purchased by him from the Apex Society for and 
on behalf of theManagen ent Society , the Society has sought his explanation 
by notice . Vasudevan has replied as per Ext. M2. In Ext. M2 para 1 it is 
not correct when it is stated specifically powerloom section . In para 3 
when it is said that powerloom was given on rent 

Tamilnad party 
privately it is not correct. During the concerned time of the three bills 
there was scarcity of yarn . From 28-5-1973 control was introduced for yarn . 
Before that there was no control. Vasudevan has purchased yarn from the 
Apex Society as per a special allotment. The yarn as per the bill dated 
18-5-1973 and 22-5-1973 . are yarn for , handlooms. The yarn as per bill 
dated 23-5-1973 is meant for handloom as well as the powerloom . The 
contention in para 4 of Ext. M2about the handing over of the yarn to the 
Madurai party and the receipt of 54 % of profit etc., are not correct. We 
have not given any such instructions to Shri Vasudevan . It is also not right 
when it is said that the yarns received on 2-5-1973 and 10-5-1973 were also 
entrusted to them , through their agent. It is also incorrect to say that yarn 
was purchased on 15-5-1973 and was sold on profit. I do not know whether 
the profit received on 15-5-1973 was entrusted to Surendran . When I went 
to the Apex Society with the petition I came to know that yarn was already 
taken by Vasudevan . It was after that we have sent Ext. W2 notice. It is 
incorrect when it is said that the profit received as per the sale based on the 
three bills were entrusted to the Society . The statement of Vasudevan that 
the profit was entrusted to me is incorrect. After obtaining the explanation , 
enquiry was conducted . On the basis of the enquiry the Committee discussed 
and he was dismissed . The bills were entrusted to the Society on 13-6-1973. 
No money was entrusted . In Ext. M2 the statement that even after that the 
yarn was sold to Tamilnad people is not correct. When yarn is purchased 
the bills must be entrusted to the Society on the same day . Money is 
received by the Society or by me for and on behalf of the Society . Receipt 
will be given immediately . In Ext. M2 the statement that the yarn received 
for powerloom section will not be brought to the Society butwill be sold 
then and there is incorrect. 

Cross: I have become the Secretary since 1957. During that time 
Vasudevan was working in the Society . Vasudevan is a founder member of 
the Society 

In 1973 he was the clerk . During the relevant period there 
was no allotment from the Apex Society . If so , your contention that the 
yarn allotted by the Apex Society was sold away by Vasudevan is wrong, is 
it not? (A ) Yes, it is wrong . During 1973 our powerloom was working 
Was there any allotment from the Government during May 1973? ( A ) 
There was an allotment on 28-5-1973 . The Society was taking the yarn 
allotted for the powerloom . The powerloom is working by electricity . The 
electric charges were paid during all the months from January to June in the 
year 1973. The charges will come upto Rs. 150 per mensem . All the 
expenses and income are to be recorded in the ledger. In Ext. W4 from 
pages 71 to 77, is there any electrical charges shown ? ( A ) In Ext. W4 day 
book it is not stated . There is another main day book. It is there the 
total expenses are shown . Page 78 of Ext. W4 is shown to the witness and 
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that 


not 


asked , it is seen here that current charges were paid on the 8th month , what 
is the reason ? (A ) It is paid . There is no specific reason . For the 
period from January to June of 1973 your powerloom was run by the 
Madurai party and so you could not show the current charges in Ext. W4, 
is it not ? “ (A ) Not because of that. The 

Madurai party was 
conducting the powerloom during the six months. 

It was the Society . In 
the powerloomsSasi and Money are working . Ext. W1was shown to the 
witness . Did Nathan Textiles issue shift notice in your establishment in 

In Ext. W4 it is seen that 
cluding your own workers? (A ) No answer . 
the Society has obtained money from Renganathan on several occasions, 
what is it? (A ) When the 

Society has no money to purchase 
will be 
money 

obtained in 
yarn , 

advance and 

money 
will be given after sale of the textiles manufactured in the powerlooms. In 
Ext. W5 it is seen that you have obtained much more advance than what is 
necessary for the price ofyarn , what is the reason ? (A ) Since the price of 
yarn is not known to us we will obtain more money in advance. In Ext. W4 
after the entry on 15-5-1973 the next entry is only on 25-5-1973 
You have said in chief that the yarn is for using in the 
powerloom . But the fact about M1 series bills are seen to have been 
written on page 75 of Ext . W4, what have you to say ? (A ) It is written so 
by the Handloom Inspector. The notice seeking explanation was issued by 
me on 26-6-1973. That notice was demanding explanation for not bringing 
the yarn and bills to the society . But it is right when it is said that the bills 
were received on 13-6-1973 in the society . When you say that you have 
received the bills on 13-6-1973 why should 

you issue a notice 
seeking explanation for not receiving the bills on 26-6-1973 ? (A ) After 
getting these bills the general body was convened as per the decision of the 
Committee and in the general body meeting the decision was taken to issue 
the notice . That is why the delay has occurred . For going to purchase 
yarn on 18th ,2 2nd and 23rd you have given T. A. to Shri Vasudevan, is it 
right? (A ) I can say whether T. A. was given or not only after reference . 
I have read the enquiry report. In the deposition of the enquiry for a 
question whether T. A. was given for going to purchase yarn as per the 
three bills in the Apex Society , it is answered that T. A. was given , is it 
right? ( A ) Shri Vasudevan has said that he has not gone to purchase yarn 
as per the three bills. In Ext. M2 it is specifically stated that he has 
purchased yarn , is it not ? ( A ) It is stated so . WW2 is a member of the 
society . He is a powerloom worker . WW1 also is a member. He was 
also a member of the Board which has taken the decision to suspend 
Shri Vasudevan . He knows about the matters of the society . In wwi s 
deposition it is stated that the alleged yarn is to be sold on a profit of 5 % 
out of which 24 % should be set apart for repayment of the price of the 
powerloom and 24 % should be taken as profit of the society , what have you 
to say ? (A ) There was no such decision . Further ww1 is the husband 
of the neice of Vasudevan . Ext.W7 is the register kept in connection with the 
repayment of the price of powerloom . You have made repayment only in 
1973 after the year 1967 as per Ext. W7, is it not ? (A ) Yes. You have made 
repayment in the year 1973 only because the yarn was sold on a 5 % profit 


basis , is it not? (A ) No. Manufacturing was done only in the year 1973 
after 1967 . From the products of the year 1973 the thrift which was given 
to the shareholders was adjusted for repayment of the powerloom price . 
I do not know how much was obtained for a shareholder on the basis of 
thrift for the year 1973. In Ext.W4 there is nothing to show that there 
was production during the period from 1967 to 1973 On the other hand 
during the said period the textiles produced in the year 1967 were sold 
from the depots and the sale proceeds were credited in the ledger . Have 
you not paid wages to the powerloom workers for the period from 1967 to 
1973 ? (A ) The clerks were given salary . In Ext. W4 page 46 it is seen 
that the powerloom jobber is given Rs. 135 as wages. It is marked as 
Ext. W4 B. On page 63 an amount of Rs. 74.40 is seen to have been 
paid as wages for weaving. That is marked as Ext . W4C . The President 
at the time of the dismissalwas in office only for 11 months . The Hand 
loom Inspector charge-sheeted a case against the President for selling yarn 
in black market by himself ? (A ) Yes. 

The President who was the 
predecessor to this President was in office for one year . Shri Vasudevan 
was dismissed from service after six months as assuming office by the new 
President. Sbri Vasudevan was dismissed from service because of the 
political enmity of the President and his people against him , is it not? 
( A ) From 1955 up to the date when action was taken against 
Shri Vasudevan there was no political difference . Even now , there is no 
political difference in the establishment. The case was taken against the 
President only because of the manipulation of Vasudevan and his people . 

Re :-You have said in the cross- examination that it is wrong to say 
that the alleged yarn was sold by Vasudevan , what is the reason ? 
( A ) The allotment wasmade after the introduction of the control. The 
yarn was sold before that. The stock of the yarn in the Apex Society was 
obtained as per necessity . The electric charges for the years 1971 to 1973 
are not entered in the powerloom day book , why ? (A ) The powerloom 
section and the handloom section were accommodated in the same building 
and the mcter was the same. Therefore the whole electric charges were not 
recorded in the main day book . Current charges for the 8 months were 
entered in the Powerloom day book . Before,that the whole charges were 
entered in the general day book . Ext .W1 shift sheet was not provided by 
the Society. Advance was obtained from Renganathan for purchasing 
yarn when there was no money in the society . The advance was adjusted 
when textiles were sold to Renganathan aftermanufacture by the Society. The 
bills were entrusted by Vasudevan in the Society only after the general body 
meeting. In the general body meeting there was discussion about the bills. 
The Society President went to the Apex Society office and verified the 
accounts and it was thereafter that the generalbody meeting was convened . 
I have not given any statement that T. A. was given to Vasudevan for going 
to the Apex Society to purchase yarn on 18th , 22nd and 23rd . It was given 
so by Vasudevan . T. A. was not given to him . You have deposed that the 
repayment of powerloom was notmade from profits obtained by selling yarn 
in black market, then how was it paid ? ( A ) Additional thrift was realised 
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and that was adjusted for the repayment of the yarn . When there was no 
work in the powerloom the jobber and the clerk were having work in the 
handloom section . That is why they were given salary . It is seen on page 
63 of Ext. W4 that an amount of Rs. 74.40 was given for weaving when 
there was no work in the powerloom during the period , why is it ? (A ) On 
that day all the looms were not working, but in one loom certain articles 
were manufactured urgently and the amount is given as wages. The 
Presidentwould be in the office only for 11 months since the election comes 
up by the end of the 11th month . There was an allegation that the then 
President has sold the yarn in black market, how did the allegation come up 
( A ) Vasudevan has cunningly created the same. The Department Officers 
on the insinuation of Shri Vasudevan caught hold of yarn which was sent 
by the President for warp . But the Departmental Officers returned the yarn 
after understanding the matter properly. This has happened after the dis 
missal of Vasudevan . 

11. Although the issue referred for adjudication is denial of employment 
to Shri K. Vasudevan , Clerk , both the parties have admitted that 
Shri Vasudevan was dismissed from service as per a notice dated 25-8-1973 
issued by the Society. The contentions of theManagement Society are, that 
Shri K. Vasudevan , the powerloom clerk , has obtained yarn from the Apex 
Society as per bills dated 18-5-1973 , 22-5-1973 and 23-5-1973 and without 
submitting either the yarn or the bills to the Society had sold the yarn to 
somebody and misappropriated the sale proceeds. The Management Society 
has declared that a Committee was constituted for conducting an enquiry 
and since the Committee submitted a report after the enquiry, finding the 
delinquentworkman guilty , he was dismissed from service . 

12. The contentions of the workman on the other hand are, that the 
Management Society was impecunious throughout and so the Society was 
forced to get advances from one Chettiar, the owner of M /s. Nathan Textiles 
at Madurai, in order to purchase the yarn allotted by the Apex Society and 
the yarn was handed over to the said Chettiar for manufacturing , on the 
basis of an understanding that Sri Chettiar will be giving the Society a profit 
of 51 % , that on 18-5-1973, 22-5-1973 and 23-5-1973 the yarn was obtained 
by him from the Apex Society as per the instructions given to him by the 
President and the Secretary of the Society, that the yarn was then handed 
over to the said Chettiar as usual, which was taken away by him along with 
the bills to Madurai for manufacturing purposes, that the bills and the 
amount of profit at the rate of 51 % were sent from Madurai only within two 
weeks time, as usual, and in fact the bills were submitted to the Society on 
13-6-1973 and a portion of the amount of profit was utilised for purchasing 
certain articles for the Society and the balance was entrusted to 
Shri Surendran, Clerk of the Society by the delinquent workman , since the 
Secretary was absent on that day. 

13. In the light of the afore -mentioned contentions of the parties , I 
have to consider the oral and documentary evidence adduced by them 
respectively . 


CO 


has 


14. Ext. W4 is the day book of the Management Society for the period 
from 8-7-1973 to 30-11-1975 . Page 74 of Ext. W4 is marked , as Ext .W5 . 
Page 74 is devoted for the period of April and May 1978. Page 75 is devo 
ted for the period from 25-5-1973 to 18-6-1973 . Page 76 is devoted for the 
period up to 30-6-1973. Page 77 is devoted for 30-6-1973 alone. From 
pages 74 to 77 of Ext. W4 day book, it is seen that the Management Society 

received large amounts as advances from two persons , viz ., 
M /s. Renganathan and Maniram . Thousands of rupees are received from 
them as advances by the Society . These facts were noted out by the learned 
counsel for the workman and when the only witness of the Management, the 
Secretary of the Society was confronted with these facts in the cross-examina 
tion , the Secretary has admitted that these amounts were received as 
advances from the said personswho represented Nathan Textiles of Madurai. 
The case put up by the workman is that since the Society was suffering from 
financial debility it was not possible for the Society to purchase the yarn 
from the Apex Society for thousands of rupees at a stretch and so 
the Committee of the Society had come to a decision to receive advances 
from the Madurai Party (Nathan Textiles) and then hand over the yarn to 
them directly on an understanding that they will give the Society a profit 
at the rate of 54 % . The learned counsel for the workman has also marked 
Ext.W5A which is the entry made at the fag end of page. 74 of Ext.W4 day 
book , which would show that the Society has deposited an amount of 
Rs. 1810 in the Bank on 14-5-1973 . According to the workman who was 
examined as WW3 this is the profit obtained from the Madurai party at 
the rate of 52 % for the yarn given to them which was purchased from the 
Apex Society on 2-5-1973 and 10-5-1973 respectively . On a perusal of the 
entires in Ext.W5 ( Page 74 ) it is seen that on 1-5-1973 an advance of 
Rs. 13800 was obtained from Maniram . Op 2-5-1973 Rs. 50 was entered 
as expenses for taking yarn from the Apex Society. Similarly on 10-5-1973 
an advance of Rs. 29,000 is seen to have been obtained from Maniram . 
On the same date an amount of Rs. 19650 is seen to have been paid to the 
Apex Society and an amount of Rs.75 is shown to be the expenditure 
incurred for taking the yarn from the Apex Society . From these entries any 
reasonable person can cometo the only conclusion that the Society was 
obtaining advances from Maniram for purchasing yarn from the Apex 
Society and also that the profit of Rs. 1810 obtained was deposited in Bank 
on 14-5-1973 as per Ext.W5A . Of course there is no case for the 
Management that they were not obtaining advances from the Madurai party . 
But their case is that after purchasing yarn from the Apex Society the 
Society will manufacture the textiles and after selling the textiles they will 
be returning the money to theMadurai party . The Management Society 
could not establish this case by adducing any it dependent evidence or an 
iota of reliable evidence . The fact of obtaining advances can be seen from 
Ext.W4 day book during the concerned period from the several pages after 
page No. 74 also 

The case of the workman is established , when the facts 
mentioned at the outset which are not positively denied by the Management 
as such , viz., that even before 1973 the powerlooms were rented out to the 
owners of Nathan Textiles, Madurai on a rental of Rs. 10 per powerloom . 
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are taken into consideration . At any rate the fact that the owners of Nathan 
Textiles, Madurai was having a vested interest in the powerloom section of 
the Management Society cannot be denied , especially in the light of Ext.WI 
shift notice issued by Nathan Textiles to the workers of the Management 
Society . Ext.W1shift notice contains the names of 17 workers of which 
worker No. 14 is Sadasivan , who was examined before me as WW2. Ext.W1 
shift notice enriches the case of the workman that the powerloom work of 
the Management Society was conducted by Nathan Textiles, Madurai. 
There is no reason whyNa han Textiles should issue a shift notice regarding 
the work of the powerloom in the Society if they were not conducting the 
said work by themselves. Of course, MW1 the ſecretary had nothing to say 
against Ext. Wl shift notice. In fact he was not answering that question 
when he was confronted with the same in the cross- examination . Further, 
WW2 Sadasivan has indisputably declared that during the period from 
January 1973 to June 1973 when he was working in the powerloom as a 
worker the working of the powerloom was done by Nathan Textiles, Madurai 
and that the Society used to take the allotted yarn and hand over the same 
to Nathan Textiles on profit basis. The learned counsel for the Management 
has cross -examined this withness, but the veracity of his version could not 
be discredited even for a moment. 

15. In the light of the preponderance of evidence referred to above 
the fact that M /s. Nathan Textiles, Manufacturers and Dealers in Textile 
Goods, 24, Mahal 2nd Street, Madurai 1, was having vested interest in the 
Management Society during the relevant period can never be questioned . 
Therefore the case put up by the workman that the yarn purchased by him 
for and on behalf of the Society on 18-5-1973, 22-5-1973 and 23-5-1973 , 
was handed over to M /s. Nathan Textiles as usual by him , pursuant to the 
standing instructions of the President and the Secretary of the Society can 
only be accepted in toto . MWI, who is the only witness examined by the 
Management, has categorically admitted in his cross-examination that the 
Society bas received the bills dated 18-5-1973, 22-5-1973 and 23-5-1973 on 
13-6-1973. MW1 has deposed as follows, in this connection : 

When you say that you have received the bills on 
13-6-1973 why should you issue a notice seeking explanation for 
not receiving the bills , on 26-6-1973 ? ( A ) After getting these bills 
the general body was convened as per the decision of the 
Committee and in the general body meeting the decision was 
taken to issue a notice . That is the delay has occurred . ... " 


/ 
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From the afore -mentioned question and answer it can be seen that the 
Management Society has deliberately issued Ext. W2 notice on 26-6-1973 
alleging that the bills etc., were notsubmitted by the delinquentworkman to the 
Society when actually and admittedly the concerned bills were already 
received by the society on 13-6-1973 The reply given by MW1 as shown 
above can only be considered as baseless babble, when he has already admi 
tted that the bills were received by the society on 13-6-1973 . Thus the show 
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cause notice Ext. W2 can only be considered as void abinitio and the steps 
taken against the delinquentworkman thereafter can never be considered as 
just and reasonable. In fact, no enquiry report has been produced by the 
management before court and therefore it can only be considered that there 
was no proper enquiry at all . It is also interesting to note, that the delin 
quent workman had submitted his explanation on the prescribed date itself 
ie . on 2-7-1973 , which is marked as Ext. M2, On a perusal of Ext. M2 it 
can be clearly seen that the society was suffering from financial debility from 
the very beginning , that the powerloom was rented out to the Tamilnad 
party (Nathan Textiles) as per an understanding , that the yarn allotted to 
the society was handed over to the Tamilnad party then and there , that the 

Tamilnad party was giving a profit at the rate of 51% to the management 
society and that the yarn purchased on 18-5-1973 , 22-5-1973 and 23-5-1973 
by the delinquentworkman had been similarly handed over to the Nathan 
Textiles and the profits obtained from them were entrusted by the delinquent 
workman to the society within a period of two or three weeks. The delinqu . 
ent workman has clarified vividly about the whole transaction in Ext. M2 
explanation . Any impartial authority can only accept the explanation sub 
mitted by the delinquent workman to the management society , as true and 
correct. 
16 . 

MW1 has categorically admitted that the delinquent workman is a 
founder member of the society who has got 17 years of unblemished service 
in the society. The contention of the delinquent workman is that because of 
political enmity the then President has wreaked vengeance on him by fram 
ing up the instant charge against him . He has pointed out that in the year 
1973 there was a Kerala Bundh declared by the Marxist Party and since 
he was a Congressman he could not participate in the same whereas the 
President and some of the members of the society were fully co -operating 
with the same. The political enmity has begun during the said period and 
the instant case was created by the then President for teaching the delinquent 
workman a lesson. Anyhow , taking all the facts and circumstances of the 
case into consideration, I cannot but come to the conclusion, that the delin 
quent workman is much sinned against than sinning. In fact the delinquent 
workman has not committed any misconduct even according to the records 
produced by the management. Therefore the dismissal order issued against 
him can only be considered as baseless , unjustifiable and illegal. 

17. Since the matter comes under section 11 A of the Industrial Dis 
putes Act, I am entitled to go into the question of punishment as well as in 
the matter of relief if any, Since the dismissal of the delinquent workman is 
illegal, the usual relief that is to be granted is reinstatement with full back 
w.ges. But as I have already referred to the political enmity between the 
parties , if the workman is reinstated in service, there will be no love lost 
between him and theManagement, especially the Secretary of the society, 
who was examined before me asMWI. Therefore , for the benefit of both 
the workman as well as the society , I hereby declare that the delinquent 
workman shall be treated to have been discharged from service with effect 


16 


from the date of this award and the management society shall pay him at 
the rate of one month s salary for every completed year of service or any 
part thereof in excess of six months, as compensation . Since the delinquent 
workman has contended that the monthly salary at the fag end of his service 
was Rs. 150 and since the management society has not rebutted the same, 
the amount of salary shall be taken to be Rs. 150 . 

18. I pass this award in terms specified above and this award shall 
come into force on the expiry of thirty days from the date of its publication 
in the Government Gazette. 


Alleppey , 
16-7-1977 . 


K.P.M. SHERIFF, 
Industrial Tribunal . 


Appendix 
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Witnesses examined on the workman s side: 

WW1 Shri M. Kunjukrishnan 
WW2 D. Sadasiyan 

Ww3 K. Vasudevan 
Witness examined on the Management s side : 

MW1 Shri A. Sadasivan 
Exhibits marked on the workman s side : 

Ext . Wi Shift notice put up by M /s. Nathan Textiles. 
Ext. W2 A letter dated 26-6-1973 issued to Shri K. Vasudevan by the 

Society . 
Ext. W3 A letter dated 25-8-1973 išžued to Shri K. Vasudevan by the 

Society. 
Ext. W4 Day book of the Society from 8-7-1966 to 30-11-1975 . 
Ext. W4B Page 46 of Ext. W4. 
Ext . W4C Page 63 of Ext. W4. 
Ext. W5 Page 74 of Ext. W4 . 
Ext . W5A An entry in page 74 of Ext. W4. 
Ext. W6 A receipt dated 9-2-1972 issued from the Society 

Ext . W7 The register showing the cost of powerloom . 
Exhibits marked on the Management s side : 

Ext. Mi Series 1 to 3: Bills dated 18-5-1973 , 22-5-1973 and 23-5-1973 . 
Ext . M2 Explanation given to the Managementby the workman . 
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PARTI 

GOVERNMENT OF KRRALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 918 /77 /LBR . 

Daled, Trivandrum , 6th August 1977 , 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between Sri Balakrishna Pillai, Padinjatte Paliazhakathu Veedu, Njara 
ckal, Perinad P. O. and their workmen represented by the Secretary, 
Thrikadavoor and Perinad Coir Thozhilali Union , Perinad received by 
Government on 4-8-1977 is hereby published under section 17 of the 
Industrial Disputes Act , 1947 ( Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 

P. P. MATHULLA , 

Deputy Secretary. 
In the Labour Court at Quilon 
Dated this the 27th day of July , Nineteen hundred and seventy -seven 

Present: 
SHRI ALFRED DANIEL B. A., B. I.. 

Presiding Officer 

IN 
INDUSTRIAL DISPUTE No: 49173 

Between 
Shri Balakrishna Pillai, Padinjatte Paliazhakathu Veedu , 

Njarackal, Perinad P. O. 

And 
The Secretary, Thrikadavoor and Perinad Coir Thozhilali 

Union , Perinad 
Representations : 
Shri J. Sidhardhan , Advocats, 

* For the Managergent 
Quilon . 
Shri David Koshy, 

For the Union 
Advocate , Quilon . 

AWARD 
The above dispute was referred by Government for adjudication to 
this Court under Section 10 (1) (c ) of the Industrial Disputes Act, 1947 
: (Central Act XIV of 1947 ) as per Order G. O. (Rt.) No. 1034 /73 /LBR . 
dated 24-8-1973 : 

G , A. 12913 


The issue referred for adjudication is in respeot of denial of employ 
ment to the following workmen : 

1 Bhayani Amma 
2 . Rahei 
3 . Asuma Beevi 

Omana Amma 
5 . Omana 

6. Thankamma 
On behalf of the above workers a claim statement was filed by the 
Secretary, Thrikadavoor and Perinad Coir Thozhilali Union , Perinad 
(P.O.) , Quilon claiming that the workmen 1 to 3 abovementioned were 
engaged in the spinning section and the remaining three workmen were 
engaged in the rotating section by the management Sri Balakrishna Pillai 
till 5-9-1972 in his coir industry , that they had completed 6 years continu 
ous service, that the 1st three workmen were drawing Rs. 3.30 per dayſper 
head and the others Rs. 2.10 per day per head, that none of them was 
given variable D A and that since these workmen were denied employ 
ment by the management from 5-9-1972 without any reason an award has 
to be passed directing the management to reinstate them with back wages 
from 5-9-1972 and allowing costs to the union . 

To the above claim , the management filed a reply statement contending 
that these workmen were never employed by him , that there was also no 
occasion to employ them as he had 110 business of spinning coir yarn , that 
he was only doing the business of purchase and sale” of oir* since 1972 
and that an award may be passed_dismissing the claim of the workers with 
costs . 

Though the case was posted for replication the union did not file 
replication . Still , the case was adjourned very many times for evidence : 
But the union did not do anything and hence it was finally set ex parte on 
1-3-1977 . Ultimately on 27-7-1977 the management filed an affidavit in 
support of its contentions. 

As it is, the contentions of the management stand proved by its 
affidavit . There is nothing in evidence to show that any of the 6 workmien 
abovementioned were at any time working under this management as 
claimed by the union in its claim statement. 
In the result , acccepting the contentions of the management, 

pass an 
award dismissing the claim of the 6 workers represented by the union , but. 
without costs. 


ST 


ALFRED DANIEL 
Presiding Officer 
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PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O.(Rt.) No -922 /77/LBR . Dated , Trivandrum , 6th August 1977 . 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between Sri Ali Kunju, Proprietor,Nazir Cashew Company, Puthentheruvu , 
Karunagappally and their workmen represented by the Secretary, 
Cashew Employca Council, Kilikolloor, Quilon - 4 received by Government 
on 4-8-1977 is hereby published under section 17 of the Industrial 
Disputes Act 1947 (Central Act, XIV of 1947). 

By order of the Governor, 

P.P.MATHULLA , 
Deputy Secretary . 


In the Labour Court at Quilon 
Dated this the 26th day of July Nineteen hundred and -Seventy - seven 

Present : 
SHRI ALFRED DANIEL B.A. B.L., 
Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 21/76 

. Between 
Shri Ali Kunju , Proprietor, Nazir Cashew Company, 
Puthentheruvu , Karunagappally 

And 
The Secretary , Cashew Industries Employees Council , 

Kilikolloor, Quilon - 4 . 

AWARD 
This dispute between the management and 4 workmen represented by 
the Secretary, Cashew Industries Employees Council , Kilikolloor was 
referred for adjudication to this Court by the Govern :nent by order G.O. 
Rt. No. 218 /76 /LBR dated 17-2-1978 nder Section 10 ( 1) (c) of the Indust 
rial Disputes Act of 1947 (Central Act XIV of 1947 ). 

The issue referred for adjudication to this Court is in respect of 
**Denial of employment to (1) Sri Ramachandran (2) Sri Gopalakrishnan 
(3) Sri Rajan and (4) Sri Mohammed Kunju." 

GA. 133/J 


2 


I do not dwell on the facts of the case here as the partios hare settled 
their dispute out of Court and have filed , before this Court à memo of 
compromise dated 2-3-1977 agreeing that the dismissal orders passed against 
the 4 workmen will stand and that themanagement is to pay Rs. 3000 in 
fall settlement of all claimspayable to those workers. 

I, therefore, hereby pass an award upholding the dismissal orders, 
passed against the said 4 workmen Ramachandran , Gopalakrishnan , Rajan 
and Mohammed Kunju and directing the management to pay Rs. 3000 in 
fall settlement of all their claims. Parties will suffer their respective costs . 


ALFRED DANIEL 

Presiding Officer. 
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PARTY 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 921/77/LBR . Dated, Trivandrum , 6th August 1977 . 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between Sri S. Chellappan , T. S. No. 12, Pullikkada, Quilon 
( Thankavilasom Vecdu , Mundakkal, Quilon ) and their workmen 
represented by the Secretary , Madhya Thiruvithamcore Chethu Thozhilali 
Union , UTUC , Jetty Road , Quilon received by Government on 4-8-1977 
is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act, XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 

P. P.MATHULLA, 
Deputy Secretary. 


In the Labour Court at Quilon 
Dated this the 26th day of July , 1977. 

Present : 
SHRI ALFRED DANIEL B. A. B. L 

Presiding Officer 

IN 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 30/76 

Between 
Shri S. Chellappan , T. S. No. 12 , Pullikkada , Quilon 
( Thankavilasom Veedu, Mundakkal, Quilon ) 

And 
The Secretary , Madhya Thiruvithamcore Chethu Thozhilali Union , 

U.T. U. C., Jetty Road , Quilon 

AWARD 
The above dispute between the management and the workman 
Sri P. K. Chakrapani was referred by Government for adjudication to this 
Court by order G. O. (Rt) No. 248176/LBR dated 21-2-1976 . 

The issue referred to this Court for adjudication was in respect of 
" Dismissal of Sri P. K. Chakrapani." 


GA . 132/J.: 


The parties have settled the dispute out of Court and hence I do not 
seem it necessary to state the facts of the case and the erst-while 
contentions. On settlement of the dispute out of Court, their written 
agreementwas filed in Court and that embodies the following terms." . 
( ശീ , ചകപാണിയെ 2-3-1977 മുതൽ ഒരു പുതിയ ജോലിക്കാര 

നെന്നംഗീകരിച്ചു പുതുതായി ജോലിയിൽ പ്രവേശിപ്പിക്കുന്നതാണ്. 
2. ടിയാൻ മാനേജ്മെൻറിനെതിരെ യാതൊരുവിധമായ പൂർവ്വകാല ആനു 

കുല്യങ്ങളും അവകാശങ്ങളും ചോദിക്കുകയോ അവകാശപ്പെടുകയോ 
ചെയ്യുന്നതല്ലാത്തതും അവ എന്തെങ്കിലും കൊടുക്കുവാൻ മാനേജുമെൻറു 

ബാദ ° ധ്യസ്ഥനല്ലാത്തതും ആകുന്നു . 
3 . ടി ചികപാണിയുടെ പേരിൽ അടച്ചിട്ടുളള ഗാറ്റുവിററി, പാവിഡൻറു 

ഫണ്ട് മുതലായവ വാങ്ങി എടുക്കുന്നതിനു ! മാനേജുമെന്ററിനു തർക്കം 

ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 
4 : കൊല്ലം ലേബർ കോടതി മുൻപാകെ നിലവിലുളള ID . 30/76 -ാം നമ്പർ 

കേസ് ഈ എഗ്രിമെൻറിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി പിൻവലി 
ക്കുന്നതിനു ഉഭയ കക്ഷികൾ ചേർന്നു ഇന്ന് ദിവസം രാജി ഹർജ ° ജി . 
എഴുതി സാക്ഷിപ്പെടുത്തി ഒപ്പിടുന്നതും ആയതു രണ്ടാം പേരുകാരൻ 
( ശ് . S. ചെല്ലപ്പൻ കോടതി മുൻപാകെ ഹാജരാക്കി കേസ് പിൻവലി 
പ്പിച്ചുകൊളേളണ്ടതുമാകുന്നു . ടി കേസിനുണ്ടായിട്ടുളള ചിലവുകൾ 
പരസ്പരം സഹിച്ചുകൊളേളണ്ടതുമാകുന്നു . 

In the result , I hereby pass an award directing the contractor 
Sri S. Chellappan to admit and recognise the said workman Sri Chakrapani 
as a new entrant from 2-3-1977. Sri Chakrapani will be entitled to gratuity 
and Provident fund that stood to his credit, but not to any other previous 
claim . Parties will suffer costs in the circumstance. 

ALFRED DANIEL, 
Presiding Officer . 


. 
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PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 920 /77/LBR . Dated , Trivandrum , 6th August 1977. 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Management of Shri V. N. Kesavan Nair, (Proprietor , 
Vadakkemuriyil Estate ). Vadakkemuriyil. House, Pambavally North , (via ) 
Erumely and their workmen represented by the General Secretary, Kollar 
District Thottam Thozhilali Union , R -Perunad P. O. received by Govern 
ment on 4-8-1977 is hereby published under section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 


By order of the Governor, 

P. P. MATHULLA , 
Deputy Secretary 


in the Labour Court at Quilon 
Dated this the 26th day of July , 1977 

Present: 
SHRI ALFRED DANIEL B. A., B. L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 32/76 

Between 
Shri V. N. Kesavan Nair , (Proprietor , Vadakkemuriyil Estate,) 
Vadakkemuriyil House , Pambavally North , (via ) Erumely . 

And 
The General Secretary, Kollam District Thottam Thozhilali Union , 

R -Perunad P.O. 


AWARD 
The above Industrial Dispute was referred by Government under section 
10 (1) (c) of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) 
for adjudication by this Court by G. O. Rt. No. 313 /76 /Labour dated 
2-3-1976 . 
The issue referred was denial of employment 

in respect of 
P. K Bhaskaran and P.B. Sasidharan . 

G , A. 131 /J 


2 


It is not nece sary to state the facts of the case as the parties have 
settled the dispite out of Court and a compromise petition has been filed 
praying that the case may be struck off from the proceedings of this 
Court. 

In the result, I hold that there does not exist an Industrial Dispute for 
adjudication by this Court and accordingly dismiss the dispute as 

one 
settled out of Court. 

No costs . 


ALFRED DANIEL, 

Presiding Officer, 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 919 /77 /LBR . 

Dated , Trivandrum , 6th August 1977 . 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Management of Shri V. z . Joseph, Proprietor , Perumala 
Estate, Payyanamon P. O., Konny. (2 ) Smt. Aleykutty Joseph , Propri 
et ress, Kadik u z hy Estates, Payyanamon P. O., Konni (3 ) 
Shri V. J. Zacharia , Proprietor, Thevalappara Estate , and their workmen 
represented by the General Secretary, Kollam Jilla Plantation Workers 
Union , Konni received by Government on 4-8-1977 is hereby published 
under section 17 of the Industrial Disputes Act 1947 (Central Act XIV 
of 1947) , 

By order of the Governor , 

P. P. MATHULLA , 

Deputy Secretary, 
In the Labour Court at Quilon 
Dated this the 26th day of July , 1977 

Present 
SHRI ALFRED DANIEL B. A., B. L. 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 65/76 

Between 
Shri. V. Z. Joseph , Proprietor, Perumala Estate , Payyanamon P. O., 
Konny . (2) Smt. Aleykutty Joseph , Proprietress, Kadikuzhy Estates , 
Payyanamon P. O., Konni (3 ) Sri V. J. Zacharia, Proprietor , Thevalap 


para Estate. 


And 
The General Secretary , Kollam Jilla Plantation Workers Union , 

Konni 


AWARD 


1. The above Industrial Dispute was referred by Government under 
Section 10 ( 1 ) ( c ) of the Industrial Disputes Act of 1947 (Central Act XIV 
of 1947) for adjudication by this Court as per order G. O. (Rt.) No. 771/76 
LBR . dated 3-6-1976 . 

G. A. 130 /J 


ഉ 


The isssues referred to this Court for adjudication relate to denial of 
work to : 
I. Workers of Sri V. 2. Joseph, Perumala Estate: 

(1) Madaswamy, , Tractor worker, 
( 2 ) Velayudhan Pillai, Factory Worker 
(3) Joseph, Factory Worker (4) Mariamma, Field worker 
(5 ) Achuthan Nair Cattle Feeder ( 6 ) Mathai, Tapper 

( 7) Thomas, (8 ) Achankunju , Tapper. 
II . 

Workers of Smt. Aleykutty Joseph, Kadikuzhy Estate: 
(1 ) Thankamani, Field worker ( 2) Aruma, Field worker 

(3) Mariadas, Field worker. 
III. Workers of Sri V. J. Zacharia , Thevalappara Estate: 

Maria 
Devarajan 

Field workers. 
(3 ) Marimuthu 

I do not propose to detail the contentions of the parties in as much as 
they have settled their disputes by an agreement of 8-12-1976 which contains 
the following provisions 
1. ." ( തൊഴിൽ 

"നീഷേധിച്ചിരുന്ന പതിനാല് (14) തൊഴിലാളികളെ 
27-12-1976 മുതൽ തിരികെ ജോലിയിൽ പ്രവേശിപ്പിക്കുന്നതാണ്. 
2. ജോലി നിഷേധിച്ചിരുന്ന കാലത്തു തൊഴിലാളികളുടെആകെ വേതന 

മായി 10,000 രൂപ പതിനായിരം രൂപ) തൊഴിലാളികൾക്ക് വീതിച്ചു 
" കൊടുക്കുന്നതിനായിയൂണിയനെഏല്പിക്കുന്നതാണ്. 
3 . പ്ലാൻറഷൻ ലേബർ ആക° ട് ഈ എസ്റേറററുകൾക്കു ബാധകമാണ 

കിൽ പ്ലാൻറഷൻ ലേബർ ആക്ടിലെ വ്യവസ്ഥ അനുസരിച്ചുളള 

ആനുകൂല്യങ്ങൾ തൊഴിലാളികൾക്കു നൽകുന്നതാണ്. 
4 . ഫാക്ടറി പ്രവർത്തനം ആരംഭിക്കുന്നതുവരെ ഫാക്ടറിയിൽ ജോലി. 

ചെയ്തുകൊണ്ടിരുന്ന തൊഴിലാളികൾ എസ്റേറററിലെ മറ്റു ജോലി 

കൾ മാ ( തം ചെയ്യുന്നതാണ്; 
5. തൊഴിലാളികൾക്കു നല്കുവാനുളള 10,000 ( പതിനായിരം) രൂപാ 

20-12-1976 - നു മുമ്പ് പത്തനംതിട്ട ഡെപ്യൂട്ടി ലേബർ ആഫീസറുടെ 
സാന്നിദ്ധ്യത്തിൽ വച്ചു യൂണിയൻ ജോയിൻറു സെകട്ടറിയെ 

( എ . ശശിധരനെ) ഏല്പിക്കുന്നതാണ് 
6. നിലവിലുളള തൊഴിൽ - തർക്കത്തെ സംബന്ധിച്ചു കൊല്ലം ലേബർ 

കോടതിയിൽ നടന്നു വരുന്ന Adjudication case പിൻവലിക്കുന്നതിനു 

വേണ്ട നടപടികൾ യുണിയൻ സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്. 
and by a furth compromise petition dated 3-1-1977 saying that the 
provisions of the agreement have been complied with and hence an award 
may be passed to the effect that the disputes between the parties are over as 
per the agreement and compromise . 

In the result, I hold that there does not now exist any industrial dispute 
for adjudication and accordingly dismiss the dispute as settled out of Court. 
No costs. 

ALFRED DANIEL , 
Presiding Officer. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 930 /77 /LBR . Dated , Trivandrum , 10th August 1977 . 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between M /s KR & Co., Lesses Padma Theatre , Padma Theatre ,M. G. 
Road , Ernakulam , Cochin -11, and their workmen represented by the 
Secretary , Ernakulam District Cie Employees Association , 18 /62 - Mastes 
Compound , Pulleppady, Cochin -682018 received by 

Government on 
4-8-1977 is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes , 
Act, 1947(Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 

P. P. MATHOLA 

Deputy Secretar 
In the Labour Court at Quilon 

Camp: Ernakulam . 
Dated this the 12th day of July, 1977 . 

Present : 
SERI ALFRED DANIEL B.A.B. Les 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 20177 

Between 
M / KR & Co. Losses Padma Theatre , Padma Thcatre, 
M.G. Road, Ernakulam , Cochin - 11 . 

And 
The Secretary , Ernakulam District " Cine Employees 
Association , 18/62, Master Compound , 

Palleppady, Cochin -682018 . 
Representations: 
Shri B.S. Krishnan , 
Advocate , 

For the Manager cat 
Exnakulam . 
Shri M.P. Meron . 
Advocate, 

For the Union 
Ernakulam . 

G.A. 135 /J 


> 


>> 


AWARD 
The above dispute was referred for adjudication to this Court by 
Government as per Order G. O. (Rt.) No. 478 /77/LBR dated 26-4-1977 
under Section 10 (1) (c) of the Industrial Disputes Act of 1947 ( Ceutral Act 
XIV of 1947) . 

The issue referred for adjudication this Court relates to dismissal of 
the following workers: 

1 . Sri. K.B. Sukumara Menon 
2 . A.N. Ganesan 
3 . O.B. Raman 
4 . M.K. Kunhu 

5 . , K.J. Willy 
The above 5 workerswere impleaded as additional parties as per order 
daied 112-1977 on their application on the ground that they have resigned 
from union " Ernakulam District Cine Employees Association ” , fearing 
that the union may not act up to their interests. Thereafter , on 12-7-1977 
the 5 workers filed a memo te the effect that the dispute has been finally 
settled between the parties outside the Court and the workmen therefore do 
not claim any relief from the hands of the management, 

In the above circumstances, I find that no Industrial dispute subsists 
now for adjudication and pass an award accordingly . 

ALFRED DANIEL, 
Presiding Officer 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 890 /77 /LBR . 

Dated , Trivandrum , 2nd August 1977 . 
The award of the Labour Court, Kozhikode in respect of the dispute 
between the Manager, Kozhikode Central Co-operative Coir Marketing 
Society Limited , Panicker Road , Vellayil , Calicut-11, and their workmen 
represented by the Kozhikode District Motor Drivers Association , Wynad 
Roads, Calicut-6 received by Government on 27-7-1977 is hereby published 
under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 
1947 ). 


By order of the Governor, 

P. P. MATHULLA, 
Deputy Secretary. 


In the Labour Court, Kozhikode, Kerala State 
(Dated this the 18th day of July , Nineteen hundred and Seventy -seven ) 

Present: 
SHRI A.R. SREENIVASAN , B. A., B. L. 

Presiding Officer 

in 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 32/76 (OLD No. ID . 4/70 ) 

Between 
The Manager, Kozhikode Central Co-operative Coir Ma keting , 
Sociéty Limited , Panicker Road , Vellayil, Calicut-11. 

and 
The workman of the above Society represented by the Kozhikode 

District Motor Drivers Association , Wynad Road, Calicut-6 . 
Representations : 
Shri K. Bhaskaran Nair, 

For the Management. 
1 Advocate, 
Kozhikode. 
Shri K. Krishnankutty Menon , 

For the Union . 
Advocate , 

Kozhikode. 
GA . 127 /J 


2 


AWARD 
1 . This Industrial Dispute was referred by the Government of Kerala 
to the Labour Court, Quilon , as per G.O. Rt. No. 2287 /69/LSWD dated 
23-12-1969. In the reference, the Government stated that they are of the 
opinion that an industrial dispute exists between the Manager, Kozhikode 
Central Co-operative Coir Marketing Society Limited , Panicker Road, 
Vellayil, Calicut- 11, on one hand and the workman of the above society 
represented by the Kozhikode District Motor Drivers Association , Wynad 
Road , 

Calicut-6 , on the other hand , as regards reinstatement of Shri 
N. Sukumaran Nair , driver with back -wages. The Quilon Labour Court took 
the reference on file and numbered it as I.D.4 /70 . Later on the Government 
transferred it to this court and from here it was renumbered as I.D.32 /76 . 

2 . In the statement filed by the union before the court, it is stated that 
the worker, Shri N. Sukumaran Nair was working under the managernent 
as a monthly paid driver. Hewas appointed on 5-4-1968. The monthly 
salary was in the scale of Rs. 80-5-120 with Rs. 57 as D.A. While he was 
working in that capacity, the President of the Society issued an order dated 
26-2-1969 converting the worker as a daily paid worker . He was asked that 
with effect from 1-3-1969, he need work only as and when there is work . 
According to the Union , the implication of the order is that an employee will 
be paid wages only whenever he is asked to work . That order according to the 
Union , is arbitrary , highly illegal and unjustifiable: The President of the 
Society had no authority to make such an order . The worker then sent a re 
presentation requesting the society to allow him to continue in service under 
the original service conditions itself. Meanwhile the Secretary of the Society 
issued a memo directing the worker to receive the wages immediately. The 
worker then replied that he should not be compelled to receive the wages 
till his representation made earlier is disposed off by the President. The 
President then issued a memo directing the employee to work as a daily 
rated worker. The worker was told that he will have to leave the service 
of the Society, if he is not willing after accepting all the legal benefits to 
which he is entitled . Later on 14-3-1969, the President of the Society issued 
an order terminating the services of the worker . The worker was directed 
to handover charge to a newly appointed driver one, Sreedharan . 
According to the Union , this order of the President terminating the services 
of the employee is illegal and unjustifiable. It is stated that the termination 
order is purported to be on the basis ofmisconduct since the reason 
mentioned is that the explanation submitted by the worker is not satisfactory . 
According to the Union , the procedure adopted by the President is against 
the principles of natural justice. The President has no authority to dismiss 
an employee under the rules of the Society. Therefore, the union states 
that the employee will be entitled for reinstatement with back -wages and 
continuity of service. According to the union , the employee was not paid 
over time allowance to which he was entitled at the time when he was sent 
away . The employee was also entitled to get bonus and 

leave salary . 
These were also not paid. Hence the union stated that the employee will 
have to be reinstated with benefit of all these amounts. 
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3. The management has filed a statement. According to the manage 
ment, the services of this worker was never terminated by the management. 
Hence according to them , the question of reinstatement of the worker does 
not at all arise. The management would say that the worker informed the 
management that he was unwilling to continue in service and , therefore, 
the management accepted his offer and appointed another driver in his 
place. Eventhough the worker was appointed on a monthly salary mentioned 
in the petition and it took place from the date mentioned in the petition , 
that appointment was illegal. The running of the lorry to which the 
worker was appointed as the driver was also uneconomical. Therefore, the 
management offered employment to the worker on daily wages of Rs. 5 . 
Hence the management had no intention to reduce the total emoluments 
which was being drawn by the worker. The worker did not complete 240 
days in continuous service . There was also no reduction in his salary , 
which would have amounted to have a change in the service condition . 
The worker had informed the society that they could terminate his services 
in case the business was uneconomical. That was done as per a letter dated 
1-3-1969 . Later as per a letter dated 5-4-1969, he reconsidered his position 
and wanted his services to be terminated after paymeit of amounts due to 
him as per law . Since the worker had not completed one year s continuous 
service , and , therefore, no amounts were payable to him , thema iagement 
held that the worker was not willing to continue in service. Therefore, the 
management was forced to appoint another driver in the place of this 
particular worker. So the management did not tețminate the services of 
the worker on an alleged misconduct. The worker willingly offered that 
his services may be terminated . The management was informed 

by the 
Special Officer for Coir , Trivandrum , that the appointment of the aggrieved 
worker was against the rules and no sanction would be given for that 
appointment. The Special Officer also wanted a fresh appointment to be 
made in confirmity with the existing Government rules. Therefore, the 
management says that the appointment of the person aggrieved worker was 
abinito void . Hence the management stated that the worker cannotbe 
reinstated and no amounts can be paid to him .. 

4. The Union filed a rejoinder . Therein it was stated that actually the 
services of the worker were terminated by the management. The allegation 
that the worker had informed the management about his unwillingness to 
continue in service was denied . According to the union , the contention 
of the management that by making he worker a daily paid person , sth 
management had not reduced his total emoluments was also 
denied by the union . The union pointed out that themanagement offered 
wages to the person only on days when he was work . Therefore, according 
to the Union , the emoluments had actually gone down. The allegation that 
the worker had not completed 240 days continuous service was also denied . 
It was then stated that the management cannot say that the appointment of 
the present worker was abinitio void after appointing him to the post . 
Therefore, according to the Union , the worker was only dismissed just like 
in an action against misconduct. If the management had made a fresh 


- 
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appointment in confirmity with the rules, there was absolutely no reason 
why the management could not have regularised the appointment of 
the present worker himself. Therefore, the union wanted to say that the 
worker will have to be reinstated with the benefits of all the back -wages etc., 
as already mentioned by them in the statement filed originally . 

5. The point which arises for consideration is the point referred to 
this court viz., reinstatement of Shri N. Sukumaran Nair, Driver, with 
back -wages. 

6. The point:-It must be said at the beginning itself that there is abso 
lutely no question of reinstatement here as it is seen that the Society had 
only one lorry and that lorry had been sold long ago as it was uneconomical. 
So there is no post to which the aggrieved worker here can be reinstated 
now . But the question whether he will be entitled to any back -wages may 
arise . 

7. The worker herein was appointed admittedly on 5-4-1968 on a 
monthly salary as a driver in the lorry under the management. It is seen 
that eventh ugh the appointmentwasmade on the basis of monthly salary , 
from 1-3-1969 onwards the managementwanted to change the wages to be 
paid to theworker at d .ily rate of Rs. 5 iſ and when he is called for work. 
The order changing these conditions was given to the worker only on 
6-3-1969 . That is marked here as exhibit W3. Therein it is stated that the 
Board of the Kuzhikode Central Co -operative Coir Marketting Society had 
decided on 26-1-1969 to make the worker a daily ratel person with effect 
from 1-3-1969 anl the daily wages will be paid only on the days on which 
he works. The exhibit W3 further stated that in March , 1969, the worker 
had worked on 1st, 3rd , and 4th and he will be paid the ba ta for those three 
days. He was directed to receive that batta . On 10-3-1969, the manage 
ment issued exhibit W4. That said that the worker had not received the 
b.tta for the above three days and if he is not receiving it within 3 days from 
the date of the exhibit W4, he will have to show Cause why he is not obeying 
the office order dated 6-3-1969 viz ., exhibit W3. It is seen that on receipt 
of exhibit W3, the worker sent a communication to the management that is 
exhibit M3. He stated therein that he had already ma le a reply to the 
President of the Society as per registered post. He said that the deci ion to 
make him a d ily rated worker is invalid and he is not sending any separate 
reply to the orders dated 6-3-1969 and 10-3-1969, as he has already given a 
reply to the President about this matter . After exhibit M3was sent , the 
worker again sent another communication which is exhibit Ml. The copy 
of that exhibit Mi is exhibit: W7. In exhibit Mi he mentioned things in 
detail and stated that he must be given the entire pay for the month of 
March , 1969 and also the benefits that a worker is entitled to when he was 
sent away from service. He stated that he is not prepared to work as a 
daily rated driver . He stated that thismust be done within 5 days and if it 
is not done, he will have to apply for reliefs in a court of law . He stated in 
exhibit Mi that he must either be allowed to go in the lorry as a monthly 
labourer or he must be sent away after paying all the legal dues. The 
management, it is stated , thereupon appointed another person as the lorry 
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driver. They did not pay the worker the pay for March , 1969 and other 
benefits which he would be entitled to if his contentions are correct. The 
worker would say that he was sent away from service without any reason 
whatsoever without conducting an enquiry, and , therefore, he would be 
entitled to get himself reinstated with arrears of wages. The management, 
on the other hand , now wants to say that the worker wanted to go away as 
he was not prepared to work according to the directions of the management 
and the management was compelled to appoint another person as the lorry 
driver when the worker refused to work as per the directions of the manage 
ment. The management wants to say that it was at the request of the 
worker that the management sent him away and appointed another worker 
as the driver. Therefore, the management would say that the worker volu 
ntarily quit the services and , therefore, he will not be entitled to any amount 
as per law and hence the reinstatement is not possible. He cannot also be 
paid any amounts now as arrears due to him . The management further 
says that the appointment of the worker as a driver in 1968 was itself 
abinitio void . The management, says that they applied to the Department 
for approving the appointment of the worker herein as a driver and the 
reply received from the department is exhibit M4. In exhibit M4, the 
Special Officer for Coir, Trivandrum , has stated on 21-3-1969 that the 
appointment of the driver and cleaner made by the Society by not observing 
the rules and procedures for making such appointments are irregular and 
the approval for the appointment is therefore, rejected . The Society was 
asked to relieve the driver and cleaner with immediate effect. It further 
directed the Society to make a fresh appointment, if necessary , through 
Employment Exchange and at the time of the selection of the candidate 
an interview or test should be conducted . The selection committee should 
consist of the Assistant District Industries Officer (Coir) , Calicut, also . The 
management would now say in view of the fact that the department did 
not give the approval as is evidenced by exhibit M4, the society had to 
take further action . It is stated by the MWI that when the worker did not 
come for receiving the amounts for the 3 days, he had worked in March , 
1969, that amount was sent by money order and that was refused by the 
worker. The management now contends that the worker had not worked 
continuously for a period of 240 days in service , and therefore , he will not 
be entitled to any amounts even if he was sent away from service by the 
management. 


8. The contention of themanagement that the worker voluntarily 
went away from the service of the management cannot be accepted . The 
management s contention that the letters sent by the worker viz., exhibit 
M1 ant M3 will show that the worker voluntarily quit the services of the 
management is not at all correct. The worker therein only stated that if 
he is not allowed to work in the lorry as per the terms of his appointment, 
he is prepared to go if all the benefits that are due to him as well also the 
salary for March , 1969 are paid to him . The management now wants to 
say that he stated therein that he is prepared to go and stops there. The 
management is shutting their eyes to the further statements in those letters 
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wherein he has clearly stated that he is prepared to go if the benefits due to 
him are paid . He did not simply say that he is prepared to go . He stated that 
only on the conditions mentioned by him , viz., the receipt of the entire 
benefits due to a worker who is sent away that he is prepared to go. The 
management is not correct in shutting their eyes to the conditions mentioned 
by the worker for going away from the services and taking in only the 
offer by the worker to quit the service . 

9. The management s contention that the worker did not work 240 
days continuously in the establishment is also not correct on the face of the 
admitted facts in this case. The worker was admittedly appointed in service 
even as per the management s case on 5-4-1968 . That is also the case of 
the worker. The management told the worker that his appointment is 
converted into a daily rated work etc., only as per exhibit W3 which is 
dated 6-3-1969 . So upto and inclusive of 6-3-1969, the worker continued 
in service from 5-4-1968 till 6-3-1969. The exhibit W3 says that from 
1-3-1969 onwards the worker s employment is converted into a daily rated 
employment Even if for argument sake, we see that from 1-3-1969 
onwards the worker became a daily rated person , we have to say that the 
worker had worked continuously for more than 240 days from 5-4-1968 upto 
1-3-1969. Therefore, the worker will certainly be entitled all the benefits 
which a person who has put in one year s service is entitled to get when his 
services are terminated . One year s service under the Industrial Disputes 
Act means only continuous service for 240 days within a period of one year . 
Therefore , the management is not correct in contending that the worker 
has not put in a continuous service of 240 days and , therefore, he is not 
entitled to any benefits. 

10. It is seen from the evidence that the worker handed over charge 
to another lorry Driver , Sreedharan . That was handed over in view of 
the exhibit W6 memo issued to him by the management. That memo is 
dated 14-3-1969. From the evidence of WW1 it is seen that he worked for 
15 days in March , 1969. Therefore, we have to take that the handing 
over charge to Sreedharan was on 15-3-1969. So the worker will be entitled 
to get 15 days salary for March , 1969. 

11. It is not shown here that the worker will be entitled to any other 
amount. He has not shown in his evidence that he will be entitled to 
bonus, over-time wages,and leave wages as is contended by him . In the 
claim statement by the worker as well also in the rejoinder no claim for any 
compensation is made and such a claim may also be not applicable to this 
present case under the Industrial Disputes Act. Therefore , the only amount 
that the worker has 10 get now is his pay from 1-3-1969 to 15-3-1969 (both 
days inclusive). 
12. Hence an award is passed under the following terms: 
(1) There is no question of reinstating the worker, as the manage: 

ment is not having a lorry now and the lorry in which the 
the worker was working was sold as far as back in 1974 . 
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(2) The worker will be entitled to the salary from 1-3-1969 to 

15-3-1969 (both days inclusive). 
(3 ) Apart from the salary above mentioned , the worker will not 

be entitled to any relief. 
13 This award will come into force 30 days from the date of publi 
cation of the same in the OfficialGazette . 

Dictated to the Stenographer and transcribed by, him , revised and 
corrected by me on the 18th day of July, 1977. 

A. R. SREENIVASAN , 

Presiding Officer, 

Labour Court, Kozhikode. 

Appendix 
Witnesses examined on the side of the Management : 
MWI-- Shri K. V. Damodaran , Manager, Calicut Co -operative Coir 

Marketing Society, Calicut. 
Documents produced on the side of the Management : 

Ex.M1 - Letter dt. 5-4-1969 from the worker to the Management. 
Ex.M2 — Order No. 4 /Estt./68-69 dt. 3-4-1968 of the Management. 
Ex.M3— Letter dt. 10-3-1969 from the worker to the Management. 
Ex.M4— Letter dt. 21-3-1969 from the Spl. Officer for Coir , 

Trivandrum to the Management. 
Ex.M5 - M . O. Form (returned ) by the worker . 
Witnesses examined on the side of the Union : 
WW1- Shri N. Sukumaran Nair , Palathe House , Bilathikulam , 

P. O. Eranhipalam . 
Documents produced on the side of the Union : 

Ex.W1- Copy of proceedings dt. 26-2-1969 of theManagement. 
Ex .W2 – Copy of letter by the worker to the Management dt. 1-3-1969. 
Ex .W3 - Office order dt. 6-3-1969 received by the worker. 
Ex.W4 Do. 

10-3-1969 

do. 
Ex . W5 – Memo dt. 12-3-1969 issued to the worker. 
Ex . W6— Do. 14-3-1969 

do . 
Ex.W7- Copy of letter dt. 5-4-1969 by the worker to the Management. 
Ex .W8 – Letter dt. 23-4-1969 from the Management to the worker. 
Ex.W9_Copy of letter dt. 13-5-1968 from the Management to M /s 

Marikar-Motors. 
Ex . W10 - Copy of letter dt. 24-6-1969 by the Management to Asst. 

Labour Officer, I Circle . 
Ex.Wil - Letter dt. 10-10-1969 from the DLO . to the Union . 
Ex . W12 -- Copy of letter of the Management to Murugan Automobiles . 
Ex.W13-- Proceedings of the President of the Society . 
Ex.W14 — Copy of letter dt. 21-10-1969 by the Management to Spl. 

Officer for Coir, 
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PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 884 /77 /LBR . Dated , Trivandrum , 1st August 1977. 

The award of the Labour Court, Kozhikode in respect of the dispute 
between the Manager , Madras Spinners Limited , Attappalam , Pampam . 
pallam , Palghat-678007 and their workmen represented by the General 
Secretary, Palghat District Textile Labour Union , (AITUC) , College Road 
Palghat- 1 received by Government on 29-7-1977 is hereby published under 
section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 


By order of the Governor , 

P. P. MATHULLA, 
Deputy Secretary . 


. 


In the Labour Court, Kozhikode, Kerala State 
Dated this the 23rd day of July , 1977 

Present : 
SHRI A , R. SREENIVASAN B. A., B. L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 144/76 

Between 
The Manager, Madras Spinners Limited , Attappalam , Pampampallam , 
Palghat-678007. 

And 
The workman of the above concern represented by the General 
Secretary, Palghat District Textile Labour Union , (AITUC), 

College Road , Palghat-l . 
Representations : 
Shri M. P. Govindankutty , 
Advocate, Palghat 

For the Union 
For the Management 

Nil 
G. A. 125 /J. 


} 


AWARD 


1. This Industrial Dispute was referred to this Court by the Govern. 
ment of Kerala as per G O. Rt.No. 1066 /76 /LBR . dated 10-8-1976 . In 
that reference the Government stated that they are of the opinion that an 
industrial dispute exists between the Manager, Madras Spinners Limited , 
Attappala n , Pampampallam , Palghat, on one hand and the workman of 
the ahove concern represented by theGeneral Secretary, Palghat District 

Textile Labour Union (AITUC ), College Road , Palghat-1 on the other 
hand , as regards dismissal of sweeper Shri V. Velayudhan , T. No. 123 . 

2. Notices were issued to both sides. Both sides appeared and filed 
written statement. After the statement of the management theworker tools 
time for a rejoinder, but on 15-7-1977, when this case was taken up both 
parties filed before this court a memorandum of settlement. Therein it was 
stated that the management agree to pay Rs. 2,500 to Shri V , Velayudhan , 
in full and final statement of all his grievances . The 

union thereupon 
agreed to withdraw their cases pending in the court. 

3. In veiw of the above memorandum of settlement signe ! by both 
parties and their counsel, there is no dispute now for adjudication . It is 
found accordingly . The jointmemorandum of settlement will be appended 
to this award . 

4. This award will come into force 30 days after publication of the 
same in the OfficialGazette . 

Dictated to the Stenographer and transcribed by him , revised and 
corrected by me on the 23rd day of July, 1977. 


A. R : SREENIVASAN , 

Presiding Officer , 
Labour Court , Kozhikode. 


ANNEXURE 


Before the Labour Court, Kozhikode 

I.D. 144/76 
The General Secretary , Palghat 
District Labour Union , (AITUC), 

Union 
College Road, Palghat. 

The Manager, M /s. Madras 
Spinners Ltd., Attappallam , 

Management 
Pampampallam P. O., Palghat. 
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MEMORANDUM OF SETTLEMENT FILED BY THE PARTIES 

IN THE ABOVE MATTER 
The_respondent/Management agrees to pay an amount of Rs. 2,500 
(Rupees Two thousand five hundred only) to the worker, Shri V.Velayudhan , 

Ticket No. 123 (Apprentice worker) in full and final settlement and the 
union has agreed for the same. 

The Union agrees to withdraw their petition filed before the Labour 
Court, Kozhikode and to receive the above said amount in good faith 
towards the claim . 

Hence it is prayed that this Honourable Court may be pleased to record 
this memorandum of settlement and pass an award accordingly . 

( Sd .) 
Signature of the Union 

(Sd .). 

Signature of the Manager. 
Witnesses 

sd . 
Sd . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Food (C ) Department 

NOTIFICATION 


No. 11409/C1/77/ Food . 

Dated , Trivandrum , 1st September 1977 . 
The following order No. 604 ( E ) dated 2nd August, 1977 of Govern 
ment of India , Ministry of Civil Supplies and Co-operation published in 
Gazette of India Extraordinary, 

Part II - Section 3 subsection (ii) 
dated 2nd August, 1977 is hereby republished for general information . 


By order of theGovernor, 

B. VASANTHI, 
Under Secretary . 


GOVERNMENT OF INDIA 
Ministry of Civil Supplies and Co- operation 

New Delhi, the 2nd August, 1977. 


- 


ORDER 
S.O. 604 ( E ) -In exercise of the powers conferred by subsection 
(xi) of clause (a ) of section 2 of Essential Commodities Act, 1955 

10 of 1955), the Central Government hereby declares Exercise Books to 
be an essential commodity for the purposes of the said Act. 


the 


( Sd . ) 

T. BALAKRISHNAN , 
Joint Secretary to the Government of India . 
[F. No. 26 (14 )/76 -ECR ] 


G. 1622 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Taxes ( A ) Department 

NOTIFICATION 


. 


No. 16801/A3/77 / TD . 

Dated , Trivandrum , 28th July 1977 . 
The following Notification No. 11 (F No. 631/1/74-Opium ) issued by 
the Government of India , Department of Revenue and Banking (Revenue 
Wing) is republished for general information . 


By order of the Governor , 
T. SIDHARTHAN NAIR , 

Deputy Secrotary . 


GOVERNMENT OF INDIA 
Department of Revenue and Banking 
(Revenue Wing) 

New Delhi, the 19th May , 1977, 
NOTIFICATION 

(Dangerous Drugs) 
No. 11:-WHEREAS certain draft rules further to amend the Central 
Manufactured Drugs Rules,-1962 , were published as required by subsection 
( 1) of section 36 of the Dangerous Drugs Act, 1930 ( 2 of 1930 ) at page 1467 
of the Gazette of India , Part II, Section 3 , Subsection (i) dated the 29th 
May, 1976 , under the notification of the Government of India in the 
Department of Revenue and Banking No. G. S. R 751, dated the 20th May, 
1976 inviting objections and suggestions from all persons likely to be affected 
thereby till the expiry of a period of forty -five days from the date of publica 
tion of that notification in the officialGazette ; 

AND WHEREAS the said Gazette was made available to the Public on 
the 31st May , 1976 ; 

AND. WHEREAS no objections and suggestions have been received from 
the public ; 

G. 1540 


Now , THEREFORE , in xercise of the powers conferred by subsection (2 ) 
of section 6 of the Dangerous Drugs Act, 1930 (2 of 1930 ), the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend the 
CentralManufactured Drugs Rules, 1962 namely: 

1. (1) These rules may be called the Central Manufactured Drugs 
(Amendment) Rules , 1977. 

(2) . They shall come into force on the date of their publication in 
the Official Gazette. 

2." In the Central Manufactured Drugs Rules, 1962, 

(a ) in rule 2, for claus.: (vi), the following clause shall be substi 
tuted , namely : 

(vi ) " synthetic manufactured drug means a synthetic narcotic 

drug included in Schedules I and II of the single Conven 
tion on Narcotic Drugs, 1961 and declared as a manufac 
tured drug under sub - clause (ii) of clause (g ) of section 2 

of the Dangerous Drugs Act, 1930 (2 of 1930); 
(b) in rule 3, for the word "pethidine , the words " any synthetic 
manufactured drug " , shall be substituted ; 

(c ) in rule 4 , for the words " Central Board of Revenue , the words 
" Central Board of Excise and Customs" shall be substituted ; 

(d ) in rule 5 , for the words Government Alkaloid Works Ghazipur 
the words " Government Opium and Alkaloid Works Undertakings " shall be 
substituted ; 

(e) in rule 7, for the word " pethidine" , thewords " synthetic manu 
factured drug shall be substituted ; 

(f ) , in Form B, 
(1) under the heading “ Conditions” , in conditions (23 ) (1), (25 ), 

(26 ) (1) and (27 ); for the words " Central Board of Revenue 
the words " Government of India , Department of Revenue 

and Banking" shall be substituted ; 
( ii) under the heading “ Manufacturers record" occurring after condi 

tion (33); for the words " The name of drug viz. w ther 
Pethidine base or Pethidine Hydrochloride or other saics of 
Pethidine, for which the a count is maintained , should be 
specified therein " , wherever they occur, the words “ The 
name of the drug viz. whether as base or salt for which the 
account is maintained should be specified therein " shall be 

substituted . 
6. No. 631/ 1 /74-OPIUM 

(Sd.) 

V. K. GUPTA , 
Deputy Secretary to the Government 

of India . 
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Section 3 


കർള സർക്കാർ 


ന u ( നിയമ നിർമ്മാണം- സി ) കുട് 


നിമാപനം 


നമ്പർ, 4087 ലെ °, സി 3,77 ലാ , തിരുവനന്തപുരം, 1977 ഏപ്രിൽ 11 

1809 ( തം 21 . 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെതാഴെപ്പറയുന്ന ആക ° റ് പൊതുജനങ്ങ 
ളുടെഅറിവിനായി ഇതിനാൽ പസിദ u * പ്പടുത്തുന്നു . നിയമസഭ പാസ്സാ 
ക്കിയ . ഉള ബില്ലിന് 1977 മാർച്ച് 25 -ാം തീയതി (പ്രസിഡൻറിൻറ 
ചുമ കൾ വഹിക്കുന്ന വൈസ്പ്രസിഡൻറിൻറെ അനുമതി ലഭിച്ചു . 


ർണ്ണരുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 

കെ , വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
നിയമവകുപ്പ് അഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി. 


1877 - ൽ 11-~ 6 °C7 
1975--21 രള തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി ആക സം 


കേരള സംസ്ഥാനത്തെ തൊഴിലാളികളുടെ ക്ഷേമാഭിവൃദ്ധിക്കും അതു 
മായി “ന്ധപ്പെട്ട മറ്റു ചില കാര്യങ്ങൾക്കുംവേണ്ടി ഒരു നിധി രൂപീകരിക്കുന്ന 
തിന് വിവ: 11 ° ചെ യ്യുന്നതിനുളള ഒരു ആക്ററ്. 
പീഠിക -കേരള , സം g ° ഥാ ന തൊഴിലാളികളുടെ 

ടെ 

ക്ഷേ to ദി 
വദ്ധിക്കും അതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട മററു ചില കാര്യങ്ങൾക്കുംവേണ്ടി ഒരു 
നിധ്?- ഉപീകരിക്കുന്നതിന് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്ക 


er ; 


്യ ra iബ്ലിക്കിന്റെ ഇടും, ആാറാം സ്വൽത്തിൽ * താഴ 
x റന്നു ! 1 :438 ദിയ മുഴക്കുന്നു : 

1 .agം, വ്യാപ്തിയും, ആരംഭവും -- (1) - ഉ പ്രകാ 
1975. " ല ക രള തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി ആക്റ്റ് എന്ന് പേർപായാം, 

( 2) . ഇതിന്. കേരള സംസ്ഥാനം മാട്ടാകെ വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കുന്ന 


താ 


( 3) ° ഗസാറിൽ വിജ്ഞാപനംമൂലം സർക്കാർ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
തീയതി11 ൽ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതും സംസ്ഥാനത്തിൻറ വ്യത്യസ്ത 
പദേശങ്ങൾക്ക് വ്യത്യസ്ത തീയതികൾ നിശ്ചയിക്കാവുന്നതുമാണ്. 
- ; 22 
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| 


2 . നിർവ്വപനങ്ങൾ - ഈ ആക്ററിൽ സന്ദർഭത്തിന് മററു വിധത്തിൽ 
ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം, 

( എ ) " " ബോർഡം എന്നാൽ, 4 -ാം വകുപ്പുപകാരം ഏർപ്പെടുത്തിയ 
കേരള തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി ബോർഡ്എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ബി ) "കമ്മീഷണർ എന്നാൽ, 22 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെട്ട 
തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി കമ്മീഷണർ, എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( സി). “അംശദാനം എന്നാൽ, 15 -ാം വകുപ്പിലെ്: വ്യവസ്ഥകൾ 
അനുസരിച്ച് ബോർഡിലേക്ക് നൽകേണ്ടതുകഎന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ഡി ). “ തൊഴിലാളി , എന്നാൽ 
(1) ജോലി 

സംബന്ധിച്ച വ്യവസ്ഥകൾ വ്യക്തമാ വ്യംഗ്യമോ 
ആയിരുന്നാലും ശരി വിദഗ 98 ° ധമോ, അവിദഗ്ദ്ധമോ, കായികമോ, മേൽനോട്ടം 
സംബന്ധമായ തോ , ഗുമസ്താപ്പണി സംബന്ധിച്ചതോ, സാങ്കേതികമോ ആയ 
ഏതെങ്കിലും ജോലി, കുലിക്കോ പ്രതിഫലത്തിനോവേണ്ടി ചെയ്യുന്നതിന 
. ഒരു സ്ഥാപനത്തിൽ ഒരു വർഷത്തിൽ നൂറ്റി അൻപതു ദിവസത്തെ കാലയളവി 
ലേക്ക് നിയമിച്ചിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും ആൾ എന്നും; എന്നാൽ, അതിൽ 

( എ ) ( പധാനമായും മാനേജർ എന്ന നിലയിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ട 
വനേം; അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി ) :" ( പതിമാസം എഴുനൂറ്റി അൻപതു രൂപയിൽ കൂടുത ൽ 
വതനം വാങ്ങുകയോ! " അല്ലെങ്കിൽ ഉർ പ്യാഗവുമ യി ബന്ധപ്പെട്ടിട്ടുളള 
കർത്തവ്യങ്ങളുടെ സ്വഭാവം നി ,മിത്തം അഥവാ തന്നിൽ നിക്ഷിപ്തമായി 
ട്ടുളള അധികാരങ്ങൾ കാരണമായോ പ്രധാനമായി മാനേജർ എന്ന നിലയിൽ 
പ്രവർത്തിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നവനോ; അല്ലെങ്കിൽ 

( സി ) ഒരു തൊഴിലഭ്യാസിയായോ ( ആ പൻറീസ്) , അല്ലെങ്കിൽ 
പാർട്ടം അടിസ ഥാനത്തിലോ ജോലിക്ക് നിയമിക്കപ്പെട്ടവനോ 

ആയ 
ഏ തെങ്കിലും ആൾ ഉൾപ്പെടുന്നതല്ലാത്തതും ; . 
വിശദീകരണം. തൊഴിലഭ്യാസിഎന്നാൽ, സ്ഥാപനത്തിന് ബാധകമാകുന്ന 

സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ നിലവിലുളളഉത്തരവുകൾ പ്രകാരം തൊഴി 
ലഭ്യാസ യായിരിക്കുന്ന ഒ. ആൾഎന്നോ അല്ലെങ്കിൽ സർക്കാർ 
ഈ ആവശ്യത്തിലേക്കായി നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുളള അധികാരസ്ഥൻ, 
തൊഴിലഭ്യാസി ആയി |പഖ്യാപിച്ച ഒരു ആൾ എന്നാ അർത്ഥ 
മാകുന്നതും ; 
( 1 ) സർക്കാർ ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി തൊഴിലാളി 
യെന്ന് 

ഗസററിൽ വിജ്ഞാപനംമൂലം ( പഖ്യാപിക്കാവുന്ന ഏതെങ്കിലും 
സ്ഥാപനത്തിൽ ജോലിചെയ്യുന്ന മറേതെങ്കിലും ആൾ എന്നും 

അർത്ഥ 
മാകുന്നു . 


വിശദീകരണം: -ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി ഒരാൾ ഒരു തൊഴി 

ലാളിയാണോ അല്ലയോ എന്ന ഏതെങ്കിലും പ്രശ്നം ഉൽഭവി 
ക്കുന്നപക്ഷം ആ പനംസർക്കാരിൻറയോ അല്ലെങ്കിൽ ഈ 
ആവശ്യാർത്ഥം സർക്കാരിനാൽ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഒരു 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ അഭിപ്രായത്തിനയക്കേണ്ടതും സർക്കാരി 

ൻറയോ ( പസ്തുത ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ തീരുമാനം അന്തിമ 
മായിരിക്കുന്നതുമാണ് ; 


ആക്റ 


ആക്റം 


( ഇ ) ( തൊഴിലുടമ എന്നാൽ ഒരു സ്ഥാപനത്തിൽഒന്നോ അതിലധി 
കമോ തൊഴിലാളിയേയോ, തൊഴിലാളികളേയോ, നേരിട്ടോ, ഏതെങ്കിലും ആൾ 
വഴിയോ, തനിക്കോ, മറേറതെങ്കിലും ആൾക്കോ വേണ്ടിയോ, ജോലിക്കു നിയമി 
ക്കുന്ന ഒരാൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നതും അതിൽ 
"(i) ഒരു . ഫാക്റററിയിൽ, 1948- ലെ ഫാകറററീസ്, 

ആക്റ 
(1948- ലെ 63 -ാം കേന്ദ്ര ആക°ററ 9) 7 -ാം വകുപ്പ് (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പ് (എഫ്) 
എന്ന ഖണ്ഡ പ്രകാരം മാനേജർ എന്നു പറയപ്പെടുന്ന ഏതൊരാളും 

(ii ) . ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനത്തിൽ, തൊഴിലാളികളുടെ മേൽനോട്ടം 
വഹിക്കുകയും, അവരെ നിയന്തിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനോ അല്ലെങ്കിൽ 
വേതനം നൽകുന്നതിനോ, ഉടമസ്ഥനോട് ഉത്തരവാദിത്വമുള്ള ഏതെങ്കിലും 
ആൾ , ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു ; 

(എഫ്) " സ്ഥാപനം ” എന്നതിൽ, --- 
(1) 1948- ലെ ഫാക്ട്റററീസ 

(1948 - ലെ 63 -ാം കേന്ദ 
ആക്റ്) 2 -ാം വകുപ്പ് ( എം ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ നിർവ്വചിച്ചിട്ടുളളതു 
പോലെ ഒരു ഫാക്റററിയോഅല്ലെങ്കിൽ പ്രസ്തുത ആക്ററ 

85 -ാം വകുപ്പ് 
(2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു ഫാക്റററി ആയികരുതപ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും 
സ്ഥലമോ അതും ; 

(ii) 1961 - ലെ മോട്ടോർ ട്രാൻസ്പോർട്ട് തൊഴിലാളി 
(1961- ലെ 27 -ാം കേന ° 8 ആക്ററ്) 2 -ാം വകുപ്പ് ( ജി ) എന്ന 

ഖണ്ഡത്തിൽ 
നിർവ്വചിച്ചിട്ടുളള ഒരു മോട്ടോർ ടാൻസ്പോർട്ടു സംരംഭവും ; 

(iii) ( 1951- ലെ തോട്ടം തൊഴിലാളി . • ആക്ററ് , (1951- ലെ 64-0. 
കന്ദ ആകററ്) 2 -ാം വകുപ്പ് (എഫ്) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ: നിർവ്വചിച്ചി 
പ്രകാരമുളള ഒരു തോട്ടവും ; 

(iv ) ഷാപ്പുകളെയും വാണിജ്യസ്ഥാപനങ്ങളെയും സംബന്ധിച്ച് 
1960 - ലെ കേരള ആക്ററ് (1960- ലെ 34 ) 2 -ാം വകുപ്പ്- (4 ) എന്ന ഖണ്ഡ 
ത്തിന്റെ അർത്ഥവ്യാപ്തിക്കുളളിൽ വരുന്നതും, പരഞ്ചോ അതിൽ കൂടുതലോ 
ആളുകൾ ജോലിചെയ്യുന്നതോ, അല്ലെങ്കിൽ കഴിഞ്ഞപന്തണ്ടു മാസത്തിനുളളിൽ 
ഏതെങ്കിലും ഒരു പ്രവർത്തി 

ദിവസം ജോലി ചെയ്തിരുന്നതോ ആയ, 
ഏതെങ്കിലും വാണിജ്യസ്ഥാപനവും : 

എന്നാൽ, പിന്നീടുളള ഏതെങ്കിലും സമയതാ ആളുകളുടെഎണ്ണംഅഞ്ചിനു 
താഴെയായി കുറഞ്ഞിരുന്നാൽത്തന്നെയും, അപകാരമുളള . 

ഏതെങ്കിലും 
വാണിജ്യസ്ഥാപന . ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി ഒരു സ്ഥാപനമായി 
ത്തന്നെതുടരുന്നതാണ് :. . 

എന്നുമാത്രമല്ല , തുടർച്ചയായി ആറുമാസത്തിൽ കുറയാത്ത : കാലത്തേക്ക 
അവിടെ നിയമിച്ചിട്ടുളള്. ആളുകളുടെഎണ്ണംഅഞ്ചിൽ കുറവായിരുന്നാൽ, ഈ 
ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി മേൽപ്പറഞ്ഞ ആറുമാസക്കാലം 

അവസാനി 
ക്കുന്നതിൻറ അടുത്തമാസം . ആദ്യംമുതൽ പ്രാബല്യത്തിൽ 

വരത്തക്കവണ്ണം 
അ് പ്രകാരമുളള വാണിജ്യസ്ഥാപനം ഒരു സ്ഥാപനമല്ലാതായിത്തീരുന്നതും, 
എന്നാൽ തൊഴിലുടമ അപ്രകാരം അവസാനിക്കുന്ന തീയതി മുതൽ ഒരു മാ.സ 
ത്തിനകം, സർക്കാർ ഈ ആവശ്യത്തിലേക്കായി നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന അങ്ങനെ 

അധികാരസ്ഥനെ" ആ വസ്തുത " രജിസ്ററർ ചെയ്ത് തപാൽവഴി 
അറിയിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു ; 

(v), 1860- ലെ . സംഘങ്ങൾ രജിസ്ററർ ചെയ്യൽ ആക്റം (1860- ലെ 
21 -ാം കേനം 8 ആക്റം ( പകാരമോ അല്ലെങ്കിൽ 1955 - ലെ തിരുവിതാംകൂർ 
കൊച്ചി സാഹിത്യ, ശാസ്തീയ , ധാർമ്മിക സംഘങ്ങൾ രജിസ്ററർ 

ചെയ്യുന്ന 


യുളള 


തിനുളള ആക° ററുപകാരമാ (1955- ലെ Xll) രജിസ ° 0 ർ 

ചെയ്തതും 
ഏതെങ്കിലും തൊഴിലാ, വ്യാപാരൂമോ, അഥവാ അതിനോട് . ബന്ധപ്പെട്ടതോ 
ആനുഷംഗികമായതോആയഏതെങ്കിലും ജോലിയോ നടരാകുന:ം , ഇരപതിൽ 
കൂടുതൽ ആളുകൾ ജോലി ചെയ്യുന്നതോ, കഴി ? പിന്തയു മാസത്തിനകം 
ഏതെങ്കിലും ഒരു പ്രവർത്തി ദിവസം ജോലി ചെയ്തിരുന്ന 10 ആയതുമായ 
ഒരു സംഘം ഉൾപ്പെടയുളള ഒരു സ്ഥാപനവും; എന്നാൽ കേന " ( ദ സർക്കാരി 

ൻറയോ, ഏതെങ്കിലും സംസ്ഥാന സർക്കാരിന്റെയോ ഒര സ്ഥാപനം 
( ഫാക്റ്റററി അ ല്ലാത്ത)ഉപ്പെടുന്നതല്ല ; " 

( vi) . ഈ ആക്റിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി, സർക്കാർ ഗസാറാ ജ 
പിജഞാപനംമൂലം ഒരു സ്ഥാപനമായീരി ഒരു മാ പ്രഖ്യാപിക്കാവുന്ന 
മററ് ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനവും ഉൾപ്പെടുന്നതാകുന്നു : 

( ജി ) , "ഫണ്ട് എന്നാൽ 3 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള 
തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധിഎന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(എച്ച്) . “ ഇൻസ്പെക്റാർ എന്നാൽ 24-ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നിയമി 
ച്ചിട്ടുളള ഒരു ഇൻസ്പെക്ററർ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ഐ ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നാൽ ഈ അകറുപകാരം ഉണ്ടാക്കിയ 
ചട്ടങ്ങൾമൂലം നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ജെ ) . " സംസ്ഥാന . , എന്നാൽ കേരള സംസ്ഥാനം എന്നർ : ഗ 
മാകുന്നു ; 

കെ ) * കൊടുത്തുതീർക്കാത്ത് ശേഖരണം എന്നാൽ 2.ആക്ര 
പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതിനുമുമ്പാ, പിൻപോ, *I ഗാറുവിറയാനല്ലാതെ, 
തൊഴിലാളിക്ക് ലഭിക്കേണ്ടതും, അയാൾക്ക് പണം കിട്ടിയിരുന തീയതി 
മുതൽമൂന്നു വർഷത്തെ കാലയളവിനുളളിൽ നൽകിയിട്ടില്ലാത്തതുമായ എല്ലാ 
തുകകളും, ഈ ആക്റ്റ് പ്രാബല്യത്തിൽ വന്നതിനുശേഷം തൊഴിലാളിക്കും 
ലരി ക്കണ്ടതും എന്നാൽ അങ്ങനെ ലഭിക്കേണ്ട തീയതിമുതൽ മൂന്നു വർഷത്തെ 
കാല യളവിനുള്ളിൽ നൽകിയിട്ടില്ലാത്തതു : യ് ( ഗാററു വിററിയും എന ് o 
മാകുന്നതും, എന്നാൽ അതിൽ 1952- ലെ തൊഴിലാളികളുടെ 6 ( പാവിഡൻറ 
പണ്ട് ആക്റ്റ് (1952- ലെ 19 -ാം കേന്ദ ആക്ററ്) ( പകാരം ഏർപ്പെടുത്തി 
യിട്ടുളള ( പാവിഡൻറു ഫണ്ടിലേക്കോഅല്ലെങ്കിൽ സർക്കാർ ഏർപ്പെടുത്തിയി 
ട്ടുളള മറേറാതങ്കിലും പാവിഡൻറു ഫണ്ടിലേക്കോ തൊഴിലുടമ നൽകിയ 
അംശദാനത്തിൻ പുക വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അത 

ഉൾപ്പെടുന്നഎല്ലാത്തതു 
മാകുന്നു . 

: 1 , 
(എൽ) - " വേതനം എന്നാൽ വേതനം നൽകുന്നത് സംബന്ധിച്ച 
1931 - ലെ ആക്റ്, (1936- ലെ 4 -ാം കേന്ദ ആക്റ്) 2-ാം വകുപ്പ് (vi) എന്ന 
ഖണ്ഡത്തിൽ നിർവ്വചിച്ചിട്ടുളള വനംഎന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

3. തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി.-(1) തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി എന്ന 
പേരിൽ സർക്കാർ ഒരു പലം രൂപികരിക്കേണ്ടതും, തറാസ മനം പാബല്യത്ത 
ലുളള മറേറ ങ്കിലും നിയമത്തിലോ, ഏതെങ്കിലും കരാറിലോ, ര ത്തിലോ 
എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, കൊടുത്തുതീർക്കാ ത്ത എല്ലാ ശരണം 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അങ്ങനെയുളള ഇടം വളകളി ബോർഡിനു കൊടുക്കേ, 

ാർ ഫ t»ിലേക്ക വരവവയ്ക്കേണ്ടതും, 13-ാം വ!കുപ്പിൽ 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്നരീതിയിൽ അതുസംബന്ധിച്ച തേർച്ചകൾ തീരു 
b.onിക്കപ്പെടുന്നതുവരെ ബോർഡ്യം ആയമിലേക്കും 

f രു പ്രത്യേക ed ണ 
സൂക്ഷി ; a cശുമാകുന്നു . 


ണ്ടതും, 


( 2 ) വാണ്ടിലേയ്ക്ക് 

g ബാർഡിന 
( എ ) -13-ാ . 

വക ” ( 2)-9 . ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം. 
നൽകിയ കൊടുത്തു തീർക്കാത്ത ശഖർണങ്ങളും; 

( ബി ) തൊഴിലുടമയും തൊഴിലാളിയും തമ്മിലുളള ഏതെങ്കിലും 
കരാറിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, 1947- ലെ കേരള , വ്യാവസായിക . 

ത്തൊഴിൽ നിലവിലുളള ഉത്തരവുകൾ ) ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുളള 
നിലവിലുളള മാതൃകാ ഉത്തരവുകളിലെ 20-ാം ഉത്തരവു പ്രകാരം തൊഴിലും , 
കൾ തൊഴിലാളികളിൽനിന്നും ഈടാക്കിയിട്ടുളള തുക ഉൾപ്പെടെയുളള എല്ലാ 
പിഴകളും ; 

( സി ) വേതനം നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ച 1936- ലെ ആക° co 
(1936.6 ല് 4 -ാം കേന° 8 ആക്ററ്) 9 -ാം വകുപ്പ് (2) -ം ഉപവകുപ്പിലെ 
ക്ഷിപ്ത നിബന്ധന പ്രകാരം ചെയ്ത കിഴിക്കലും; 
( ഡി ) തൊഴിലുടമകളും, തൊ ഴി ലാ ളി ക ളും 

നൽകിയ 
ദാനങ്ങളും ; 

( ഇ ) 14 -ാം വകുപ്പിപകാരം ശിക്ഷയായി നൽകിയ ഏതെങ്കിലും 
പലിശയും ; 

(എഫ്) സ്വമനസ്സാലെ നൽകുന്നഏതെങ്കിലും സംഭാവനകളും ; 

( ജി) ബോർഡിന്റെമുതൽ വർദ° ധിപ്പിക്കുന്നതിനായി മറ്റു മാർഗ്ഗ 
ങ്ങളിൽക്കൂടി ബോർ 12. ശേഖരിക്കുന്നഏതെങ്കിലും തുകയു • ; 
ഏതെങ്കിലും ഫണ്ടും; 

(എച്ച്) 17 -ാം വകുപ്പ് ( 6) -ാം ഉപവകുപകാരം മാറിയാം.. 
( എ ) 18 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം കടംവാങ്ങിയ ഏതെങ്കിലും തുകയും; 
( ജെ ) - 1936- ലെ 

വേതനം നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ച . ആക്റ് 
( 1936 - ലെ 4 -ാം കേന്ദ്ര ആക്ററ്) പ്രകാരവും 1918- ലെ മിനി മം വേജസ് 
ആക്റർ ” (1948 - ലെ 11 -ാം കേന്ദ്ര ആക്ററ്) ( പകാരവും, ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുളള 
ചട്ടങ്ങൾ അനുസരിച്ച് സർക്കാരിലേക്ക് മുതൽ കൂട്ടിയിട്ടുളള വല്ല അവകാശ 
പ്പെടാത്ത തുകയും; 

( കെ ) കേന്ദ ഗവൺമെന്റോ, സംസ്ഥാന ഗവൺമെന്റോ, ഏതെ 
ങ്കിലും തദ്ദേശസ്വയംഭരണ സ്ഥാപനമോ നൽകിയ ഗാൻറുകളോ, അഡ്വാൻസ 
- കളോഅവയും; 

(എൽ) തൊഴിൽ നിയമങ്ങൾ ലംഘിച്ചതിന് തൊഴിലുടമകളുടെമേൽ 
കോടതികൾ ചുമത്തുകയും, അവരിൽനിന്നും ഈടാക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുളള 
പിഴകളിൽനിന്നും ഭരണാച്ചലവുകൾക്കായി കോടതികൾ കഴിച്ചിട്ടുളള തുകകൾ 
കഴിച്ചുളളവയും 

മുതൽകുട്ടേണ്ടതാണ്. 

3) (2) -ാം ഉപ് കുപ്പി ൽ " പറഞ്ഞിട്ടുളള തുകകൾ , നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാ 
വുന്ന അങ്ങനെയുള്ള രീതിയിലും അങ്ങനെയുളള ഇടവേളകളിലും അങ്ങനെ 
യുള ഏജൻസികൾക്ക് നൽകുകയോ അങ്ങനെയുളള ഏജൻസികൾമൂലം പിരി 
ക്കുകയോ, ചെയ്യേണ്ടതും ഫണ്ടിന്റെ കണക്കുകൾ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
അങ്ങനെയുളള രീതിയിൽ വെച്ചുപോരുകയും ആഡിററു ചെയ്യുകയും ചെയ്യേ 
ണ്ടതുമാകുന്നു . 

ബോർഡിന്റെ രൂപീകരണം, -1, * കേരള തൊഴിലാളി ക്ഷേമ 
നിധി ബോർഡ്13 "എന്ന പേരിൽ ഒരു ബോർഡ്, ഈ ആവശ്യത്തിനായി ഗസ 
ററിൽ വിജ്ഞാപനംമൂലം നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തീയതിമുതൽ പ്രാബല്യത്തോടു 
കൂടി, സർക്കാർ രൂപീകരിക്കേണ്ടതാണ്, 


• 4 . 


( 3) -" 


( 2 ) ബോർഡംമിൻപറഞ്ഞ പേരിൽ ശാശ്വത പിൻതുടർച്ചാവകാശവും 
പൊതുമയുംഉളള ഒരു ഏ കാംഗയോഗമായിരിക്കേണ്ടതും (പസ്തുത പേരിൽ 
വ്യവഹരിക്കുകയും, വ്യവഹരിക്കപ്പെടുകയും ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. 

ബോർഡിന്റെ ഘടന.-(1) ബോർഡിൽ സർക്കാർ നിയമിക്കുന്ന 
താഴെപ്പറയുന്ന അംഗങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്, അതായത്: 

( എ ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്നത് തൊഴിലുടമകളുടേയും, തൊഴി 
ലാളികളുടേയും പ്രതിനിധികൾ 

എന്നാൽ ബോർഡിൽ തൊഴിലുടമകൾക്കും തൊഴിലാളി 
കൾക്കുംതുല്യ പ്രാതിനിധ്യം ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( ബി ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്നത ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരും അനുദ്യോ 
ഗസ്ഥൻമാരും ; 

( 2 ) ബോർഡിലെ അംഗങ്ങളിൽ ഒരാളെ അതിന്റെ ചെയർമാനായി 
സർക്കാർ നിയമിക്കേണ്ടതാണ്. 

ചെയർമാൻ, ഉൾപ്പെടെയുള്ള ബോർഡിന്റെ അംഗസംഖ്യ, ഇരുപ് 
അത്തഞ്ചിൽ കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു .. 
6 . 

ചെയർമാൻറയും, മററംഗങ്ങളുടേയും നിയമനം പരസ്യപ്പെടുത്ത 
ണമെന്ന്.- ചെയർമാൻറയും, ബോർഡിലെ മററംഗങ്ങളുടേയും നിയമനം ഗസ 
ററിൽ പരസ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. 
7 . അ ംഗങ്ങളുടെ ഔദ്യോഗിക കാലാവധി.--ഔദ്യോഗിക 

അംഗങ്ങള 
ല്ലാത്ത ബോർഡിലെ അംഗങ്ങളുടെ ഉദ്യോഗ കാലാവധി " അവരെ നിയമിക്കുന്ന 
തീയതി മുതൽമൂന്നു വർഷത്തേക്ക് ആയിരിക്കുന്നതും അവർ വീണ്ടും നിയമി 
ക്കപ്പെടുന്നതിന് അർഹരായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു : 

എന്നാൽ ഒരംഗത്തിന്, തൻറ - പിൻഗാമി , നിയമിക്കപ്പെടുന്നതുവരെ 
അങ്ങനെയുളള അംഗമായി തുടരാവുന്നതാണ്. 
8 അ യോഗ്യതകളും നീക്കംചെയ്യലും.- (1) യാതൊരാളും, അദ്ദേഹം, 

( എ ) ബോർഡിന്റെ കീഴിലുളള ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനോ ജീവനക്കാ 
രനോ ആയിരിക്കുകയാ; അഥവാ 

( ബി ) അവിമുക്തി നിർദ്ധനനായിരിക്കുകയേ ാ ; അഥവാ 
( സി ) - സ്ഥിരബുദ്ധിയില്ലാത്തവനായിരിക്കുകയാ;. അഥവാ 

( ഡി ) ഒരു കിമിനൽ കോടതിയാൽ സദാചാരപരമായ ദുർനടത്ത 
ഉൾ പ്പെടുന്ന ഒരു കുററത്തിന് ശിക്ഷിക്കപ്പെടുകയും അ പകാരം ഉളള കുററ 
സ്ഥാപനം അസ്ഥിരപ്പെടുത്താതിരിക്കുകയും ചെയ്യുകയോ; അഥവാ 

( ഇ ) ബോർഡിനു കിട്ടേണ്ടഏതെങ്കിലും തുക കുടിശ്ശിക ഇട്ടി 
രിക്കുന്നവനായിരിക്കുകയോആണെങ്കിൽ ബോർഡിലെ ഒരംഗമായി തിരഞ്ഞെടു 
ക്കപ്പെടുകയോതുടരുകയോചെയ്യുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 
(2 ) സർക്കാരിന് 

(1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും അയോഗ്യത 
കൾക്ക് വിധേയനായിരിക്കുകയോ വിധേയനായിത്തീരുകയോ ചെയ്യുകയോ; 
അഥവാ 

( ബി ) ബോർഡിന്റെ തുടർച്ചയായ മൂന്നിൽ കൂടുതൽ യാഗങ്ങ 
ളിൽ ബോർഡിന്റെ അനുമതികൂടാതെ ഹാജരാകാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന 
ഏതെങ്കിലും അംഗത്തെഉദ്യോഗത്തിൽനിന്ന് നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 


( ആ 


9 . അംഗങ്ങൾ ഉദ്യോഗം , രാജിവയംആലും, ആകസ്മിക - ഒഴിവുകൾ 
നികത്തലും.- ( 1 ) ഔദ്യോഗിക- അംഗമല്ലാത്ത ഏതൊരംഗത്തിനും രേഖാമൂല 
മായ നോട്ടീസ് സർക്കാരിന് ന ്കിക്കൊണ്ട്തൻറ ഉദ്യോഗം രാജിവയ്ക്കാവു 
ന്നതും അപകാരമുളള രാജി സ്വീകരിക്കുന്നതോടുകൂടി അദ്ദേഹം തൻറ 
സംഥാനം ഒഴിഞ്ഞതായി കരുതേണ്ടതുമാണ്. 

(2) ഒരംഗത്തിന്റെ സ്ഥാനത്തേയ്ക്കുളള ആകസ്മിക ഒഴിവ് കഴി 
യുന്നതവേഗം സർക്കാരിന് , നിക താവുന്നതും അങ്ങനെയുള്ള 

ഒഴിവാ 
നികത്തുന്നതിനുവേണ്ടി അപകാരം " നിയമിക്കപ്പെടു ന്ന ഒരംഗം, അദ്ദേഹം 
ആരുടെ സ്ഥാനമാണാ നികത്തിയ ത് , 

അംഗത്തിൻറ ഉദ്യോഗ 
കാലാവധിയിൽ, കഴിയാതെ അവശേഷിക്കുന്ന 

കാലത്തേക്ക സ്ഥാനം 
വഹിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

11, 10 .. കമ്മിററികളെനിയമിക്കുന്നതിനുളള അധികാരം.- (1 ) ബോർഡിനെ 
അതിൻറ ചുമതലകൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിലും, പ കിച്ച് 17 -ാം വകുപ്പ് 
( 3) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും സംഗതികൾ പ്രാവർത്തിയിൽ 
കൊണ്ടുവരുന്നതിലും ഉപദേശിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി ബോർഡിന് ഒന്നോ അതില 
ധികമോകമ്മിറ്റികൾ രൂപീകരിക്കാവുന്നതാണ്. 

(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം രൂപീകരിച്ച ഓരോ കമ്മിറ്റിയിലും 
ബോർഡിലെ കുറഞ്ഞത് ഒരംഗമെങ്കിലും ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

11. ബാർഡിന്റെയോ കമ്മിറ്റിയുടെയോ ( പവിത്തികൾ നടപടി 
പിശക ”, ഒഴിവ് മുതലായവമൂലംഅസാധുവാക്കാൻ പാടില്ലെന്ന്. - ബോർഡോ 
ഏതെങ്കിലും കമ്മിററിയോ ഈ ആക്റുപകാരം ചെയ്ത ഏതെങ്കിലും പവ 
അത്തിയോഎടുത്ത നടപടിയോ 

( എ ) ബോർഡിലോ കമ്മിററിയിലോ ഉളള ഏതെങ്കിലും ഒഴിവോ അവ 
യുടെരൂപീകരണത്തിലുള്ളഏതെങ്കിലുംന്യൂനതയോ; അഥവാ 

( ബി ) അതിലെ അംഗ to യി പ്രവർത്തിക്കുന്ന ഒരാളുടെ നിയമനത്തിൽ 
എന്തെങ്കിലും ന്യൂനതയേം കമക്കേടോ; അഥവാ 

( സി ) സംഗതിയുടെ ഗുണദോഷങ്ങളെ ബാധിക്കാതെ അങ്ങനെയുള 
( പവിത്തിയിലോ നടപടിയിലോ എന്തെങ്കിലും , നനതയോ കമക്കേടോ 
ഉണ്ട്എന്നതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ മാതം അസാധുവായിത്തീരുന്നതല്ല . 

12. ബോർഡിൻറ കത ങ്ങൾ -ഫണ്ടിൻറ ഭരണവും ഈ ആക്ററു 
മൂലമോ അതുപകാരമോ ബോർഡിന് ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കാവുന്ന അങ്ങനെ 
യുളള ഇതര ചുമതലകളും ബോർഡിൻറെ ക്യത്യങ്ങൾ ആയിരിക്കുന്നതാണ്. 

13. കൊടുത്തുതീർക്കാത്ത ശേഖരണങ്ങളും തവ സംബന്ധിച്ച തേർച്ച 
കളും - (I) കൊടുത്തുതീർക്കാത്ത എല്ലാ ശേഖരണങ്ങളും ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ട 
വസ്തുവായി കരുതേണ്ടതാണ്. 
(2 ) " 3 -ാം വകുപ്പിലെ 

വ്യവസ്ഥകൾ . 

അനുസരിച്ച് ബോർഡിന 
നൽകിയ കൊടുത്തുതീർക്കാത്ത ഏതെങ്കിലും ശേഖരണം, അപ്രകാരം നൽകുന്ന 
തോടെ; അതുസംബന്ധിച്ച് : ഒരു തൊഴിലാളിക്ക് പണം നൽകുന്നതിന് 
തൊഴിലുടമയ്ക്കുളള ബാദ്ധ്യതയിൽനിന്ന് അയാളെ 

a ഴിവാക്കുന്നതും, 
എന്നാൽ ആയത് ബോർഡിന് ന്ര് കിയ തുകയോളം മാത്രമായിരിക്കുന്നതും, 
മേൽപ്പറഞ്ഞ പരിധിവരെ തൊഴിലാളിയ്ക്ക് പണം നൽകുന്നതിനുളള ബാധ്യത 
ഈ വകുപ്പിൽ ഇതിനുശേഷം പറയുന്ന വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി, 
ബോർഡിന് കൈമാനം ചെയ്യപ്പെട്ടതായി കരുതേണ്ടതുമാകുന്നു . 


കൊടുത്തുതീർക്കാത്ത ക്തങ്കിലും ശേഖരണം ബോർഡിന് നൽകാ 
യതിനുശേഷം കഴിയുന്നതും വേഗം, ത്രഡ്, 

( എ ) കൊടുത്തുതീർക്കാര ശേഖരണം ആർജ്ജിച്ച സമാപന 
ത്തിന്റെ നോട്ടീസ് ബോർഡിൽ പ്രദർശിപ്പിച്ചുകൊണ്ടും; 

( ബി ) കൊടുത്തുതീർക്കാനുളം ശേഖരണത്തിന്റെ തുക കണക്കനെല 
ടുത്തുകൊണ്ട് ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധം ചെയ്തുകൊണ്ടും, നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാ 
വുന്ന മാറുപി തിലും ഉളള നോട്ടീസുമൂലം തൊഴിലാളികളിൽനിന്നോ, അവ 
രുടെ അവകാശികളിൽനിന്നോ, നിയമാനുസൃത പ്രതിനിധികളിൽനിന്നോ തീ 
കാരിൽനിന്നോ അവർക്ക് ലഭിക്കേണ്ട ഏതെങ്കിലും തുകകൾ സംബന്ധിച്ച 
തേർച്ചകൾ ക്ഷണിക്കേണ്ടതാണ്. 

(4) ( 3) -ം ഉപവകുപ്പിൽ പരാർശിച്ചിട്ടുള്ള നോട്ടീസം മേൽപ്പറഞ്ഞ 
രീതിയിൽ ഓരോ വർഷവുംജൂണിലും ഡിസംബറിലും കൊടുത്തുതീർചാത്ത 
ശേഖരണം ബോർഡിന് നൽകുന്ന, തീയതി മുതൽ മൂന്നു വർഷക്കാലത്തേക്ക 
നത് കണ്ടതാണ്. 

(5) . (3).jം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ള നോട്ടീസ് പ്രസ്തുത 
ഉപവകുപ്പും(4) -ാം ഉപവകുപ്പ് - ആവശ്യപ്പെടുന്ന പ്രകാരം നൽകിയോ ഇല്ലയോ 
എന്ന പ്രശ്നംഉദിക്കുകയാണെങ്കിൽ അത്അപ്രകാരം കൊടു ത്തു എന്നുളള 
ബോർഡിന്റെ ഒരു സർട്ടിഫിക്കറ്റ് അന്തിമമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(6) ഒരു തേർച്ച സംബന്ധിച്ച നോട്ടീസ് ആദ്യം പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന 
തീയതി മുതൽ നാലു വർഷക്കാലത്തിനകം നോട്ടീസുകൾ അനുസരിച്ചോ മററു 
വിധത്തിലോ ഒരു തേർച്ച ലഭിക്കുകയാണെങ്കിൽ, സ്തുത സ്ഥാപനം 
സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന പ്രദേശത്ത് അധികാരപരിധിയുളളതും വേതനം നൽകു 
നത് സംബന്ധിച്ച 1935- ലെ ഭീകരാർ (1936 - ലെ 4 -ാം കേന്[ 8 ആക്റ്ററന് 
15 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെട്ടതുമായ : അധികാരസ്ഥാനത്തിന 
! സ്തുത തേർച്ച ബോർ ഡ് അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതും. പാസ്തുത അധികാര 
സ്ഥാനം അത് തീർപ്പാക്കാൻ നടപടി എടുക്കേണ്ടതും ( പ്രസ്തുത തേർച്ച തീരു 
മാനിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

(7) (6)-ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും തേർച്ച 
കേൾക്കുമ്പോൾ .. (പസ്തു ഉപവകുപ്പിൽ പർശിച്ചിട്ടുളള , അധികാര 
സ്ഥാനത്തിന് വേതനം നൽകുന്നത് സംബന്ധിച്ച 1936 - ലെ "ആക്റം 
(1936 - ലെ 4 -ാം കേന്(8 ആക്ററ്) നൽകുന്ന അധികാരങ്ങളുണ്ടായിരി 
* ന്നതും അ അ ൽ പറയുന്ന നടപടി ക്രമം ( ഭാരത് | പ്രായോഗികമാകുന്നിട 
ത്താളം) പ്രസ്തുത അധികാരസ്ഥാനം അനുവാർത്ത : ണ്ട !മാകുന്നു . 

( 8) അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും തേർച്ച സാധുവാണെന്നുംഅപ്രകാരം 
പണം സ്വീകരിക്കുന്നതിനുളള അവകാശം സ്ഥാപിച്ചിരിക്കുകയാണെന്നും 
മേൽ പറഞ്ഞ അധികാരസ്ഥാനത്തിന് ബോദ്ധ്യപ്പെടുന്നപക്ഷം, കൊടുത്തു 
തീർക്കാത്ത ഏത് ശേഖരണം സംബന്ധിച്ചാണാ .ർച്ച ഉന്നയിച്ചിട്ടുളളത് ആ 
ശേഖരണം ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ട വസ്തുവായി കരുതുന്നത് അവസ നിപ്പിച്ചു 
കൊണ്ട് അ കു” തീർപ്പ് കൽപ്പിക്കേണ്ടതും നേർച്ചയ്തമുഴുവൻ കുടിശ ശി 
കയോ അഥവാ തൊഴിലാളിയ്ക്ക് യഥാവിധി കിട്ടേണ്ടതാണെന്ന് പ്രസ്തുത 
അധികാരസ്ഥാനം തീരുമാനിക്കുന്നഅങ്ങനെയുള്ള ദ് റ ഭാഗം മാ തൊഴി 
ലാളിക്ക് കൊടുക്കുന്നതിന് ബോർഡിന് ഉത്തരവു നൽകേണ്ടതും; അപകാരം 
ബോർഡ് പണം കൊടുക്കുംണ്ടതുമാകുന്നു : 

.എന്നാൽ കൊടുത്തുതീർക്കാത്ത ശഖരണം എന്ന നിലയ ; 3 -ാം വകുപ്പ് 
(1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കാർഡിന ന്കിയതിൽ കവിഞ്ഞ യാതൊരു 
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തുകയും പ്രസ്തുത തേർച്ച സംബന്ധിച്ച് കൊടുക്കുന്നതിനം ബോർഡ് 
ബാദ്ധ്യസ്ഥമായിരിക്കുന്നതല്ല . 

(9) തുക് നൽകുന്നതിനുവേണ്ടിയുളള ഒരു തേർച്ച നിരസിക്കപ്പെട്ടാൽ, 
അതതുസംഗതിപോലെ , തൊഴിലാളിക്കോ . അയാളുടെ അവകാശിക്കാ, 
നിയമാനുസൃത പ്രതിനിധികൾക്കോ അഥവാ തീറുകാർക്കോ, അധികാരസ്ഥാന 
ത്തിന്റെ ഉത്തരവു ലഭിക്കുന്ന തീയതിമുതൽ അറുപത് ദിവസത്തിനകം ജില്ലാ 
കോടതിയിൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

(10) ജില്ലാക്കോടതിമുമ്പാകെയുളള അപ്പീലിനു വിധേയമായി അധി 
കാരസ്ഥൻ തീരുമാനവും, അപ്പീലിൻമേൽ ജില്ലാക്കോടതിയുടെതീരുമാ 
നവും, തുക കൈപ്പറ്റുന്നതിനുളള അവകാശത്തേയും തുക നൽകുന്നതിന് 
ബോർഡിനുളള ബാദ്ധ്യതയേയും, തുക.. വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതിനേയും 
സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം അവസാനത്തേതും ത ർ ന മ ററ തു മാ യി രി ക്കു 
നതാണ്. 

(11 ) (6) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള , സമയത്തിനകം യംതൊരു 
തർച്ചയും ലഭിക്കാത്തപക്ഷമോ, അഥവാ അധികാരസ്ഥാനമോ അപ്പീലിൻ 
മൽ ജില്ലാക്കോടതിയോ ഒരു തേർച്ച നിരസിക്കുന്നപക്ഷമോ, അങ്ങനെയുളള 
തേർച്ച സം ബന്ധിച്ച് കൊടുത്തുതീർക്കാത്ത - ശേഖരണങ്ങൾ ഉടമയില്ലാത്ത 
വസ്തുക്കളെന്ന നിലയിൽ സംസ്ഥാനത്തിലേക്ക് മുതൽ കൂട്ടുന്നതും അതിൽ 
നിക്ഷിപ്തമാകുന്നതും അതിനുശേഷം ഫണ്ടിലേയ്ക്ക് മാറാം ചെയ്ത 
തായും അതിന്റെ ഭാഗമായതായും കരുതുന്നതുമാണ്. 

14. കൊടുത്തുതീർക്കാത്ത ശേഖരണങ്ങളിൻമേലോ പിഴകളിൻമേലോ 
ഡിമാൻറ് നോട്ടീസിന് ശേഷമുളള പലിശ.- (I) ഈ ആക° ററുമൂലമോ അതു 
പകാരമോ പറഞ്ഞിട്ടുളള സമയത്തിനകം ഒരു തൊഴിലുടമ , - കൊടുത്തു 
തീർക്കാത്ത ശഖരണത്തിലെ ഏതെങ്കിലും തുകയോഅഥവാ തൊഴിലാളികളിൽ 
നിന്നും ഈടാക്കിയ പിഴകളോ ബോർഡിന് നൽകാത്തപക്ഷം കമ്മീഷണർക്ക്, 
നോട്ടീസിൽ പറയുന്ന തീയതിക്കകംതുക അടയ്ക്കാൻ ആവശ്യപ്പെട്ടുകൊണ്ടുളള 
ഒരു നോട്ടീസ് അങ്ങനെയുള്ള തൊഴിലുടമയുടെമേൽ നടത്തുകയോ നടത്തിക്കു 
കയോ ചെയ്യാവുന്നതും പ്രസ്തുത തീയതി അങ്ങനെയുളള നോട്ടീസ് 
നടത്തുന്ന തീയതി മുതൽ - "മുപ്പത് ദിവസത്തിൽ കുറയാൻ പാടില്ലാത്ത . 
തുമാകുന്നു . 

( 2 ) തൊഴിലുടമ മതിയായ കാരണംകൂടാതെ നോട്ടീസിൽ പറയുന്ന തീയ 
തിക്കകം അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും തുക് കൊടുക്കുന്നതിൽ വീഴ്ചവരുത്തുന്ന 
പക്ഷം , അയാൾ പ്രസ്തുതതുകയ്ക്കു പുറമേ പിഴയായി 

(എ ) ആദ്യത്തെ മൂന്നു മാസത്തേക്ക്, നോട്ടീസനുസരിച്ച് അയാൾ 
. അത് നൽകേണ്ടിയിരുന്ന അവസാന ദിവസത്തിനുശേഷം, ഓരോ " മുഴുവൻ 
മാസത്തയക്കോ അതിന്റെ 

ഭാഗത്തിനോ, പ്രസ്തുത തുകയുടെ രണ്ടു 
ശതമാനവും ; 

( ബി ) , അതിനുശേഷമുളള ഓരോ മുഴുവൻ മാസത്തിനോ അതിന്റെ 
ഭാഗത്തിനോ, പ്രസ്തുത തുക കൊടുക്കുന്നതിന്, അയാൾ വിഴ്ചവരുത്തുന്ന 
കാലത്തെക്ക ( പസ്തുത് തുകയുടെ അഞ്ചു ശതമാനവും ബോർഡിന് 
കമപ്പലിശ കൊടുക്കേണ്ടതാണ്: 
എന്നാൽ സർക്കാരിന് 

നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അങ്ങനെയുളള 
വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി ഏതെങ്കിലും 

സംബന്ധിച്ചുളള 
പിഴയുടെ മുഴുവനുമോ ഏതെങ്കിലും ഭാഗമാ ഇളവുചെയ്തു കൊടു 
ക്കാവുന്നതാണ്. 
G. 1292 


- + 
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15. തൊഴിലാളികളും തൊഴിലുടമകളും ഫണ്ടിലേക്ക് നൽകുന്ന അംശ 
ദാനം.- (1 ) ഓരോ തൊഴിലാളിയും അർദ്ധവർഷത്തേക്ക് അൻപതു പൈസ 
ഫണ്ടിലേക്ക് അംശദാനം നൽകേണ്ടതും ഓരോ തൊഴിലുടമയും അങ്ങനെയുളള 
ഓരോ തൊഴിലാളിയേയും സംബന്ധിച്ച്, അർദ ° ധ വർഷത്തേക്ക് ഒരു രൂപ 
ഫണ്ടിലേക്ക് അം v ദാനം നരകേ 18. മാകുന്നു . 

( 2) ഓരോ തൊഴിലുടമയുംഓരോ വർഷവുംജൂലൈ15 -ാം തീയതിക്കും 
ജനുവരി 15 -ാം തീയതിക്കുംമുമ്പ് തൊഴിലുടമയു ടെ അംശദാനവും തൊഴിലാ 
ളിയുടെഅംശദാനവുംഫണ്ടിൽ അടയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 

! (3 ) തൽസമയം " ( പാബല്യത്തിലുളള , മറേറാതെങ്കിലും നിയമത്തിൽ 
എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, തൊഴിലാളിയുടെ അ ശദാനം അയാളുടെ 
വേതനത്തിൽകുറവു വരുത്തിയോ അഥവാ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന മറ്റുവിധ 
ത്തിലോ തൊഴിലാളികളിൽനിന്ന് വസൂലാക്കുന്നതിന് തൊഴിലുടമയ്ക്ക് അവ 
കാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും, അങ്ങം നയുളള കുറവു വരുത്താൻ വേതനം നൽകു 
ന്നത് സം ബന്ധിച്ച 1936 - ലെ ആക്ററ്റ് (1936 - ലെ 4 -ാം കേന്ദ്ര ആക്റ് 
മൂലമോ അതുപകാരമോ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഒരു കുറവു വരുത്തലായി 
കരുതേണ്ടതുമാകുന്നു . 

16. സർക്കാർ നൽകുന്ന ഗ്രാൻറുകളും മുൻകൂറികളും -സർക്കാരിന് ഈ 
ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി ഓരോ കാര്യത്തിലും സർക്കാർ നിശ്ചയി 
ക്കാവുന്ന തിട്ടങ്ങളും വ്യവസ്ഥകളും ( പകാരം ബോർഡിന് ഗാൻ നൽകു 
കയോമുൻകൂർ വായ്പകൾ നൽകുകയോചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

17. ഫണ്ടിന്റെ നിക്ഷിപ്തമാക്കലും വിനിയോഗവും . (1 ) ഈ 
ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായും 

അതിലെ ആവശ്യങ്ങൾക്കു 
വേണ്ടിയും; തടസ °ററിമാർ എന്ന നിലയിൽ ബോർഡിൽ ഫണ്ട് നിക്ഷിപ്ത 
മാകുന്നതും ആ നിലയിൽ ബോർഡ് അത് കൈവശം വക്കുകയും വിനിയോ 
ഗിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു . 

( 2) ഫണ്ടിലുളള തുകകൾ ജീവനക്കാരുടേയും അവരുടെ ആശ്രിതരു 
ടേയും ക്ഷേമം വളർത്തുന്നതിന് സർക്കാർ അതതുസമയം പറയാവുന്ന നടപടി 
കൾ നടപ്പിലാക്കുന്നതിനുളള ചെലവുകൾക്കായി ബോർഡ് വിനിയോഗിക്കേണ്ട 


താണ്. 


(3 ) (I) -9. ( 2) -ം ഉപവകുപ്പുകളിലെ വ്യവസ്ഥകളുടെ സാമാന്യതക്ക് 
ദൂഷ്യംകൂടാതെ, ഫണ്ടിലുളള തുകകൾ , ബോർഡിന് താഴെ പറയുന്ന പ്രവർത്ത 
നങ്ങൾക്കുളള ചെലവുകൾക്കായി ഉപയോഗിക്കാവുന്നതാണ്, അതായത്: 

( എ ) വായനശാലകളും ഗന്ഥശാലകളും ഉൾപ്പെടെയുളള സാമുദാ 
യികവും സാമൂഹ്യവുമായ വിദ്യാഭ്യാസകേന ° ങ്ങൾ ; 

( ബി ) കളികളും, കായികാഭ്യാസങ്ങളും; 
( സി ) തൊഴിൽ സംബന്ധമായ പരിശീലനം; 
( ഡി ) സാമുഹ്യ ആവശ്യങ്ങൾ ; 
( ഇ ) വിനോദങ്ങളും മറ്റു വിനോദപരിപാടികളും; 
( എഫ്) ക്ഷയരോഗികൾക്കുവേണ്ടിയുളള രോഗശമനഗ്രഹങ്ങൾ; 
( ജി ) ആരോഗ്യസങ്കേതങ്ങളിൽ ഒഴിവുകാലവാസസ്ഥലങ്ങൾ; 
( എം) , ജീവനക്കാരുടെ ഗുഹനായികമാർക്ക് പാർട്ട്ടൈം ജോലി; 
( ഐ ) ( ഫീ സ്കൂളുകൾ ; 
( 2 ) ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസം: 
( കെ ) 2ീവനക്കാരുടെകുട്ടികൾ മ ” പോഷകാഹാരം; 


ii 


= 


(എൽ) അംഗഭംഗം സംഭവിച്ച ജീവനക്കാർക്ക് തൊഴിൽ സൗകര്യങ്ങൾ ; 

( എം ) ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യത്തിലേക്കായി നിയമിച്ചിട്ടിളള ഉദ്യോ 
ഗസ്ഥൻമാരുടെ ശമ്പളവും അലവൻസുകളും ഉൾപ്പെടെ ഈ ആക്റ്റ് നടപ്പിലാ 
ക്കുന്നതിനുളള ചെലവ്; 

(എൻ) സർക്കാരിന്റെ അഭിപ്രായത്തിൽ, തൊഴിലാളികളുടെ ജീവിത 
നിലവാരം മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതും സാമൂഹ്യവ്യവസ്ഥിതി അഭിവ്യദ °ധിപ്പെടു 
ത്തുന്നതുമായ അങ്ങനെയുളള മററു സംഗതികൾ : 

എന്നാൽ നിലവിലിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും നിയമ പ്രകാരം തൊഴിലുടമ 
നിർവ്വഹിക്കേണ്ടതാണെന്ന് ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും നടപടിക്ക് ധന 
സഹായം ചെയ്യുന്നതിലേക്കായി ഈ ഫണ്ട്ഉപയോഗിക്കാൻ പാടുളളതല്ല്: 

എന്നുമാത്രമല്ല വേതനം നൽകുന്നതുസംബന്ധിച്ച 1936 - ലെ ആക്ററിലോ 
( 1936 - ലെ 4 -ാം ന ° 8 ആക്ററ്) അഥവാ തൽസമയം പ്രാബല്യത്തിലുളള മറേറ 
തെങ്കിലും നിയമത്തിലോ, കരാറിലോ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഈ 
ആക്ററുപകാരം കൊടുത്തുതീർക്കാത്ത ശേഖരണ ങ്ങളും പിഴകളും ബോർഡ് 
ചെലവാക്കേണ്ടതാണ്. 

(4) ബോർഡിന്, സർക്കാരിന്റെ അംഗീകാരത്തോടുകൂടി, ജീവനക്കാ 
രുടെ ക്ഷേമത്തിനുവേണ്ടിയുളള ഏതെങ്കിലും പ്രവർത്തനത്തിനുളള സഹായ 
മായിഏതെങ്കിലും തദ്ദശാധികാരസ്ഥാപനത്തിനോ അഥവാ മററതെങ്കിലും 
സമിതിക്കോഫണ്ടിൽ നിന്നും ഗാൻറുകൾ കൊടുക്കാവുന്നതാണ്. 

(5) ഏതെങ്കിലും പ്രത്യേക ചെലവ് ഫണ്ടിൽ നിന്നും ചെലവു ചെയ്യാ 
വുന്നതാണോഅല്ലയോഎന്നുള്ളഏതെങ്കിലും പ്രശ്നം ഉദിക്കുകയാണെങ്കിൽ 
ആ സംഗതി സർക്കാരിന്റെ അഭിപ്രായത്തിന് അയക്കേണ്ടതും അതിൻമേലുളള 
സർക്കാരിന്റെ തീരുമാനം അന്തിമമായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

( 6) ബോർഡിന് ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനത്തിന്റെ തൊഴിലാളിക്ഷേമ 
ഫണ്ടിൻറ കൈമാററം സ്വീകരിക്കാവുന്നതും, പ്രസ്തുത ഫണ്ട് ബോർഡിന് 
യഥാവിധി കൈമാററം ചെയ്തിട്ടുളളതാണെങ്കിൽ (പസ്തുത തൊഴിലാളി 
ക്ഷേമ ഫണ്ടിൽ നിന്ന് ധനസഹായം ലഭിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും പ്രവർത്തനം 
തുടരാവുന്നതുമാണ്. 

18 . കടം വാങ്ങുന്നതിനുളള ബോർഡിന്റെ അധികാരം. - ബോർഡിന് 
കാലാകാലങ്ങളിൽ സർക്കാരിൻറ മുൻഅനുമതിയോടുകൂടിയും ഈ ആക്ററിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾക്കും, ഇതിലേക്കായി നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന അങ്ങനെയുളളവ്യവസ്ഥ 
കൾക്കും വിധേയമായും . ഈ ആക്ററിന്റെ ഉദ്ദേശങ്ങൾക്കാവശ്യമായ എന്തു 
തുകയും കടം വാങ്ങാവുന്നതാണ്. 
19. ഫണ്ട് നിക്ഷേപിക്കലും കണക്കുകളും 

ണക്കുകള 

ആഡിററ് റിപ്പോർട്ടും 
സംസ്ഥാന നിയമ സഭമുമ്പാകെ വെക്കലും. ~- ( 1 ) ഫണ്ടിന്റെ ഭാഗമായ എല്ലാ 
തുകകളും വരവുകളും, സർക്കാരിൻറ മുൻ അനുതിയോടെ 1955- ലെ 
സ്റേറററ് ബാങ്ക് ആഫ്ഇൻഡ്യ ആക്ററ് ( 1955- ലെ 23-ാം കേന്ദ്ര ആക്ററ്) 
പ്രകാരം സ്ഥാപിച്ചിട്ടുളള സ്റേറാറ് ബാങ്ക് ആ ഫ് ഇൻഡ്യയിലോ, 1959 ലെ 
സറേറററ ബാങ്ക് ആഫ്ഇൻഡ്യ (സബ്സിഡിയറി ബാങ്കുകൾ ) ആക്ററ് 
(1959 - ലെ 38 -ാം കേന്ദ ആക്ററ്) 2 -ാം വകുപ്പ് ( കെ ) ഖൺഡത്തി ന്റെ അർത്ഥ 
വ്യാപ്തിക്കുളളിൽ വരുന്ന ഏതെങ്കിലും സബ്സിഡിയറി ബാങ്കിലോ, 
1970 - ലെ ബാങ്കിംഗ് കമ്പനികൾ ( സംരംഭങ്ങൾ വിലക്കെടുക്കലും കൈമാററം 
ചെയ്യലും) ആക° ററിൽ (1970- ലെ 5 -ാം കേന്ദ്ര ആക്ററ °) നിർവ്വചിച്ചിപകാര 
മുളള തൽസ്ഥാനീയമായ ,ഏതെങ്കിലുംപുതിയ ബാങ്കിലോ, ഏതെങ്കിലും ജില്ലാ 
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സഹകരണബാങ്കിലോ അഥവാ ടഷറി സേവിംഗ്സ് ബാങ്കിലോ നിക്ഷേപി 
ക്കേണ്ടതും, അങ്ങനെയുള്ള കണക്കുകൾ ബോർഡ് അധികാരപ്പെടുത്താവുന്ന 
ബോർഡിലെ അങ്ങനെയുളള ഉദ്യാഗസ്ഥൻമാർ, നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്നവിധം 
കൈകാര്യം ചെയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു . 

( 2) ആഡിററർ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ പ്രകാരത്തിലുളള ബോർഡിൻറ 
കണക്കുകൾ അതിന്റെ ആഡിററ് റിപ്പോർട്ടു സഹിതം സർക്കാരിന് വർഷം 
തോറും അയച്ചു കൊടുക്കേണ്ടതും അതിനെസംബന്ധിച്ച് സർക്കാരിനം. 
അവർക്ക് ഉചിതമെന്ന് തോന്നുന്ന പ്രകാരത്തിലുളള നിർദ° ദേശങ്ങൾ ബോർഡിന 
നൽകാവുന്നതും, ബോർഡ് അങ്ങനെയുളള നിർദ ° ദേശങ്ങൾ പാലിക്കേണ്ടതു 
മാണ്. 
(3 ) (2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ". സർക്കാരിന 

അയച്ചുകൊടുക്കുന്ന 
ബോർഡിന്റെ കണക്കുകൾ അതിൻമേലുളള ആഡിററ് റിപ്പോർട്ടുസഹിതം 
വർഷം തോറും സംസ്ഥാന നിയമസഭമുമ്പാകെ വയ്ക്കാൻ സർക്കാർ ഏർപ്പാടു 
ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു . 

20. ഫണ്ടിന്റെ നിക്ഷേപം. -മാണ്ടോഅഥവാ അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും 
ഭാഗമോ ഈ ആകാറിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും പവർത്തനങ്ങൾ നടപ്പി 
ലാക്കുന്നതിനുവേണ്ടികഴിയുന്നതും നേരത്തെ വിനിയോഗിക്കാൻ കഴിയുന്നില്ല 
ങ്കിൽ, ബോർഡ്, അത് 1882- ല് ഇൻഡ്യൻ (ടസ്ററ് ആക്ററ്, (1882- ലെ 
2 -ാം കേന്ദ ആക്റ്) 20 -ാം വകുപ്പ്, ( എ ) മുതൽ ( ഡി ) വരെയും. (എഫ്) - 
ഖൺഡങ്ങളിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും സെക്യൂരിററികളിൽ നിക്ഷേപിക്ക 
ണ്ടതാണ്. 

21. ബോർഡിന് നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകാനുളളസർക്കാരിന്റെ അധികാരം. 
ഫണ്ടിൽ നിന്നുളള ചെലവിനെ സംബന്ധിച്ചോ അഥവാ ഈ ആക്ററിൻറ 
ഉദ്ദേശങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കുന്നതിനുവേണ്ടിയാ സർക്കാരിന്, ആവശ്യമാണെന്നോ 
യുക്തമെന്നോ അവർക്കഭിപ്രായമുളള നിർദ്ദേശങ്ങൾ ബോർഡിന് നൽകാവു 
ന്നതും അങ്ങനെയുളള നിർദ്ദേശങ്ങൾ അനുസരിക്കേണ്ടത് ബോർഡിന്റെ 
കർത്തവ്യമായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

22. കമ്മീഷണരുടെ നിയമനവും അധികാരങ്ങളും. - (1) സർക്കാരിന്, 
ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം, ഒരു തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി കമ്മീഷണറെ നിയമി 
ക്കാവുന്നതും അദ്ദേഹം , ബോർഡൻ, മുഖ്യ എക്സിക്യൂട്ടീവ് ഉദ്യോഗ 
സ്ഥൻ ആയിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

( 2 ). കമ്മീഷണരുടെ നിയമനവും സർവ്വീസും സംബന്ധിച്ച വ്യവസ്ഥ 
കളും ശമ്പളസ ° ക്കെയിലും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരത്തിലായിരിക്കുന്ന 
താണ്. 


(3 ) ഈ ആക്ററിലേയുംഅതുപകാരമുണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ചട്ടങ്ങളിലേയും 
വ്യവസ്ഥകൾ യഥാവിധി നടപ്പാക്കുന്നത് ഉറപ്പു വരുത്തണ്ട് കമ്മീഷണ 
രുടെചുമതലയായിരിക്കുന്നതും ഈ ആവശ്യത്തിലേക്കായി, ഈ ആക° റേറാ 
അതുപകാരമുണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ചട്ടങ്ങളോപകാരം ബോർഡ് എടുത്തിട്ടുളള 
തീരുമാനങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കുന്നതിനുളള ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവ ഉൾപ്പെടെ, 
ഈ ആക°റിലേയും അതുപകാരമുണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ചട്ടങ്ങളിലേയുംവ്യവസ ° ഥ 
കൾക്ക് വിരുദ്ധമല്ലാത്തതും, യുക്തമെന്ന് അദ്ദേഹം കരുതുന്നതുമായ 
ഉത്തരവുകൾ പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതിനുളള അധികാരം അദ്ദേഹത്തിന്ഉണ്ടായി 
രിക്കുന്നതുമാണ്”, 
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സവന 


23. ധനകാര്യഉദ്യോഗസ്ഥൻ ( ഫൈനാൻസ് ഓഫീസർ).- (1) സർക്കാർ, 
ഗസററിൽ വി ** ഞാപനംമൂലം നിയമിക്കുന്ന ഒരു ധനകാര്യ ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
ബോർഡിന് ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 2) ധനകാര്യഉദ്യോഗസ്ഥൻ, നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരത്തിലുളള 
അധികാരങ്ങൾ 

വിനിയോഗിക്കുകയും, കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയും 
ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

( 3) ധനകാര്യഉദ്യോഗസ്ഥൻറ നി യ മ ന ത്തി ൻ റ യും 
ത്തിന്റെയും വ്യവസ്ഥകളും ശമ്പളസ്കെയിലും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
പകാരത്തിലായിരിക്കുന്നതാണ്. 

24. ഇൻസ്പെക്ററർമാർ.- (1 ) സർക്കാരിന്, ഗസററിൽ വിജ്ഞാപനം 
മൂലം, അനുയോജ്യരായി അവർ കരുതുന്നവരും, 

നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
പകാരത്തിലുളള യോഗ്യതകളുളളവരുമായ ആളുകളെ ഈ ആക്റ്ററിൻറ 
ആവശ്യങ്ങൾക്കായി ഇൻസ്പെക്റർമാരായി നിയമിക്കാവുന്നതും, ഏതു 
പാദേശികാതിർത്തിക്കകത്തും ഏതെല്ലാം സ്ഥാപനങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചും 
അവർ അവരുടെ ക്യത്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കണം.മന്ന് നിർവ്വചിക്കാവുന്നതുമാണ്. 

(2 ) ഈ കാര്യത്തിനുവേണ്ടിഉണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും ചട്ടങ്ങൾക്ക് 
വിധേയമായി, ഒരു ഇൻസ്പെക്ററർക്ക്, ഏതു പാശത്തെ സംബന്ധി 
ച്ചാണോ അദ്ദേഹത്തെനിയമിച്ചിട്ടുളളത് അതിൻറെ അതിർത്തിക്കുളളിൽ താഴെ 
പറയുന്ന എല്ലാമോഏതെങ്കിലുമോകാര്യങ്ങൾ ചെയ്യുന്നതിന് അധികാരമുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതാണ്, അതായത്: 

( എ ) ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിക്കപ്പെട്ടിരുന്നുവോ 
എന്നതും അനുസരിക്കുന്നുണ്ടോഎന്നതും ഉറപ്പു വരു ത്തുന്നതിന് ആവശ്യമാ 
കാവുന്ന (പകാരത്തിലുളള പരിശോധനചെയ്യുകയുംഅന്വേഷണം നടത്തുകയും; 

( ബി ) ഫണ്ടിലേക്ക് നൽകാനുളള തുക സംബന്ധിച്ച് തൊഴിലുടമ 
യുടെ കൈവശമുളള നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും രജിസ്റ്ററും മറോ 
ങ്കിലും പ്രമാണവും ഹാജരാക്കുന്നതിന് ആവശ്യപ്പെടുക; 

( സി ) യുക്തമെന്ന് താൻ കരുതാവുന്നത്സഹായികളോടുകൂടി ന്യായ 
മായ എല്ലാ സമയത്തും ഏതു പരിസരങ്ങളിലും പ്രവേശിക്കുക; 

( ഡി ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരത്തിലുളള മററ് അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിക്കുക. 

25. ബോർഡിലെ ജീവനക്കാരുടെ നിയമനം. - 1 ) , ഈ ആക്ററു പ്രകാര 
മുളള അതിന്റെ ക്യത്യങ്ങൾ നടത്തുന്നതിലേക്കാവശ്യമാകാവുന്നതയും എണ്ണം 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരെയും മറ്റു ജീവനക്കാരെയും ബോർഡ് നിയമിക്കേണ്ടതാണ്. 

(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരു 
ടേയും , ജീവനക്കാരുടേയും നിയമനം, സേവനം എന്നിവയുടെ വ്യവസ്ഥ 
കളും 1 ശമ്പളസ്കെയിലും ബോർഡ് ഉണ്ടാക്കുന്ന , റഗുലേഷനുകൾമൂലം 


26. സർക്കാരിനും അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട 

ഉദ്യാഗസ്ഥൻമാർക്കും 
റിക്കാർഡുകൾ 

മുതലായ വ ആവശ്യപ്പെടുന്നതിനുള്ള അധികാരം. - സർക്കാ 
രിനോ ഈ ആവശ്യാർത്ഥം സർക്കാരിനാൽ ( 

അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഏതെ 
ങ്കിലും 

ഉദ്യോഗസ്ഥനോ ബോർഡിൻറ റിക്കാർഡുകൾ ആവശ്യപ്പെടു 
കയും പരിശോധിക്കുകയും , ബോർഡിന്റെ പവർത്തനം 

സംബ 
ന്ധിച്ച് മേൽനോട്ടം വഹിക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 
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27 . 


ങ്ങൾ 


ഈ 


- S 


അഥവാ 


ബോർഡിന ലഭിക്കേണ്ട തുകകൾ വസൂലാക്കുന്നവിധം.- ഈ 
ആക°ററുപകാരം ബോർഡിന് നൽകേണ്ടതോ അഥവാ ഫണ്ടിലേക്ക് കൊടു 
ക്കേണ്ടതാ ആയ ഏമാരു തുകയും, മററ് ഏതെങ്കിലും വിധത്തിലുളള 
വസൂലാക്കലിന് ദൂഷ്യംകൂടാതെ, ബോർഡിനുവേണ്ടി ഭൂമിയിൻ ഉലുളള 
പൊതു നികുതി കുടിശ്ശിക എന്നപോലെ വസൂലാക്കേണ്ടതാണ്. 
28. ഇൻസ്പെക്റററെ തടസ്സപ്പെടുത്തുന്നതിനോ അഥവാ പമാണ 

മുതലായവ ഹാജരാക്കുന്നതിന് വീഴ്ചവരുത്തുന്നതിനോ ഉളള 
ശിക്ഷ . - മന:പൂർവ്വം ഇൻസ്പെക്റററെ , ആക്ററുപകാരമുളള 
അദ്ദേഹത്തിൻറ അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയോ കർത്തവ്യങ്ങൾ 
നിർവ്വഹിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിൽ നിന്ന് തടസ്സപ്പെടുത്തുകയോ അഥവാ 
ഈ ആക്ററിലേയോ അതുപകാരമുണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ചട്ടങ്ങളിലേയോവ്യവസ്ഥ 
കൾ പ്രകാരം വെച്ചുപോരുന്ന ഏതെങ്കിലും രജിസ്റററോ, രേഖ Y 2 , മററു 
പമാണങ്ങളേം ഇൻസ്പെക° ററർ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോൾ ഹാജരാക്കുന്നതിനോ 
അപകാരമുളള ഏതെങ്കിലും പമാണങ്ങളുടെ ശരിപ്പകർപ്പുകൾ ആവശ്യ 
പ്പെടുമ്പോൾ അദ്ദേഹത്തിന് ന ൽ കു ന്ന തി നോ 

വീഴ്ചവരുത്തുകയോ 
ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും, കുററസ്ഥാപനത്തിൻമേൽ 

( എ ) ( പഥമ കുററത്തിന് മൂന്നുമാസത്തോളം വരാവുന്ന തടവോ 
അ ഞ്ഞൂറുരൂപാവരെ വരാവുന്ന , പിഴയോ 

അഥവാ ഇവ രണ്ടും 
കൂടിയോ; 

( ബി) രണ്ടാമത്തേയോ തുടർന്നുളളതോ ആയ കുററത്തിന് ആറുമാസ 
ത്തോളം വരാവുന്ന തടവോ, അഥവാ ആയിരംരൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴയോ 
ഥവാ, അവ രണ്ടുംകൂടിയോ; 
ഉളള ശിക്ഷ . നൽകേണ്ടതാണ്: 
എന്നാൽ, വിരുദ്ധമായി കോടതിയുടെ ? !ധിന്യായത്തിൽ പറ ഞ്ഞിരി 

(പത്യേകമായതും മതിയായതുമായ - കാരണങ്ങളുടെ അഭാവത്തിൽ, 
കുററം ചെയ്ത ആൾക്ക് പിഴശിക്ഷമാതം വിധിച്ച ഏതെങ്കിലും കേസിൽ 
പിഴസംഖ്യ അൻപതു രൂപയിൽ കുറയാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 
29. . ചേററം 

വിചാരണയ്ക്കെടുക്കൽ. (1) ഈ ആ ക ഴ റ മ ലം 
ശിക്ഷിക്കപ്പെടാവുന്ന ഏതെങ്കിലും കുററം കമ്മീഷ ണരുടെയോ അഥവാ 
കമ്മീഷണരുടെ രേഖാമൂലമായ മുൻ അനുമതിയോടുകൂടിയതോ ആയ ഒരു 
പരാതിയിൻമേലല്ലാതെ യാതൊരു 

കോടതിയും 

വിചാരണയ്ക്കെടുക്കാൻ 
പാടുളളതല്ല . 

(2) ഈ ആക്ററുമൂലം. ശിക്ഷിക്കപ്പെടാവുന്ന ഏതൊരു കുറവും 
ഒന്നാം ക്ലാസ് മജിസ് ( ററി കോടതിക്ക്താഴെയുള്ള യാതൊരു കോടതിയും 
വിചാരണചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

30 . കമ്പനികൾ ചെയ്യുന്ന കുററങ്ങൾ - ( 1) ഈ ആക്ററുപകാരമുളള 
ഒരു കുററം ഒരു കമ്പനി ചെയ്തിട്ടുളളപക്ഷം, കുററം ചെയ്ത സമയത്ത് 
കമ്പനിയുടെ ചാർജ്ജം വഹിക്കുകയും കമ്പനിയുടെ നടത്തിപ്പിന് കമ്പനി 
യോട് ഉത്തരവാദപ്പെട്ടിരിക്കുകയും 

ചെയ്ത ഏ താരാളും, കമ്പനിയും 
കുറാം ചെയ്തതായി കരുതപ്പെടുന്നതും, അതനുസരിച്ച്, അവർക്കെതിരായി 
നടപടി എടുക്കപ്പെടാനും ശിക്ഷിക്കപ്പെടാനും 

അവർ വിധേയരോ, 
വിധേയമോആയിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു : 


ക്കുണ്ട 
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തൻറ 

അറിവുകൂടാതെ 
എന്നാൽ അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും ആൾ 

തടയാനായി 
യാണ് കുററം ചെയ്യപ്പെട്ടതെന്നോ അഥവാ കുററം ചെയ്യുന്നത് 
ന്യായമായ എല്ലാ ജാഗ്രതയും താൻ കാണിച്ചിരുന്നുവെന്നോ തെളിയിക്കുക 
യാണങ്കിൽ, ഈ ഉ വകുപ്പിൽ അടങ്ങിയിട്ടുള്ള യാതൊന്നും 

ന്ന് ഈ 
ആക്ററിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്തിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും ശിക്ഷയ്ക്ക് അയാളെ 
വിധേയനാക്കുന്നതല്ല . 

(2 ) ( 1) -ാം "ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഈ 
ആക° ററുപകാരമുളള ഒരു കുററം ഒരു കമ്പനി ചെയ്തിരിക്കുകയും ആ 
കുററം കമ്പനിയുടെ ഏതെങ്കിലും ഡയറക്റാരുടെയോ, മാനേജരുടേയോ, 
സെകട്ടറിയുടേയോ, മററുദ്യോഗസ്ഥൻറയോ സമ്മതത്തോടുകൂടി 
മൗനാനുവാദത്തോടുകൂടിയോഅഥവാ അയാളുടെ ഭാഗത്തുനിന്നുളംഉപേക്ഷ 
മൂലമോ ആണ് ചെയ്തിട്ടുളളതെന്ന് തെളിയിക്കുകയും ചെയ്യുന്നപക്ഷം 
(പസ്തുത ഡയറക്റാരോ, മാനേജറോ, സെകട്ടറിയാ, മററുദ്യോഗസ്ഥനാ 
ആ കുറ്റത്തിന് അപരാധിയാണെന്ന് കരുതപ്പെടേണ്ടതും അതനുസരിച്ച് നട 
പടി എടുക്കപ്പെടാനും ശിക്ഷിക്കപ്പെടാനും അയാൾ വിധേയനായിരിക്കു 
ന്നതുമാകുന്നു . 
വിശദീകരണം. ഈ വകുപ്പിൻറ - ആവശ്യത്തിനായി, 
( എ ) “ കമ്പനി എന്നാൽ ഒരു ഏകാംഗയോഗം എന്നർത്ഥമാകു 

ന്നതും അതിൽ ഒരു കച്ചവടയോഗമോ വ്യക്തികളുടെ മററ 

സംഘടനയോ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു ; 
( ബി ) ഒരു കച്ചവടയോഗത്തെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ഡയറക്ടർ 

എന്നാൽ കച്ചവടയോഗത്തിലെ ഒരു പങ്കാളി എന്നർത്ഥ 

മാകുന്നു . 
31. ശിക്ഷാ നടപടിയെടുക്കുന്നതിനുളള കാലഹരണം. ഈ ആക് 
മൂലമോ അതുപകാരമോ ശിക്ഷാ 3 ഹമായ ഒരു കുററം, ആ കുററം ചെയ്ത 
തായി ആരോപിക്കപ്പെടുന്ന തീയതി മുതൽ ഒരു വർഷത്തിനകം പാതി 
ബോധിപ്പിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിൽ യാതൊരു കോടതിയും വിചാരണചെയ്യാൻ പാടില്ലാ 
ത്തതാകുന്നു . 

32. സ്ഥാപനത്തിന്റെ ക്ഷേമ പ്രവർത്തനങ്ങൾക്ക് മേൽനോട്ടം വഹി 
ക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം . - ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപന ത്തിൽ അതിലെ താഴി 
ലാളികളുടെ 

ക്ഷേമാഭിവ്യദ° ധിക്കുവേണ്ടി (പത്യേകം മാററിവച്ചിട്ടുളള 
ഏതെങ്കിലും തുക സംബന്ധിച്ച് ബോർഡിന 

(i) . അങ്ങനെയുളള തുക അങ്ങനെയുള്ള ആവശ്യത്തിനുവേണ്ടിയാണോ 
ഉപയോഗിച്ചത് എന്ന്. സ്വയം ബോധ്യംവരുത്തുന്നതിനായി അങ്ങനെയുളള 
തുക സംബന്ധിച്ച്. ആ സ്ഥാപനത്തിന്റെ ഉടമയുടെ കൈവശമുളള ഏതെ 
ങ്കിലും പ്രമാണം ഹാജരാക്കുന്നതിന് ആവശ്യപ്പെടുന്നതിനും; 

(ii) - അ L നെയുളള തൊഴിലുടമയിൽനിന്ന് പ സ ക ത ് ന 
അതിന് തോന്നുന്ന ഏതെങ്കിലും വിവരം ആവശ്യപ്പെടുന്നതിനും ; 

(ii) തൊഴിലാളികളുടെക്ഷേമാഭിവൃദ്ധിക്ക് ഫണ്ട് ഉപയോഗിക്ക 
ന്ന തിനം അതിന് യുക്തമെന്ന് തോന്നുന്ന അങ്ങനെയുളള 

നിർദ്ദേശ ങ്ങൾ 
അങ്ങനെയുള്ള തൊഴിലുടമക്ക് നൽകുന്നതിനും; 
അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
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33 . ബോർഡിൻറ നിർദ്ദേശം അനുസരിക്കാതിരിക്കുന്നതിനുളള 
ശിക്ഷ . - ബോർഡ് ആവശ്യപ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും പ്രമാണം ഹാജരാക്കുന്ന 
തിന്നാ ബോർഡ് ആവശ്യപ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും വിവരം നൽകുന്നതിനോ, 
മനപൂർവ്വം വീഴ്ചവരുത്തുകയോഅഥവാ 32 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ബോർഡ 
പുറപ്പെടുവിച്ച ഏതെങ്കിലും നിർദ്ദേശം അനുസരിക്കുന്നതിൽ മനഃപൂർവ്വം 
വീഴ്ചവരുത്തുകയോ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും, 

കുറാസ്ഥാപനത്തിൻ 
മൽ 

( എ ) ആദ്യത്ത കുററത്തിന് മൂന്നുമാസംവരെ വരാവുന്ന തടവു 
ശിക്ഷയോ, അഥവാ 

അഞ്ഞൂറുരൂപയോളം , വരാവുന്ന പിഴയോ അഥവാ 
രണ്ടും കൂടിയതോ; 

( ബി ) രണ്ടാമത്തെയോ അഥവാ പിന്നീടു ചെയ്യുന്നതോ ആയ കുററ 
ത്തിന ആറുമാസംവരെ വരാവുന്ന തടവുശിക്ഷയോ 

ആയിരം 
രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴയോ അഥവാ രണ്ടുംകൂടിയതോ ആയ ശിക്ഷ 
നൽകേണ്ടതാണ്: 


അഥവാ 


എന്നാൽ വിരുദ്ധമായി കോടതിയുടെ വിധിന്യായത്തിൽ പറഞ്ഞിരി 
ക്കുണ്ട (പത്യേകമായതും മതിയായതുമായ കാരണങ്ങളുടെ അഭാവത്തിൽ, 
കുററം ചെയ്ത ആൾക്ക പിഴശിക്ഷമാതം 

വിധിച്ച 

ഏതെങ്കിലും 
കേസിൽ, പിഴസംഖ്യ അമ്പതുരൂപയിൽ കുറയാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

34. വാർഷികറിപ്പോർട്ട്. - ബോർഡ്, ഓരോ വർഷവും അവസാനി 
ച്ചതിനുശേഷം കഴിയുന്ന തവേഗം, നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അങ്ങനെയുളള 
തീയതിക്കുമുമ്പും അങ്ങനെയുളള ഫാറത്തിലും മുൻവർഷത്തെ അതിൻറ 
( പവർത്തനങ്ങളുടേയും, അടുത്തവർഷത്തിൽ ബോർഡ ഏറെറടുത്തു നട 
ത്താൻ സാധ്യതയുളള ( പവർത്തനങ്ങൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവയുടെയും 
വിവരം നൽകിക്കൊണ്ടുളള ഒരു റിപ്പോർട്ട് തയ്യാറാക്കേണ്ടതും സർക്കാരിന് 
സമർപ്പിക്കേണ്ടതും, സർക്കാർ അങ്ങനെയുള്ള ഓരോ റിപ്പോർട്ടും , സർക്കാ 
രിനം 

അതു കിട്ടിയശേഷം കഴിയുന്ന ത വേഗം സംസ്ഥാന നിയമസഭ 
മുമ്പാകെ വയ്ക്കാൻ ഏർപ്പാടു ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. 


35 . ബാർഡിന്റെ (പവർത്തനം റദ°ദാക്കൽ.- ( 1) ഈ ആക° ററു 
മൂലമോ അതുപകാരമോ ചുമത്തപ്പെട്ട് 

കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുവാൻ 
c ബാർഡിന് കഴിവില്ലെന്നോ അഥവാ അത് നിർവ്വഹിക്കുന്നതിൽ തുടർച്ച 
യായി വീഴ്ചവരുത്തിയെന്നോ അഥവാ അതിന്റെ അധികാരങ്ങൾ ലംഘിച്ചു 
വെന്നോ, ദുരുപയോഗിച്ചുവന്നാ സർക്കാരിന് അഭിപ്രായമുളളപക്ഷം, 
സർക്കാരിന്, ഗസാറിൽ വി..ഞാപനംമൂലം വിജ്ഞാപനത്തിൽ പറയാ 
വുന്ന വിധത്തിൽ, ആറുമാസത്തിൽ കവിയാത്ത കാലത്തേക്കു ബോർഡിൻറ 
( പവർത്തനം റദ്ദാക്കാവുന്നതാണ്: 


എന്നാൽ, ഈ ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു 

വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടു 
വിക്കുന്നതിന് മുൻപ്, * സർക്കാർ നോട്ടീസുമൂലം, നോട്ടീസിൽ പറയാവുന്ന 
അങ്ങനെയുളള സമയത്തിനകം അതിൻറ ( പവർത്തനം റദ്ദാക്കാതിരിക്കു 
ന്നതിനുളള കാരണം കാണിക്കാൻ ബോർഡിനോട് ( ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും, 
ബോർഡിൻറ വിശദീകരണങ്ങളും ആക്ഷേപങ്ങളും വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ 
അത് പരിഗണിക്കേണ്ടതുമാണ്. 
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( 2) (I) -ാം 

ബോർഡിൻറ 
ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം. 

(പവർത്തനം 
039ദാക്കിക്കൊണ്ടുളള ഒരു വിജ്ഞാപനം ( പസിദ്ധപ്പെടുത്തിയാൽ, 

( എ ) - (പവർത്തനം റദ്ദാക്കിയ തീയതിമുതൽ ബോർഡിലെ എല്ലാ 
അംഗങ്ങളും അവരവരുടെ സ്ഥാനങ്ങൾ ഒഴിയേണ്ടതും; 

( ബർ) ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ മൂലമോ അതു ( പകാരമോ 
ബോർഡും ചെയർമാനും അവരുമോ അഥവാ അവർക്കുവേണ്ടിയോ വിനി 
യോഗിക്കേണ്ടതോ നിർവ്വഹിക്കേണ്ടതാ അയ 

എല്ലാ 

അധികാരങ്ങളും 
കർത്തവ്യങ്ങളും, ( പവർ ത്തനം റദ്ദാക്കപ്പെട്ടകാലത്ത്, സർക്കാർ നിർദ്ദേ 
ശിക്കാവുന്ന അങ്ങനെയുളള അധികാരസ്ഥാനമാ. ആളോ വിനിയോഗിക്കു 
കയും നിർവ്വഹിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതും; 
( സി ) ബോർഡിൽ 

നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുള്ള എല്ലാ ഫണ്ടുകളും, 
വസ്തുക്കളും പ്രവർത്തനം റ 8 °ദാക്കപ്പെട്ട കാലത്ത് ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡി 
ത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള അധികാരസ്ഥാനത്തിലോ ആളിലോ നിക്ഷിപ് ത 
മായിരിക്കുന്നതും; 

( ഡി) ബോർഡിനെതിരായി നിയമാനുസ്യതമായി നിലനിൽക്കു 
1 ന്നതും നടപ്പാക്കാവുന്നതുമായ എല്ലാ ബാദ്ധ്യതകളും ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡ 
ത്തിൽ പറ ഞ്ഞിട്ടുളള അധികാരസ്ഥാനത്തിനോ ആൾക്കോ, എതിരായി, 
അതിലോ അയാളിലോ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളള ഫണ്ടുകളുടെയും വസ്തു 
ക്കളുടേയും കണക്കനുസരിച്ച് നടപ്പാക്കാവുന്നതുമാകുന്നു . 

(3) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള വിജ്ഞാപന 
ത്തിൽ 

പറ ഞ്ഞിട്ടുളള പ്രവർത്തനം റ 8 °ദാക്കപ്പെട്ടകാലം കഴിഞ്ഞതിനുശേഷം 
സർക്കാരിന് - 
( എ ) ആവശ്യമെന്ന് അ വർ 

കരുതാവുന്ന ആറുമാസത്തിൽ കവി 
യാത്ത അങ്ങനെയുളള കൂടുതൽ കാലത്തേക്ക് പ്രവർത്തനം റദ്ദാക്കിയകാലം : 
നീട്ടുകയോ അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി ). 5 -ാം വകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തവിധത്തിൽ 
ബോർഡ 
പുനഃസംഘടിപ്പിക്കുകയോചെയ്യാവുന്നതാണ്. 
36 . 

അധികാരം "ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കൽ.-(1) സർക്കാരിന്, ഗസററിൽ 
വിജ്ഞാപനംമൂലം 40 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാനുളള അധികാര 
മൊഴികെ, ഈ ആക്ററ °മൂലമോ അതുപകാരാ മാ അവരിൽ നിക്ഷിപ്തമായി 
ട്ടുളള് ഏതെങ്കിലും അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുന്നതിന് ഏതെങ്കിലും അധി 
കാരസ്ഥാനത്തെയോഉദ്യോഗസ്ഥനേയോ അധികാരപ്പെടുത്താവുന്നതും, അതേ 
വിധത്തിൽ അങ്ങനെയുളള അധികാരപ്പെടുത്തൽ പിൻവലിക്കാവുന്നതുമാണ്, 

(2) ബോർഡിന്, രേഖാമൂലമായ പൊതുവായതോ (പത്യേകമായതോ 
ആയ ഉത്തരവുമൂലം, 42 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം റഗുലേഷനുകൾ 
ണ്ടാക്കുവാ 
നു അധികാരമൊഴികെ, ആവശ്യമെന്ന് അത്. കരുതാവുന്ന 

ഈ ആക്ററു 
പകാരമുളള അതിന്റെ അധികാരങ്ങളുംകത്യങ്ങളും ബോർഡിൻറ 
കമ്മീഷ 
ണർക്കോ മററുദ്യോഗസ്ഥനോ ഏൽപ്പിച്ച് കൊടുക്കാവുന്നതും 

( 

അതേ വിധ 
ത്തിൽ അങ്ങനെയുളള അധികാരപ്പെടുത്തൽ പിൻവലിക്കാവുന്നതുമാണ്, 

(3) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പോ": (2) -ാം - ഉപവകുപ്പോപകാരം 
കൊടുത്തിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും അധികാരം വിനിയോഗിക്കുന്നത 

ഏൽപ്പിച്ചു 

ഉത്തരവിൽ 
(പത്യേകം പറഞ്ഞിരിക്കാവുന്ന നിയ തണങ്ങൾക്കും 
സർക്കാരിന്റെയോ സർക്കാർ ഇതിനുവേണ്ടി അധികാരപ്പെടുത്താവുന്ന ഉദ്യോഗ 

വ്യവസ്ഥകൾക്കും, 
- : -12 -2 


f 
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ഇതിനു 


സ്ഥൻറയോ, അഥവാ അതതു സംഗതിപോലെ, ബോർഡിന്റെയോ 
വേണ്ടി ബോർഡ് അധികാരപ്പെടുത്താവുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ നിയന്ത്രണ് 
ങ്ങൾക്കുംപുനഃപരിശോധനയ്ക്കും വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(4), അതതുസംഗതിപോലെ, സർക്കാരിനോ ബോർഡിനോ (3) -ാം ഉപ 
വകുപ്പു പ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻ പ 
ത്തികളും നടപടികളും നിയന്ത്രിക്കുവാനും പുനഃപരിശോധിക്കുവാനും ഉളള 
അധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

37. ബോർഡിലെ അംഗങ്ങൾ, കമ്മിഷണർ, ഇൻസ്പെക്ററർമാർ മുതലാ 
യവർ സർക്കാർ ജീവനക്കാരാണെന്ന് (പബ്ലിക് സർവൻറസ്).- ബോർഡിലെ 
അംഗങ്ങളും കമ്മീഷണരും ധനകാര്യ ഉദ്യോഗസ്ഥനും ഇൻസ്പെക്റ്റർമാരും 
ബോർഡിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരും, ജീവനക്കാരും ഈ ആക്ററുപകാരമുള്ള 
ഏതെങ്കിലും ക്യത്യം നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് ചുമതലപ്പെടുത്തപ്പെട്ട എല്ലാ ആളു 
കളും ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമം ( 1860 - ലെ 45 -ാം 

കേന്ദ ആക്ററ്) 21 -ാം 
വകുപ്പിന്റെ അർത്ഥവ്യാപ്തിക്കുളളിൽപ്പെടുന്ന സർക്കാർ ജീവനക്കാരായി 
(പബ്ലിക് സർവൻറ്സ്), കരുതപ്പെടുന്നതാണ്. 

38. . ഉത്തമ വിശ്വാസത്തോടെ ചെയ്ത പ്രവർത്തിക്ക സംരക്ഷണം, 
(1 ) ഈ ആക്റേറാ അതുപർകാരമുണ്ടാക്കിയ ഏതെങ്കിലും ചട്ടമോ ഉത്തരവോ 
അനുസരിച്ച് ഉത്തമ വിശ്വാസത്തോടെ ചയ്തിട്ടുളളതോ ചെയ്യാനുദ്ദേശി 
ച്ചിട്ടുളളതോ ആയ ഏതെങ്കിലും (പവത്തിക്കുവേണ്ടി ഏതെങ്കിലും ആൾക്കു 
തിരായി യാതൊരു വ്യവഹാരമോ ശിക്ഷാ നടപടിയോ മററു 

നിയമാനുസ്യത 
നടപടിയോ സ്വീകാര്യമല്ലാത്തതാകുന്നു . 

( 2) ഈ ആകം.റേറാ അതു പ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ഏതെങ്കിലും . ചട്ടമോ 
ഉത്തരവോ അനുസരിച്ചോ ഉത്തമവിശ്വാസത്തോടെ ചെയ്തിട്ടുളളതോ ചെയ്യാനു 
8 ° ദേശിച്ചിട്ടുളളതോ ആയഏതെങ്കിലും പ്രവർത്തികൊണ്ട് ഉണ്ടായിട്ടുളളതോ 
ഉണ്ടാകാനിടയുളളതോ ആയ ഏതെങ്കിലും നാശനഷ്ടങ്ങൾക്കുവേണ്ടി സർക്കാരി 
നെതിരായോ ബോർഡിനെതിരായോ ന 

ാതൊരു വ്യവഹാരമോ മററു നിയമാനു 
സത നടപടിയോ സ്വീകാര്യമല്ലാത്തതാകുന്നു . 

39. ഒഴിവാക്കൽ -സർക്കാരിന് ഗസററിൽ വിജ്ഞാപനംമൂലം വിജ്ഞാ 
പനത്തി ൽ പത്യേകം പറയാവുന്ന നിബന്ധനകൾക്ക് വിധേയമായി 
ങ്കിലും സ്ഥാപനത്തേയോ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ വിഭാഗത്തേയോ ഈ ആക്ററിലെ 
എല്ലാമോ ഏതെങ്കിലുമോ വ്യവസ്ഥകളിൽ നിന്ന ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണ്. 

40. ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാനുള്ള അധികാരം.- (1 ) സർക്കാരിന്, ഗസററിൽ 
വിജ്ഞാപനംമൂലം. ഈ ആക° ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിലേ 
ക്കായി " ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 

(2) പത്യേകിച്ചും, മുൻപറ ഞ്ഞ അധികാരത്തിന്റെ സാമാന്യതയ്ക്ക 
ദൂഷ്യംകൂടാതെയും, അങ്ങനെയുള് 

ചട്ടങ്ങളിൽ താഴെപറയുന്നവയ്ക്ക് 
വ്യവസ്ഥചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

( എ ) 3 -ാം വകുപ്പിൽ പറ ഞ്ഞിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും തുകകൾ ഏതു 
ഇടവേളകളിലാണ് അഥവാ തു സമയത്തിനകമാണ് ബോർഡിലേക്കോ 
ഫണ്ടിലേക്കോ നൽകേണ്ടതെന്നും അങ്ങനെ നൽകുന്നതിനുളള വിധവും ജനങ്ങ 
നെയുളള തുക പിരിക്കുന്നതിനുളള ഏജൻസിയും വിധവും ; 

"( ബി ) ഫണ്ടിന്റെ കണക്കുകൾ വച്ചുപോരേണ്ടതും ആഡിററു ചെയ്യേ 
ണ്ടതുമായ വിധം ; 





ഏതെ 


( 


( സി ) ബോർഡിലെ അംഗങ്ങൾക്ക് നൽകേണ്ടതായ അലവൻസുകൾ 
വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അത്; 

( ഡി ) തൊഴിലാളിയുടെ വീതം അയാളുടെ വേതനത്തിൽ നിന്ന്കുറ 
യ്ക്കണ്ടവിധം ; 

( ഇ ) , കൊടുത്ത് തീർക്കാത്ത ശേഖരണം സംബന്ധിച്ച് നൽകേണ്ട 
നോട്ടീസിന്റെ ഫോറം ; 

(എഫ്) ഫണ്ടിൽ നിന്ന് ഗ്രാൻറുകൾ കൊടുക്കുന്നതിനുളള നടപടി 
* കമം ; 

- ( ജി ) . ഫണ്ട് കൈകാര്യം ചെയ്യുമ്പോൾ വഹിക്കേണ്ടിവരുന്ന ചെലവു 
കൾ കൊടുത്തുതീർക്കുന്നതിനുളള നടപടികം ; 

(എച്ച്) : ബോർഡ് അതിന്റെ കാര്യങ്ങൾ നിർവഹിക്കുന്നവിധം ; 

( ഐ ) ബോർഡിന്റെ അധികാരങ്ങളും & ത്യങ്ങളും കമ്മീഷണർക്കോ 
ബോർഡിലെ മററു ഉദ്യോഗസ്ഥ ro . ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കലും, ഏതെല്ലാം 
വ്യവസ്ഥകൾക്കും പരിമിതികൾക്കും വിധയമായാണാ അപകാരമുളള 
അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയോ ക്യത്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയോ ചെയ്യാ 
വുന്നതെന്ന്; 

( ജെ ) ബോർഡ്, , ജീവനക്കാർക്കുവേണ്ടിയും മററു ഭരണപരമായ 
ചെലവുകൾക്കുവേണ്ടിയും. ഫണ്ടിന്റെ വാർഷിക വരുമാനത്തിന്റെ . എത 
ശതമാനത്തിനുപരിയായി ചെലവാക്കാൻ പാടില്ലാ എന്ന കാര്യം ; 

( കെ ) ഈ ആക്ററുപകാരം വച്ചുപോരേണ്ട രജിസ്റററുകളും രേഖ 
കളും ; 

(എൽ) ഫണ്ടിലേക്കുളള വരുമാനങ്ങളും ഫണ്ടിൽ നിന്നുളള ചെലവു 
കളും സം ബന്ധിച്ച്, സലറേറററുമെന്റ്റും, കണക്കുകൾ സംബന്ധിച്ച സ്റേറ 
ററുമെൻറും ഉൾപ്പെടെഫണ്ടിൽ നിന്നുളള ധനസഹായത്തോടുകൂടി നടത്തുന്ന 
( പവർത്തനങ്ങളുടെറിപ്പോർട്ട് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തൽ; 

( എം ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടേണ്ടതോ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്നതോ -ആയ 
മറേറതെങ്കിലും കാര്യം. 

41. ചട്ടങ്ങളും വിജ്ഞാപനങ്ങളും നിയമസഭയുടെമുൻപാകെ വയ് ക്കേ 
ണ്ടതാണെന്ന്.-- ഈ ആക്ററുപകാരമുണ്ടാക്കിയ ഏതൊരു ചട്ടവും, പുറപ്പെടു 
പിച്ച ഏതൊരു വിജ്ഞാപനവും അതുണ്ടാ.ിയതിനുശേഷമാ 

പുറപ്പെടു 
വിച്ചതിനുശേഷമോ കഴിയുന്നത് വേഗം നിയമസഭയോഗം ചേർന്നിരിക്കു 
മ്പോൾ അതിന്റെ മുൻപാകെ ആകെ പതിനാല്ദിവസത്തെക്ക ° _അത് ഒന് 
സമ്മേളനത്തിലോ തുടർച്ചയായ രണ്ടു സമ്മേളനങ്ങളിലോടാം-വയക്കേ 
ണ്ടതും അതുപകാരം ഏത്സമ്മേളനത്തിൽ വയ്ക്കുന്നുവോ ആ സമ്മേളനമോ 
അതിന് തൊട്ടടുത്തു വരുന്ന സമ്മേളനമാ അവസാനിക്കുന്നതിന് -മുൻപ് 
നിയസഭ ആ ചട്ടമോ വിജ്ഞാപനമോ ഭേദഗതി ചെയ്യുകയോ : ഥവാ ആ ചട്ട . 
മുണ്ടാക്കേണ്ടതില്ലെന്നോ വിജ്ഞാപനം , പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതില്ലെന്നോ തീരു 
മാനിക്കുകയോ ചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ പ്രസ്തുത ചട്ടത്തി നോ വിജ്ഞാപന 
ത്തിനോ അതിനുശേഷം അതുസംഗത പോലെ, അങ്ങനെ. ദഗതിചെയ്ത 
രൂപത്തിൽ "മാതം ( പാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയാ 

യാതൊരു 
( പാബല്യവതില്ലാതിരിക്കുകയോചെയ്യുന്നതാക ന്നു . എന്നിരുന്നാലും അങ്ങ് 
നെയുളള ഏതെങ്കിലും ഭേദഗതിയോ റദ്ദാക്കലോ പ്രസ്തുത ചട്ടപ്രകാരമാ 
വിജ്ഞാപന പ്രകാരമോ നേരത്തെ ചെയ്തിട്ടുളള യാതൊന്നിന്റെയും സാധ 
തയ്ക്ക്ദൂഷ്യം വരുത്താത്ത വിധത്തിലായിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 


(അഥവാ 
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42. റഗുലേഷനുകൾ ഉണ്ടാക്കാനുളള അധികാരം.- ( 1 ) , ബോർഡിന 
ഗസററിൽ വിജ്ഞാപനം മൂലം ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പിൽ 
വരുത്തുന്നതിനായി, ഈ ആക്ററിനും ആകറുപകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ട് 
ങ്ങൾക്കും വിരുദ്ധമല്ലാത്ത റഗുലേഷനുകൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2) (പ്രത്യേകിച്ചും, മേൽപറ ഞ്ഞ അധികാരത്തിന്റെ സാമാന്യതയ്ക്ക 
ദൂഷ്യംകൂടാതെയും (പസ്തുത റഗുലേഷനുകളിൽ-- , താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യ 
ങ്ങൾക്ക് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണ്.- 

( എ ) ബോർഡ് യോഗങ്ങളിൽ കോറം ഉൾപ്പെടെ കാര്യനിർവ്വഹണം 
സംബന്ധിച്ച് അനുവർത്തിക്കേണ്ട നടപടികമം ; 

( ബി ) ഏതെല്ലാം , ആവശ്യങ്ങൾക്കും . ഏതെല്ലാം • രീതിയിലും 
വ്യക്തികളുടെ താൽക്കാലിക സംഘടനകളുണ്ടാക്കാവുന്നതാണെന്ന്; 

( സി) കമ്മറ്റിയംഗങ്ങളുടെ കർത്തവ്യങ്ങളും ക്യത്യങ്ങളും അവരുടെ 
സേവനം സംബന്ധിച്ച തിട്ടങ്ങളും വ്യവസ്ഥകളും ; 

( 1) ഏത് രീതിയിലും ഏത്: ഫാറത്തിലുമാണ് ബോർഡിൻറ 
കണക്കുകൾ സൂക്ഷിക്കേണ്ടതെന്ന്; 

( ഇ ) "റഗുലേഷനുകൾമൂലം നിർണ്ണയിക്കപ്പെടേണ്ടതോ നിർണ്ണയിക്ക 
പ്പെടാവുന്നതോ ആയ മറേറതെങ്കിലും സംഗതി. 

( 3) , സർക്കാരിനാൽ അംഗീകരിക്കപ്പെട്ടാലല്ലാതെ യാതൊരു റഗുലേ 
ഷനോ അതിൻറ റ8 °ദാക്കലിനോ അഥവാ ഭദഗതിയ്ക്കോ ( പാബല്യമുണ്ടായി 
രിക്കുന്നതല്ല . 

( 4) " സർക്കാരിന് ഗസററിൽ വിജ്ഞാപനംമൂലം, ഈ വകുപ്പു 
ആ റഗുലേഷന് പ്രാബല്യമു ണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

43. 1936 - ലെ 4 -ാം കേന്ദ്ര ആക്ററ് 8 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി 
വേതനംനൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ച് 1936- ലെ ആക്ററ് (1936 - ലെ 4- കേന്ദ 
ആക്റ്) 8 -ാം വകുപ്പിൽ, അത് കേരള " സംസ്ഥാനത്ത ബാധിക്കുന്നത 
സംബന്ധിച്ച് (8) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ വിശദീകരണത്തിന് മുൻപായി താഴെ 
പറയുന്ന ക്ലിപ്ത നിബന്ധന ചേർക്കേണ്ടതോ , അതായത്: 

എന്നാൽ 1975- ലെ കേരള തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി ആക്റ ബാധക 
മാകുന്ന ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനത്തിൻറ സംഗതിയിൽ, അപകാരമുളള 
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Section iji 


കേരള സർക്കാ 


നിയമ ( നിയമ നിർമ്മാണം- സി ) വകുപ്പ് 


വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 4699/ ലെജ°, സി 3 | 77 | ലാ . 

തിരും..നന്തപുരം, 1977 മേയ് 21/ 

1899 ശാഖം 31 . 
1977 മയം 

20 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണർ വി ഉം ബ ര പ്പെ ടു ത്തി യ 
താഴെപ്പറയുന്ന ഓർഡിനൻസ്, പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . 


ഗവർണ്ണറുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 

കെ . വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
നിയമവകുപ്പ് അഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി, 


1977- ലെ 12-ാം നമ്പർ ഓർഡിനൻ സ 
1977- ലെ ഇൻജിനീയറിംഗ് ടെക്നീഷ്യൻമാരുടെസഹകാണസംഘ അൾ 
സംരംഭങ്ങൾ വിലയ്ക്കെടുക്കലും കൈമാററം ചെയ്യലും 

ഓർഡിനൻസ 


ങ്ങൾ 


ഇൻഡ്യൻ. റിപ്പബ്ലിക്കിൻറ - ഇരുപത്തിഎട്ടാം സംവൽ.സരത്തിൽ കേരള 
ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയത്. 

കേരളസംസ്ഥാന ഇൻജിനീയറിംഗ് ടെക്നീഷ്യൻമാരുടെ (വർക്കുഷോപ്പ്) 
വ്യാവസായിക സഹകരണസംഘം ക്ലിപ്തം എസ്. ഇ.ൻഡ് (എസ്, 1.5 
നമ്പർ 1 - ന്റെറയും അതിനാൽ സഹായിക്കപ്പെടുന്ന സംഘങ്ങളുടെയും സംരംഭ 

വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനും അതുമായി ബന്ധപ്പെട്ടതോ അതിന് 
ആനുഷംഗികമോ ആയ കാര്യങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു 
ഓർഡിനൻസ്, 

പീഠിക -ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടന 213 -ാം വകുപ്പ് (2 ) -ാം ഖണ്ഡം ( എ ) 
എന്ന ഉപഖണ്ഡപ്രകാരം 1977 മാർച്ച് 16 -ാം തീയതി കേരളഗവർണ്ണർ വിളംബര 
പ്പെടുത്തിയ 1977- ല് ഇൻജിനീയറിംഗ് ടെക്നീഷ്യൻമാരുടെ സഹകരണ 
സംഘങ്ങൾ ( സംരംഭങ്ങൾ വിലയക്കെടുക്കലും ചെകെമാററം ചെയ്യലും) കാൽഡി 
നൻസ് 1977 മേയ് 6 -ാം തീയതി ( ബാബല്യത്തിലല്ലാതായിത്തീർന്നതിനാലും ; 
G ; 1501 


( പസ തുത . ഓർഡിനൻസിനുപകരം നീയമസഭയുടെ ഒരു ആക 
കൊണ്ടുവരുന്നതിനുള്ളബിൽ 1977 മാർച്ച് 26-ാം തീയതി ആരംഭിച്ചു. 1977 
ഏ ( പിൽ 5 -ാം തീയതി അവസാനിച്ചു . നിയമസഭാ സമ്മേളനത്തിൽ അവതരിപ്പി 
ക്കുന്നതിനും പാസ്സാക്കുന്നതിനും സാധിക്കാതിരുന്നതിനാലും ; 

( പസ്തുത ദാർഡിനൻസിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പാബല്യത്തിൽ വയ്ക്കാ 
തിരിക്കുകയാണെങ്കിൽ" വൈഷമ്യങ്ങൾ ഉണ്ടാകുമെന്നതിനാലും ; 

കേരളസംസ്ഥാന നിയമസഭ സമ്മേളിച്ചിട്ടില്ലാത്തതിനാലും സത്വരനടപടി 
എടുക്കണ്ട സാഹചര്യങ്ങൾ സംജാതമായിട്ടുണ്ടെന്ന് 

കേരളഗവർണ്ണർക്ക 
ബാധ്യംവന്നിരിക്കുന്നതിനാലും ; 

ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടനയുടെ213-ാം വകുപ്പ് (1) Oം ഖണ്ഡത്തിലെ ക്ലിപ്പ് ത 
നിബന്ധന പ്രകാരമുളള നിർദ്ദേശങ്ങൾ പ്രസിഡൻറിൽനിന്നും ലഭിച്ചിട്ടുളള 
തിനാലും ; 
; ; ഇപ്പോൾ , അതിനാൽ രേണഘടന 213 -ാം വകുപ്പ്” (1) -ാം ഖണ്ഡപകാര . 
നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് കേരളഗവർണ്ണർ താംഴപ്പായുന്ന 
ഒാർഡിനൻസ്, വിളംബരപ്പെടുത്തുന്നു : 

1 . ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭവും ~ (1 ) ഈ ഓർഡിനൻസിനു 1977- ലെ 
ഇൻജിനീയറിംഗ് ടെക്നീഷ്യൻമാരുടെ സഹകരണ സംഘങ്ങൾ സംരംഭങ്ങൾ 
വിലയ്ക്കെടുക്കലും കൈമാറാം ചെയ്യലും) 

ഓർഡിനൻസ് 


- 


എന്നു പേർ 


പറയാം. 


( 2 ) ഈ ഓർഡിനൻസിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ( ഉടൻതന്നെ പ്രാബല്യത്തിൽ 
വരുന്ന 13-ാം വകുപ്പ് ഒഴികെ) 1977 മാർച്ച് 17 -ാം തീയതി : പ്രാബല്യത്തിൽ 
വന്നതായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

2. നിർവ്വചനങ്ങൾ - ഈ ഓർഡിനൻ സിതി, സന്ദർ , t ററുവിധത്തിൽ 
ആവശ്യപ്പെടാത്തപക്ഷം* 
( എ ) നിശ്ചിത ദിവസ. ?? 

എന്നാൽ 1977 - മാർച്ച് 17 -ാം തീയതി 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ബി ) "വ്യവസായ വാണിജ്യ ഡയറക്ടർ എന്നാൽ കേരളസംസ്ഥാ 
നത്തെ വ്യവസായ വാണിജ്യ ഡയറക്ടർ എന്നർത്ഥമാകുന്നതും അതിൽ ഈ 
ഒാർഡിനൻസു പ്രകാരം വ്യവസായ വാണിജ്യ " ഡയറക്ടരുടെ ചുമതലകൾ 
നിർവ്വഹിക്കാൻ സർക്കാരിനാൽ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗ 
സ്ഥൻ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു ; 
( സി ) ( ഇൻജിനീയറിംഗ് ടെക്നീഷ്യൻമാരുടെ 

സഹകരണസംഘം 
അഥവാ സംഘം 4 നാൽ എൻകോസ് എന്നോ സഹായിക്കപ്പെടുന്ന ഏതെ 
കിലും സംഘംഎന്നോ അർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ഡി ) “ അംഗമായ ജീവനക്കാരൻ എന്നാൽ സംഘത്തിലെ സേവനത്തിൽ 
ാലി കരസ്ഥമാക്കുന്നആവശ്യത്തിലേക്കായി സം ഘത്തിൽ ഓഹരികൾ എടു 
ത്തിട്ടുള്ള ഒരു ജീവനക്കാരൻ എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( ഇ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 
എന്നാൽ ഈ ഓർഡിനൻസുപകാരം ഉണ്ടാ 
ക്കിയ പട്ടങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( എഫ്) , “ഓഹരി എന്നാൽ സംഘത്തിനും. മൂലധനത്തിലെ ഒരു 
മാഹരി എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
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3. ഇൻജിനീയറിംഗ ടെക്നീഷ്യൻമാരുട സഹകര ണ സംഘത്ത നം . • 
സംരംഭങ്ങൾ സർക്കാർനിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതാണെന്ന്. 

.-- ഇൻജിന് 
യറിംഗ്,- ടെക്നീഷ്യൻമാരുടെ. സഹകരണസംഘങ്ങളുട 

സംരംങ്ങൾ ഈ 
ഒാർഡിനൻസു ഹേതുവായി നിശ്ചിത ദിവസം സർക്കാരിലേക്ക് കൈമാററം. 
ചെയ്യപ്പെട്ട് സർക്കാരി ൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതും സംഘങ്ങൾ പിരിച്ചു 
വിടപ്പെട്ടതായി കരുതേണ്ടതുമാണ്. 


4 .: നിക്ഷിപ്തമാക്കലിന്റെ പൊതുവായുളള ഫലം.- (1) സംഘങ്ങ 
ളുടെ സംരംഭങ്ങളിൽ, നിശ്ചിത ദിവസത്തിന തൊട്ടുമുൻപ്, അവയുടെ 
സംരംഭങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച് സംഘങ്ങളുടെഉടമസ്ഥതയിലോ കൈവശത്തിലോ 
അധികാരത്തിലോ :" അഥവാ നിയ അണത്തിലോ ആയിരുന്ന എല്ലാ 
ആസ്തികളും, അവകാശ ങ്ങ ളും , അധ കാരങ്ങളും അധികാരസ്ഥാനങ്ങളും 
(പത്യേകാവകാശങ്ങളും, ഭൂമികൾ, കെട്ടിടങ്ങൾ, വർക്കുഷാപ്പുകൾ സാ 
റുകൾ , . ഉപകരണങ്ങൾ യന്ത്രങ്ങൾ, സാമഗ്രികൾ , രൊക്ക ബാക്കികൾ, തെകയ്യി 
രിപ്പു പണം, റിസർ ഫണ്ടം . നിക്ഷേപങ്ങൾ, ബുക്കിഡററുകൾ, 
ലറാർ ഒാഫ് ഇൻടെൻറ്, ലൈസൻസുകൾ എന്നിവ 

ൾപ്പെടെയുളള 
എല്ലാ സ്ഥാവരജംഗമവസ്തുക്കളും-അപകാരമുളള വസ്തുക്കളിലുള്ള യോ 
അഥവാ അ പ്രകാരമുളള വസ്തുക്കളിൽ നിന്നുണ്ടാകാവുന്നവയോ ആയ മറെറല്ലാ 
അവകാശങ്ങളും അവകാശബന്ധങ്ങളും എല്ലാ അക്കൗണ്ടുബുക്കുകളും രജിസ്റ 
റുകളും അതു സംബന്ധമായ ഏതുതരത്തിലുമുളള മറെറല്ലാ പ്രമാണങ്ങളും 
ഉൾപ്പെടുന്നതായി കരുതേണ്ടതും, അതിൽ സംഘങ്ങളുടെ സംരംങ്ങളയും 
അവയുടെ ജീവനക്കാരേയും സ .ബന്ധിച്ച്:- സംഘങ്ങൾക്ക് അപ്പോൾ നില 
വിലുണ്ടായിരുന്ന ഏതുവിധത്തിലുമുള്ള എല്ലാ വായ്പകളും ബാ 3 ° ധ്യതകളും 
കടപ്പാടുകളും ഉൾപ്പെടുന്നതായി കരുതേണ്ടതുമാണ്. 

- 
(2) നിശ° ചി ദിവസത്തിനു തൊട്ടുമുമ്പു നിലവിലിരിക്കുന്നതും, 
ഏതെങ്കിലും സംഘത്തെ ബാധിക്കുന്നതുമായ എല്ലാ കരാറുകളും, പ്രവർത്തനം 
സംബന ധിച്ച ഏർപ്പാടുകളും, അവ ആ സംഘത്തിന്റെ സംരംഭങ്ങളെ സംബ 
ന്ധിച്ചിടത്തോളം, പാബല്യം ഇല്ലാതായിത്തീരുന്നതോ അല്ലെങ്കിൽ ആ സംഘ 
ത്തിലോ അതിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനോ അതിന്റെ നടത്തിപ്പിന് 
ജാമ്യം നിന്നിരിക്കുകയോ അതു നടപ്പാക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ച് ഉറപ്പുനൽകി 
യിരിക്കുകയോ ചെയ്തിരുന്നഏതെങ്കിലും ആളിനോ എതിരായി നടപ്പാക്കാവു 
ന്നതും സംഘ ത്തിനുപകരം സർ ക്കാരിന്റെ പേരു പറഞ്ഞിരിക്കുകയോ സർക്കാർ 
ഒരു കക്ഷിയായിരിക്കുകയോ ചെയ്താൽ കുട്ടി ദാനാധാ അതുപോലെ 
സക്കാരിനെതിരായോ ! സർക്കാരിനനുകൂലമായോ പൂർണ്ണമായി :( പാബല്യ 
. അതിലിരിക്കുന്നതും പൂർണ്ണമായും ഫലപ്രദമായും നടപ്പാക്കാവുന്നതും 
ആകുന്നു . 





സ ; 


( 3 ) ന : ശ്ചിതദിവസത്തിനു തൊട്ടുമുൻപ്. ഏതെങ്കിലും 
ത്തിൻറ സംരം . • സംബന്ധിച്ച തീർപ്പാകാതെയിരിക്കുന്ന നിലവില 
ളളതോആയ ,ഏതെങ്കിലും നടപടിയോ വ്യവഹാരകാരണമോ, ആ ദിവറാം 
മുതൽ, ഈ ഓർഡിനൻ സു് വിള :ബരപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലായിരുന്നുവെങ്കിൽ സ ഘ 
ത്തിനാലോ സംഘത്തിനെതിരായോ എപകാരം : നടുക്കുമായിരുന്നുവോ 
അതു പോലെ സർക്കാരിനാലോ സർക്കാരിനെതിരായോ തുടരേണ്ടതും നടപ്പാ 
ക്കതും" അവ 

സംഘത്തിനാലോ അ തിൻ . ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരാ ജാമ്യ 
ക്കാരാലേം ഉറപ്പുനൽകിയവരാലോ വർക്കെതിരായോ നടപ്പാക്കപ്പെടുന്നത് 
അവസാനിക്കുന്നതുമാണ്. 


5 . വിലയ്ക്കെടുക്കപ്പെട്ട വസ്തുവിന്റെ കൈവശവും അതിനെ സംബ 
ന്ധിച്ചുളള ( പമാണ 19 ളും വിട്ടുകൊടുക്കുന്നതിനുളള ചുമതല . - 1 ) 

ഈ 
ഓർഡിനൻസുപകാരം ഏതെങ്കിലും വസ്തു സർക്കാരിൽ , നിക്ഷിപ്തമാ 
യിരിക്കുമ്പോൾ വസ്തുവിൻറ, കവശമോ സൂക്ഷിപ്പാ നിയന്ത്രണം 

സർക്കാരിനേയോ ഈ - ആവ 
ഉളള ഏതൊരാളും , വാസ്തു വിന് ഉടൻതന്നെ 
ശ്യാർത്ഥം സർക്കാരിനാൽ - അ ധികാരപ്പെടുത്തപ്പെടുന്ന ആളിനേയോ ഏൽപ്പി 
ക്കേണ്ടതാണ്. 
(2 ). ഈ ഓർഡിനൻസുപകാരം സർക്കാരിൽ 

നിക്ഷിപ്തമായിരി 
ക്കുന്ന സംഘങ്ങളുടെ സംരംഭങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച് ഏതെങ്കിലും ബുക്കുകളോ 
പമാണ ങ്ങളോ മററുകടലാസുകളേ നിശ്ചിതദിവസംതന്റെ കൈവശത്തിലാ 
നിയ ന്ത്രണത്തിലോഉളള ഏതൊരാളുംഅപ്രകാരമുളള ബുക്കുകളുടേയും പ്രമാണ 
ങ്ങളുടേയും കടലാസുംഉടേയും കണക്ക് സർക്കാരിന് നൽകാൻ ബാധ്യസ്ഥ 
നായിരിക്കുന്നതും അവയെ സർക്കാരിനേയോഅല്ലെങ്കിൽ ഈ ആവശ്യാർകഥ. 
സർക്കാരിനാൽ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെടാവുന്ന 

ആളിനേയോ ഏൽപ്പ ക്കേ തു 
മാകുന്നു . 

(3 ) ഈ ഓർഡിനൻസുപകാരം സർക്കാരിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരി 
ക്കുന്ന എ ല്ലാ വസ്തുക്കളുടേയും കൈവശം ലഭിക്കുന്നതിനാവശ്യമായ എല്ലാ 
നടപടികളും സർക്കാർ എടുക്കുകയോ എടുക്കാൻ ഏർപ്പാട് ചെയ്യുകയോ 
ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

6. വിവരങ്ങൾ നൽകുന്നതിനുളള ബാദ്ധ്യത . - (1) 7 -ം വകുപ്പിൽ. 
എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, സർക്കാരിന്, എൻകോസിന്റെ മാനേജിംഗ 
ഡയറക്ടറോടും ഏതെങ്കിലും സംഘത്തിൻറ കാര്യാദികളോടനുബന്ധിച്ച് 
നിശ്ചിതദിവ m ത്തിനു തൊട്ടുമുൻപ് നിയമിക്കപ്പെട്ട മറേറതെങ്കിലും ഉദ്യോഗ 
സ്ഥനോടോ ജീവനക്കാരനാടോ നിശ്ചിതദിവസംമുത ൽ ഒരു മാസത്ത ന 
കമോ ഈ ആാ ശാ ത് . സർക്കാരിനാൽ അനുവദിക്കപ്പെടാവുന്ന കൂടുതൽ 
സമയത്തിനകമാ നിശ്ചിതദിവസം സംഘത്തിനുണ്ടായിരുന്ന എല്ലാ വസ്തു 
ക്കളുടേയും ആസ്തികളുടേയും പ്രസ്തുത ദിവസം നിലവില രുന്ന സ ഘ 
ത്തിൻറെ എല്ലാ ബാദ്ധ്യതകളുടേയും കടപ്പാടുകളുടേയും ഏതു കരാറുക ൾ 
പകരംമാണോ ഈ ഓർഡിനൻസു ഹേതുവായി സർക്കാരിന് ബാദ്ധ്യതകളോ 
കടപ്പാടും ഉ ഉണ്ടായിരിക്കും. യോ ഉണ്ടാകുകയോ ചെയ്യുന്നത്, അങ്ങനെ 
യുളള സംഘം ഏർപ്പെട്ടതും ( പസ്തുത ദിവസം നിലവിലുള്ളതുമായ എല്ലാ 
,കരാറുകളും ( സംഘങ്ങളിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടെ യാ മററു ജീവനക്കാരു 
S യോ അവധി, പെൻഷൻ, ( കാററു :ററി , എന്നിവയും മററുസേവന വ്യവ 
സ്ഥകും സംബന്ധിച്ച് പ്രകടമായ വ്യംഗ്യമായതോ ആയ കരാറുകൾ 
ഉ ടെ) ഒ പൂർണ്ണവിവരപ്പട്ടിക് സർക്കാരിനു നൽകാൻ നിർദ്ദേശിക്കാ 
വുന്നതാണ്. 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം വസ്തുവിവരപ്പട്ടിക നൽകാൻ ആവശ്യ 
പ്പെട പ്പെട്ട എൻ.സിന്റെ മാനേജിംഗ 

ഡയറക്റാർക്കും 

ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
പയർക്കും »ീവനക്കാർക്കും ആ ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന കാലത്തേക്ക് 
നിശ്ചിത ദിവസത്തിനു തൊട്ടു മുൻപ് അവർക്ക് • അവകാശമുണ്ടായിരുന്ന 
അതേ ശമ്പളത്തിനും - അലവൻസുകൾക്കും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതു . 
അവർ അാത സവനവ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയരായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

7 . നിലവിലുളമ, ജീവനക്കാരുടെ സേവനം അവസാനിപ്പിക്കൽ - (I) , 
ഡപ്യ ടുഷനിലിരികടു ന്ന കുന്ദ സർക്കാരിൻറയോ അല്ലെങ്കിൽ.കേള 
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സർക്കാരിൻറയോ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരും മററു ജീവനക്കാരുമൊഴികെ ഏതെ 
ങ്കിലും , സംഘത്തിന്റെ സംരംഭത്തിൻറ കാര്യാദികളോടനുബന്ധിച്ച്, 
നിശ്ചിത ദിവസത്തിനു തൊട്ടുമ ൻപ് ജോലിനോക്കുന്ന ഏതൊരു ഉദ്യോഗ 
സ്ഥൻറയോ മററുജീവനക്കാരന്റെയോ സേ .1 : നം, നിശ്ചിതദിവസം മുതൽ 
അവസാനിക്കുന്നതാണ്. 

( 2) ഏതെങ്കിലു ം സംഘത്തിന്റെ സംരംഭത്തിന്റെ കാര്യാദികളോടനു 
ബന്ധമായി നിയോഗിക്കപ്പെട്ടവരും നിശ്ചിതദി ത്തിനു തൊട്ടുമുമ്പ് 
അങ്ങ നെ ജോലി നോക്കുന്നവരുമായി കേന്ദ്രസർക്കാരിന്റോയോ കേരള സർ 
ക്കാര" ൻറയോ ഏതൊരു ഉദ്യോഗസ്ഥനോ മാറു . ജീ വ ന ക്കാ രനോ 

ആ 
തീയതി മുതൽ, അതതുസംഗതിപോലെ, കേന്ദ്ര സർക്കാരിന്റോയാ കേരള 
സ.ക്കാരിൻറയോ സേവനത്തിലേക്ക് തിരിച്ചയക്കപ്പെടുന്നതാണ്. 

(3) 1947 - ലെ വ്യവസായത്തർക്ക ആക്ററിലോ (1947- ലെ 14 -ാം 
കേന്ദ് ആക്റ ) തൽക്കാലം പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന മററ് ഏതെങ്കിലും 
നീയമത്തിലോ വിരുദ്ധമായി എന്തുതന്ന് അട ങ്ങിയിരുന്നാലും 

(1) -ാം : 
ഉപവകുപ്പു ഹേതുവായി സേവനം അവസാനിപ്പിക്കപ്പെട്ട ഏതൊരാൾക്കും 
ആ ആക്ററാ അങ്ങനെയുളള മററു നിയമമോപകാരം ഉളള ഏതെങ്കിലും 
നഷ്ടപരിഹാരമോ മററുതു ക യാ ലഭിക്കാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നത 
ല്ലാത്ത ആം ആ പ്രകാരമുളള നടപരിഹാ ത്ത നാ തു ക യ്ക്കോ ആയുളള 
-യാതൊരു തേർച്ചയും യാതൊരു കോടതിയോ, ടബ്യൂണലോ മററു അധി 
കാരസ്ഥാനമോ സ്വീകരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 

(4) (3 ) ാം: ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങ് യിരുന്നാലും അയാളും 
ഏതെങ്കിലും സംഘവുമായി ഏർപ്പെട്ട ഒരു കരാറി6 ( 3 അടിസ്ഥാനത്തിൽ 
നിയമിക്കപ്പെട്ട ഏതൊരു ഉദ്യോഗസ ഥനോ മററു ജീവനക്കാരനാ അപകാര 
മുളള കരാറനുസരിച്ച് അയാൾക്ക് അവകാശപ്പെട്ട തുക നൽകേണ്ടതാണ്. 

( 5) (4) ം ഉപവകുപ്പപകാരം ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനാ ജീവനക്കാ 
രനോ നൽകേണ്ടതായതുക ന് ശ്ചിതദിവസം മുതൽ മൂന്നുമാസത്തിനകം, 
വ്യവസായ വാണിജ്യ ഡയറക്റ്റർ പണമായി നൽകേണ്ടതാണ്, 

എന്നാൽ തുക മേൽപറ ഞ്ഞ കാലത്തിനകം നൽകാത്തപക്ഷം, വ്യവസായ 
വാണിജ്യ ഡയറക്ടർ, പസ്ത സമയം അവസാനിക്കുന്ന തീയതി മുതൽ 
ആ തുകക്ക് ( പതിവർഷം 

നിരക്കിൽ പലിശ നൽകേണ്ട 


- + 


നല ശതമാനം 


താണ്, 


8. തുക നൽകൽ.- (1) 3 -ാം വകുപ്പുപകാരം സംഘങ്ങളുടെ സംരം ഭ 
ങ്ങൾ u.0 lih കമാറാ ചെയ്യുന്നതിനായി 

സംഘങ്ങളിലോരോന്നി 
ലേയും കാഹ ശിക്കാരി ഓരോ| ആൾക്കും, നിശ° പിതദിവസത്തിന് തൊട്ട് 
.മൻപ് സ് ഘത്തിൽ അയാൾക്കുണ്ടായിരുന്ന ഓഹരിയുടെ വിലയ്ക്ക 
തുല്യമായ ഒരു തുക സർക്കാർ നൽകേണ്ടതാണ്. 

( 2 ) (1 ) -ാം ഉപവകപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും ഒരു 
അംഗവും 

ജീവന ക്കാരനുമായ ഒരാൾ ഏ തെങ്കിലും സംഘത്തിലെ ഓഹരി 
കൾ വാങ്ങുന്നതിനായി ഏതെങ്കിലും ബാങ്കിൽ നിന്നും വായ്പയെടുത്തി 
രിക്കുകയും സംഘം ആ വായ്പയ്ക്കും അതിന്റെ 10.ലുളള പലിശയ്ക്കും ജാമ്യം 
നിന്നിരിക്കുകയാ അഥവാ അംഗവും . ജീവനക്കാരനുമായ ആളുടെ ശ മ ള 
ത്തിൽ നിന്ന് ആ വായ പ വസൂലാക്കണമെന്ന് ഏ വി രി ക്കു ക വ യ 
ചെയ്യുന്ന സംഗതിയിൽ, നിശ്ചിതദിവസം ആ വായ്പയിൽ ഏതെങ്കിലും 
തുക ബാക്കിയായി അവശേഷിക്കുന്നപക ഷം അത് പലിശയോടൊപ്പം സർ 
ക്കാർ ബാങ്കിന് നൽകേണ്ടതും അംഗവും " ജീവനക്കാരനുമായ ആ ൾ ക്ക 


, സം ഘ ത്തി ൻറ സംരം 


അഥവാ 


(1)... ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം അയാൾക്കു കിട്ടാൻ അവകാശമുള്ള തുകയ 
നിന്നും ബാങ്കിന് കൊടുത്തതുക കുറച്ചതിനുശേഷം ബാക്കിയുളള തുകമാത. 
നൽകേണ്ടതുമാണ്. 

(3 ) ഈ വകുപ്പിപകാരം , ഒരു ഒാഹരിക്കാരന് നൽകഴുതുക വ്യവ 
സായ വാണിജ്യഡയറക്ടർ നിശ്ചിതദിവസം മുതൽ മൂന്നുമാസത്തിനകം 
സംഘങ്ങൾ നൽകിയ സാധുവായ .ഓഹരി സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ ഹാജരാക്കു 
കയും വിട്ടുകൊടുക്കും. ചെയ്യുമ്പോൾ പണമായി നൽകേണ്ടതാണ്. 

എന്നാൽ മേൽപറഞ്ഞ സമയത്തിനകം തുകനൽകാത്തപക്ഷം വ്യവസായ 
വാണിജ്യഡയറക്ടർ (പ്രസ്തുത സമയം അവസാനിക്കുന്ന തീയതിമുതൽ 
തുകയിൽ പ്രതിവർഷം നാലുശതമാനം നിരക്കിൽ പലിശ നൽകേണ 
താണ് , 

9. ശിക്ഷകൾ . - 1) ( എ ) ഏതെങ്കിലും 
ത്തിന്റെ ഭാഗമാകുന്ന ഏതെങ്കിലും വസ് തു തൻറ കൈവശത്തിലോ 
സൂക്ഷിപ്പിലോ നിയന്ത്രണത്തിലാ ഉളള ഒരാൾ അ പ്രകാരമുളള 

വസ്തു 
കൾ സർക്കാരിനു നൽകാതെ അന്യായമായി വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുകയോ; അഥവാ 

( ബി ) ഈ ഓർഡിനൻസുപകാരം 
സർക്കാരിൽ നിക്ഷിപ്തമാ 
യിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും സംഘത്തിന്റെ സംരംഭത്തിന്റെ 
ഭാഗമായ 

ഏതെ 
ങ്കിലും വസ്തു അന്യായമായി കൈവശപ്പെടുത്തുകയോ; 

( സി ) തന്റെ കൈവശത്തിലോസൂക്ഷിപ്പിലോ ന് യന്ത്രണത്തിലോ 
ആയിരിക്കാവുന്നതും 5 -ാംവകുപ്പ് (2 -ാം ഉപവകുപ്പ് വശ്യപ്പെടുന്ന 
പ്രകാരം സർക്കാരിനു നൽകേണ്ടതുമായ ഏതെങ്കിലും ബുക്കുകളാ പമാണ 
ങ്ങളോ മററു കടലാസുകളോ സർക്കാരിനു നൽകാതെ മനഃപൂർവം വച്ചു 
കൊണ്ടിരിക്കുകയോ സർക്കാരിനു നൽകാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന 
എതെ 
രാൾക്കും രണ്ടുവർഷത്തോളം വരാവുന്ന തടവുശിക്ഷയോ പിഴയോ 
അവ രണ്ടും കുടിയശിക്ഷയോ നൽകേണ്ടതാണ്, 

എന്നാൽ. ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡിപകാരമോ ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡിപകാരമോ 
( സി ) എന്ന ഖണ്ഡപകാരമോ ഉളള ഒരു കുററം വിചാരണ ചെയ്യുന്ന കോട 
തിക്ക്, കുററവാളിയുടെ മേൽ കുററസ്ഥാപനം ചെയ്യുന്ന സമയത്ത യാ 
അന്യായമായി വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്നതോ കൈവശപ്പെടുത്തിയതോ ആയ ഏതെ 
കിലും , വസ്തുവോ 
പണമോ അന്യായമായി വച്ചുകൊണ്ട്രിക്കുന്നതാ 
നൽകപ്പെട്ടിട്ടില്ലാത്തതോ ആയ ഏതെങ്കി ലും ( പമാണാമാ കോടതി നിശ്ച 
യിക്കുന്ന ഒരു സമയത്തിനകം ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കാനോ തിരിച്ചടയ്ക്കാനാ 
അയാളോട് ആജ്ഞാപിക്കാവുന്നതാകുന്നു 
. 

(2 ) : സർക്കാരിൻറയോ 
r ഥവാ . ഈ ആവശ്യാർത്ഥം സർക്കാരിനാൽ 
അ ധികാര പ്പടുത്തപ്പെട്ട ഒരുദ്യോഗസ്ഥന്റേയോമുൻകൂട്ടിയുളള 

"re:0നുമതി 
യോടുകൂടിയല്ലാതെ ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ശിക്ഷിക്കപ്പെടാവുന്ന യാതൊരു 
കുററവും യാതൊരു കോട മിയം വിചാരണയ്ക്കെടുക്കാൻ പാടുളളതല്ല . 
, . 10. കമ്പനികൾ ചെയ്യുന്ന കും ങ്ങൾ . ഈ ഓർഡനൻസ് പ്രകാര 
മുളള ഒരു കു (;ം ഒരു കന്ന മെയി 

പക്ഷം കുറാം ചെയ്ത 
സമയത്ത് കമ്പനിയുടെ ചാർജ് വഹ് കുകയും കമ്പനിയുടെ 
കമ്പനിയോ ഉത്തരവാദപ്പെട്ടിരിക്കുകയുംചെയ്ത ഏതൊരാളും കമ്പനിയും 

നടത്തിപ്പിന് 
കുറം, ചെയ്തതായി കരുതപ്പെടുന്നതും അതനുസരിച്ച് അവർക്കെതിരായി 
നടപടിയെടുക്ക പ്പെടാനും ശിക്ഷിക്കപ്പെടാനും 

വിധരോ- വിധേയമാ 
ആയിരിക്കുന്നതുമാണ്. 


അഥവാ 


എന്നാൽ ഈ വകുപ്പ്മൂളള യാതൊന്നുംതന്നെ, അങ്ങനെയുള്ള യാതൊ 
ളേയും, കുറം ഉപയ ത തൻറ, അറിവോടുകൂടി ആയിരുന്നില്ലന്നോഅഥവാ 
കുറാംചെയ്യ പ്പെടുന്നത് തടയാൻ താൻ 0 2.1 ത് എല്ലാ ശദ ധയും ചെലുത്തി 
യിരുന്നുവെന്നാ" തെളിയിക്കുന്നപക്ഷം യാതൊരു ശിക്ഷയ്ക്കും വിധേയ 
നാക്കുന്നതല്ല . 

(2) (I )-ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും ഈ ഓർഡി 
..- നൻസ്പകാരമുളള ഒരു കുററം 

ചെയ്തിരിക്കുകയും, ആ 
കുററം കമ്പനിയുടെ ഏതെങ്കിലും . ഡയറക്ടരുടേയോ " മാനേജരുടേയോ 
.സകട്ടറിയുടേയോ അഥവാ കമ്പനിയിലെ മററുദ്യോഗസ്ഥന്റേയോ 
ത്തോടുകൂടിയോമൗനാനുവാദത്തോടുകൂടിയോ . അഥവാ അയാളുടെ ഭാഗത്തു 
നിന്നുമുളള ഉപേക്ഷമൂലമോ ആണ് ചെയ്തിട്ടുളളതെന്ന്- തെളിയുകയും 
ചെയ്യുന്നപക്ഷം പ്രസ്തുത ഡയറക്ടറോ മാനേജരോ സെകട്ടറിയോ മററു 
ദ്യാഗസ്ഥനോ ആ കുററം ചെയ്തതായി കരുതപ്പെടുന്നതും അതനുസരിച്ച് 
നടപടി എടുക്കപ്പെടാനും ശിക്ഷിക്കപ്പെടാനും അയാൾ വിധേയനായിരിക്കു 
ന്നതുമാകുന്നു . 


ഒരു കമ്പനി 


സമ്മത 


വിശദീകരണം -ഈ വകുപ്പിലെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി 
( എ ) കമ്പന1 " , എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും ഒരു സമിതി എന്നർത്ഥ 

മാകുന്നതും 1. തിൽ ഒരു കച്ചവടയോഗ ? മാ അഥവാ വ്യക്തി 

കളുടെമറ്റു സംഘടനയോ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു : 
{ ചവി) ഒരു കച്ചവടയോഗം ആ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ഡയറക്ടർ 

എ : ൽ പ്രസ്തുത കച്ചവടയോഗത്തിലെ ഒരു പാളി എർ 

ത്ഥമാകുന്നു 
! 1. ഉത്തമവിശ്വാസത്തോടുകൂടി ചെയ്ത നടപടികൾക്കുളള 

സംരക 
ഈ ഒ ർ :ഡിനൻയുപകാരം . ഉത്തമവിശ്വാസമായി ചെ തതോ 
ചയ്യാൻ ഉപദേശിച്ചതോആയ യാതൊന്നിനും സർക്കാരിനോ, ഏതിലും 
ഉദ്യോഗസ്ഥനോ- മററാൾ " ക്കാ എതിരായി യാതൊരു വ്യവഹാരമാ ശിക്ഷാ 
നട യാ മാറി നിയമാനുസൃത നടപടിയോഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 
(2 ) ഈ ഓർഡിനൻസു പ്രകാരം ഉ ത്തമവിശ്വാസമായി ചെ 3.യ ° ( 

തതോ, 
ചെയ്യാനുദ്ദേശിച്ചതോആയ ഏതെങ്കിലും , പവജിയുടെ ഫലമായി ഉണ്ടാ 
യാ ഉണ്ടാകാനിടയുളള തോ 

- ഏതെങ്കിലും നാശ: ഷടത്തിന 
സി മാരിനോ സ്തുതെങ്കിലും ഉദ്യാഗസ്ഥ a നാ മറന്നാൾ - (എ ത ര ാ യ 
യാതാരു വ്യവഹാര മാ മററു 

നിയമാനുസ്യത നടപടികളോ ഉണ്ട യിരി 
ന്നതല്ല. 
12. 

ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാനുള്ളഅധികാരം, - (1) ": സർക്കാരിന് ഈ ഓർഡി 
goriz സിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പില .ഇതിനായി ഗസാറിൽ വിജ്ഞാപനം 
മൂലം , .ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2 ) ഈ വകുപ്പുപകാരമുണ്ടാക്കുന്ന ഏതൊരു പട്ടവും, 1 അതുണ്ടാ 
ിയശഷം കഴിയുന്ന തരഗം നിയമസഭ യോഗം ചേർ". ിരിക്കുമ്പോൾ 
അതിന്റെ മുമ്പാംക ആകെ പത ന്നാല് ദിവസത്തേക്ക്-അത് ഒരു സമ്മേളന 
അത്തിലോ തുടർച്ചയായ രണ്ടു സമ്മേളനങ്ങളിലാടാം. വയ്ക്കേണ്ടതും 
അത് "അപ്രകാരം വയ്ക്കുന്ന സമ്മേളുനാ അതിനും താട്ടടുത്തു വ രു ന്ന 
സമ്മേളനമോ അവസാനിക്കുന്നതിനു മുമ്പ് നിയമസഭ ചട്ടത്തിൽ ഏതെങ്കിലും 
44 വരുത്തുകയാ അലി , ആ ചുട്ടു ഉണ്ടാക്കുന്നതിന്നു തീമു 
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o ദം ദാ 


നിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നപക്ഷം ചട്ട ത്തിന് അതിനുശേഷം അതതു സംഗതി 
0 പാല അ ങ്ങനെ ഭേദഗതി ചെയ്തരൂപത്തിൽ മാ തം ( പാബല്യം ഉണ്ടായി 
രിക്കുന്നതോ അല്ലെങ്കിൽ യാതൊരു | ( പ )$72 ല്യവും ഇല്ലാതിരിക്കുന്നതോ 

ഭേദഗതിയാ 
ആകുന്നു . എന്നിരുന്നാലും അങ്ങനെയുളള ഏതൊരു 
ക്കലാ ആ ചട്ടപ്രകാരം നരത്ത ചെയ്ത 

യാതൊന്നിന്റെയും സാധു : 
തയ്ക്ക ദൂഷ്യം വരുത്താത്തവിധത്തിലായിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

13. ഒഴിവാക്കൽ.- 1977- ലെ ഇൻജിനീയറിംഗ് ടെ ക ° നീ ഷ്യ ൻ മാരുടെ 
സഹകരണസംഘങ്ങൾ സംരംഭങ്ങൾ വിലയ്ക്കെടുക്കലും ഒക്കെമാററം ചെയ്യലും 
ഓർഡിനൻസിൻ (1977 - ലെ 6) ഇതിനുശേഷം ( പസ്തുത ഓർഡിനൻസ 
എന്നാണ് പറയപ്പെടുക) കാലാവധി അവസാനിച്ചിരുന്നാലും - 

( എ ) പ്രസ്തുത ഒാർഡിനൻസുമൂലം - നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിച്ച് ചെയ്ത ഏതെങ്കിലും സംഗതിയോ " അല്ലെകിൽ എടുത്ത 
ഏതെങ്കിലും നടപടിയോ ഈ ഓർഡിനൻസിലെ തൽസ്ഥാനീയമായ വ്യവസ്ഥ 
കൾ മൂലം 

നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച ചെയ്തതായോ 
എടുത്തതായോ കരുതേണ്ടതാണ് 

( ബി ) അപകാരമുളള കാലാവധി അവസാനിച്ചതിനു ശേഷവും ഈ 
ഓർഡിനൻസം ഗസററിൽ (പസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ 

തീയതിക്ക 

മും , 
പസ്തുത ഓർഡിനൻസിന്റെ കാലാവധി അവസാനിച്ചില്ലായിരുന്നുവെങ്കിൽ 
അതുപകാരം ചെയ്യാനോ എടുക്കുവാനോ കഴിയുമായിരുന്ന എന്തെങ്കിലും 
സംഗതയോ നടപടിയോ ഈ ഓർഡിനൻസ °C 6 കാരം ചെയ്തിട്ടുള്ളതായോ 
എടുത്തിട്ടുളളതായോ കരുതേണ്ടതോ; അല്ലെങ്കിൽ 

( സി ) ”- പ്രസ്തുത ഓർഡിനൻസിന്റെ കാലാവധി അവസാനിച്ചില്ല : 
യിരുന്നുവെങ്കിൽ അ ( പകാരംആരംഭിക്കുന്നതിനോതുടരുന്നതിനോ അല്ലെ 
"ങ്കിൽ നടപ്പാക്കുന്നതിനോ കഴിയുമായിരുന്ന ഏ തങ്കി ലും - അന്വേഷണമാ 
നിയമാനുസ്യതനടപടിയോ നിവർത്തിയോ ഈ ഓ t ഡിനൻസിലെ " തൽസ്ഥാ 
നീയമായ വ്യവസ്ഥകൾ പ കാരം ആരംഭിക്കാവുന്ന രോ തുടരാവുന്നതോ അ 
ങ്കിൽ നടപ്പാക്കാവുന്നതോ ആ ഭർന്നു . . . 

( 2) . (പസ്തുത ഓർഡിനൻസിന്റെ കാലാവധി അവസാനിക്കൽ - 

( എ ) " അതുപകാരം ആർജ്ജിച്ചതാ ഉണ്ടായതോ, സഹിച്ചാ 
ആയ യാതാരു അവകാശത്തെയോ ( പത്യേകാവകാശത്ത് യാ 

(കടപ്പാടീ 
നേയോഅല്ലെങ്കിൽ ബാദ ° ധ്യതയേയോ ബാധിക്കുകയോ; 

അഥവാ . 
( ബി ) അതുപകാരം ചെയ്തതായ .ഏതെങ്കിലും കുറയ • സം ബ 
11 ° ധിച്ചു സഹിച്ച ഏതെങ്കിലും പിഴയ യാ ശിക്ഷയേയോ ബാധിക്കുകയോ; 
അഥവാ 

( സി ) അപ്രകാരമുളള ഏതെങ്കിലും അവകാശത്തേയോ (പത്യേകാവ 
കാശത്തെ മാ , കടപ്പാടി 1) യോ ; ബ , ധ്യയേയോ പിഴയേയോ അല്ലെങ്കിൽ 
ശിക്ഷയേയോ സംബന്ധിച്ച് ഉള്ള ഏ തങ്കിലും അ ന്വഷണത്തേയോ നിയമ 
നടപടികളേയോ അല്ലെങ്കിൽ നീ വ്യത്തിയേയോ ബാധിക്കുക യോ ചെയ്യുന്നത് 
ലാത്ത തും ആ പ്രകാരമുളള ഏതൊ ? അന്വേഷണമോ നിയമ നടപടിയാ 
അല്ലെങ്കിൽ ന പ ത്തിയോ ആരംഭിക്കുകയോ തുടരുകയോ അല്ലെങ്കിൽ 
ക്കുകയാചെയ്യാവുന്നതും ഒ ? ( പകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും പിഴയോ ശിക്ഷയോ 
ഇ എൽ.ഡിൽസിക വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം ചാവുന്നതുമാകുന്നു. 
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(3 ) ഈ ഓർഡിനൻസിൽ എ ന്തു ത ന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഈ 
ഓർഡിനൻസുപകരമുളള യാതൊരു കുറ്റത്തിനും, 1977 മേയം - തീയ 
തിക്കുശേഷവും ഈ ഓർഡിനൻസ് ഗസററിൽ പ സി ദ്ധ പ്പ് ടു ത്തിയ 
തീയതിക്കുമുമ്പും അതു ചെയ്തതിന്, - യാതൊരാള്ളയും ശിപ്പിക്കാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 


എൻ. എൻ. വാഞ്ചു , 

ഗവർണ്ണർ. 


( ശരിത്തർജ ° ജമ ) 


എ . പി . പെരുമാൾ , 
അഡീഷണൽ ഹെഡ് ടാൻസ്ലേററർ. 


G. 1504 


Kerala Gazette No. 36 dated 6th September 197 
PARTI 


, Section fi 


കേരള സർക്കാർ 


നിയമ ( നിയമ നിർമ്മാണം- എ ) വകുപ്പ 

വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 8955- ലെജ°. ( എ ) 2/77/ ലാ . തിരുവനന്തപുരം, 1977 ജൂൺ 13 

1899 ജ്യേഷ്ഠം23 . 
.1977 ജൂൺ 8 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയ താഴെ 
പറയുന്ന 

ഓർഡിനൻസ പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ 
(പസി °ധപ്പെടുത്തുന്നു . 


ഗവർണ്ണരുടെ ഉത്തരവുപകാരം 

എം , ശേഖരൻ 
നിയമവകുപ്പ് സെക്രട്ടറി. 


1977- ലെ 13 -ാം നമ്പർ ഓർഡിനൻസ 


1977- ലെ കേരള തൊഴിലിൻമേൽ നികുതിചുമത്തൽ 

( ഭേദഗതി) ഒാർഡിനൻസ 


ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തിയെട്ടാം സംവൽസരത്തിൽ കേരള 
ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയത്. 

1976- ലെ കേരള തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി ചുമത്തൽ ആക്റം ഭേദഗതി 
ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ഓർഡിനൻസ്, 

പീഠിക , കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ സമ്മേളനത്തിൽ അ ല്ലാതിരി 
ക്കുകയും 

സത്വരനടപടിയെടുക്കേണ്ട സാഹചര്യം നിലവിലുണ്ടെന്ന് കേരള 
ഗവർണ്ണർക്ക് ബോദ്ധ്യം വന്നിരിക്കുകയും ചെയ്തിരിക്കുന്നതിനാൽ ; 

ഇപ്പോൾ അതിനാൽ, ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടനയുടെ 213 ... വകുപ്പ് (1) 
ഖണ്ഡംമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച 

കേരള ഗവർണ്ണർ 
താഴെപ്പറയുന്ന . ഓർഡിനൻസ് വിളംബരപ്പെടുത്തുന്നു . 

l. , ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭവും.- (1 ) ഈ ഓർഡിനൻസിന 1977- ലെ 
കേരള തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി ചുമത്തൽ ( ഭേദഗതി) ഓർഡിനൻസ് എന്ന്. 
പേർ പറയാവുന്നതാണ്. 

(2) ഇത് ഉടൻ , പാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 
G. 147 


ആക്റ 


2. 1976- ലെ 14 -ാം 

താൽക്കാലികമായി ഭേദഗതി ചെയ്യണ 
മെന്ന 

. ഈ ഓർഡിനൻസ് ( പാബലത്തിലിരിക്കുന്ന കാലയളവിൽ, 
1976- ലെ കേരള തൊഴിലിൻമേൽ " നികുതി ചുമത്തൽ, ആക്റ്റിന്, 
(1976- ലെ 14) ( ഇതിനുശേഷം പ്രധാന ആക°ററ” എന്ന് പരാമർശിക്കപ്പെടുന്നു ) 
3 മുതൽ 8 വരെ വകുപ്പുകളി ൽ (പ്രത്യേകംപറയുന്ന ഭേദഗതികൾക്കുംവിധേയ 
മായി പാബല്യം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
. 3. 2. വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക°ററിൻ? 2 -ാം വകുപ്പിൽ 
( ഈ ) ഖണ്ഡത്തിനുശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന ഖണ്ഡം പേർക്കേണ്ടതാണ്, 
അതായത് : -- 

(ഈഈ ) തൊഴിലുടമയുടെ കീഴിൽഏതെങ്കിലും ശമ്പളമോ വേതനമോ 
സമ്പാദിക്കുന്ന ഒരു പാഴിലാളിയെ സംബന്ധിച്ച് തൊഴിലുടമ . എന്നാൽ, 
ഏതൊരാളാണാ അങ്ങനെയുളള ശമ്പളമോ വേതനമോ ചിലവഴിക്കുന്നതിന് 
ഉത്തരവാദപ്പെട്ടിരിക്കുന്നത് അ ങ്ങ നെ യു ള ള - ആളെന്നർത്ഥമാകുന്നതും 
അതിൽ ഒരു സ്ഥാപനത്തിൻ ആഫീസ് മേലധികാരിയും. അതുപോലെ . 
തന്നെ തൊഴിലുടമയുടെ മാനേജരോ അഥവാ ഏജൻറാ : ഉൾപ്പെടുന്നതും 
ആകുന്നു . 

4. 5 മുതൽ 12 വരെയുള്ള വകുപ്പുകൾക്ക് പകരം പുതിയ വകുപ്പുകൾ 
ചേർക്കുന്നത്.-- പ്രധാന ആക° ററിലെ 5 മുതൽ 12 വരെയുള്ള വകുപ്പുകൾക്ക 
പകരം താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പുകൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ്, 

അതായത്: 
:15 . തൊഴിലാളികൾക്കുവേണ്ടി തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി. കിഴിക്കുന്ന 
തിനും കൊടുക്കുന്നിനുമുളള തൊഴിലുടമകളുടെ . ബാദ്ധ്യത -ശമ്പളമോ 
അഥവാ വേതനമോ. സമ്പാദിക്കുന്നഏതെങ്കിലും ആളിനാൽ കൊടുക്കപ്പെടേണ്ട 
തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി, അങ്ങനെയുളള ശമ്പളമോ 

വേതനമോ 
അയാൾക്കു കൊടുക്കുന്നതിനു മുൻപ ° ആ ആൾക്ക് കൊടുക്കേണ്ട ശമ്പളത്തിലോ 
അഥവാ വേതനത്തിലോ നിന്നും അയാളുടെ തൊഴിലുടമ കിഴിക്കേണ്ടതും, 
. അങ്ങനെയുളള തൊഴിലുടമ , ശമ്പളമോഅഥവാ വേതനമോ അങ്ങനെയുളള 

ൾക്ക് കൊടുക്കുന്നതിന്മുൻപ്, അങ്ങനെയുളള കിഴിക്കൽ നടത്തിയിരു 
ന്നാലും ഇല്ലെങ്കിലും, അങ്ങനെയുളള ആൾക്കുവേണ്ടി തൊഴിലിൻമേൽ 
നികുതി കൊടുക്കുന്നതിന് ബാദ്ധ്യസ്ഥമാകുന്നതും ആണ്. 

എന്നാ ൽ ഴിലുടമ സർക്കാർ ഉദ്യോഗസ്ഥനായിരിക്കുന്നിടത്ത് സർ 
ക്കാരിന് . ഈ ആക° ററി ൽ , എന്തുതന്നെ് അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഏതെല്ലാം 
ആളുകൾക്കാണോഅയാൾ തൊഴിലുടമയായിരിക്കുന്നത് അങ്ങനെയുളള ഭ 
ch ളാൽ കൊടുക്കപ്പെടേണ്ട തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി അങ്ങനെയുളള തൊഴി 
ലുടമ ഏത് രീതിയിലാണോ കിഴിക്കുകയും ഒടുക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടത്. ആ 
രീതി നിർണ്ണയിക്കാവുന്നതാണ്. 

ം . 
.ജിസ ais ഷനും എൻറോൾമെൻറും.- (1) 5 -ം വകുപ്പു പ്രകാരം തൊഴി 
ലിൻമേ .. നികുതി കൊടുക്കാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായ് - താരു . തൊഴിലുട 
മയും, ( സർക്കാർ ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ഒഴികെ) നികുതി ചുമത്തുന്ന , അധികാര 
സ്ഥാനത്തുനിന്നും നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട രീതിയിൽ രജിസ്ററഷൻ സർട്ടിഫി 
ക്കാ വാങ്ങേണ്ടതാണ്.. 

( 2) തൊഴിലിന്റെ മേൽ നികുതി കൊടുക്കാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായ ഏതൊ 
രാളും ( ശമ്പളമോ അഥവാ വേതനമോ സമ്പാദിക്കുന്നഏതൊരാളെ സംബന്ധി 
ച്ചാണോ തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി അയാളുടെ മൊഴിലുടമയാൽ കൊടുക്കപ്പെടേ 


അഥവാ 


- 


6 . 


ടമയോ അഥവാ 


ം . 


ചുമത്തുന്ന അധികാര 
ണ്ടത് അങ്ങനെയുള്ള ഒരാൾ ഇല്ലാത്തത്) നികുതി 
സ്ഥാനത്തു നിന്നും നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട രീതിയിൽഎൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫി 
ക്കറ്റ്വാങ്ങേണ്ടതാണ്, 

അഥവാ 
(3) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം :ജിസ്ടഷൻ സർട്ടിഫിക്കറ് 
എൻറോൾമെൻറ ° സർട്ടിഫിക്കറേറാ വാങ്ങേണ്ട ആവശ്യമുള്ള ഏതൊരു തൊഴിലു 

ആളേം, 1977 - ലെ കേരളാ തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി ( ഭേദഗതി) 
ഒാർഡിനൻസിൻ പാബല്യത്തീ തി മുതൽ മുപ്പത് ദിവസത്തിനകത്താ 
അഥവാ ആ തീയ ജിവിൽ അതതുസംഗതിപോലെ അയാൾ ഒരു തൊഴിലുടമയല്ലാ 
തായിത്തീരുകയേ) അഥവാ ഏതെങ്കിലും വത്തിയിലേം കലയിലോ തൊഴി 
ലിലോ അഥവാ ബിസിനസ്സിലോ ഏർപ്പെട്ടിട്ടില്ലാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യു .. 
ന്നെങ്കിൽ, അത് സ ഗതിപോലെ അയാൾ ഒരു തൊഴിലുടമയായിത്തീരുന്ന 
തീയതി മുതലേംഅഥവാ അയാൾ ഏതെങ്കിലും വ്യത്തിയിലോ, കലയിലോ, 
. തൊഴിലിലേം അഥവാ ബിസ്സിനസ്സിലോ ഏർപ്പെടുന്ന തീയതിമുതലാ 
മുപ്പത്ദിവസത്തിനകത്തോ നികുതി ചുമത്തൽ അധികാരസ്ഥാനത്തിന 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ഫാറത്തിരൽ അതതുസംഗതിപോലെ രജിസ ° ററഷൻ സർട്ടി 
ഫിക്കറിനോ അമ്മ എം എൻറോൾമെൻറം - സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോ. അപേക്ഷിക്കേ 
ണ്ടതും, നികുതിചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനം. ആവശ്യമെന്ന് 

അത് കരു 
തുന്ന അങ്ങനെയുള്ളഅന്വേഷണം നടത്തിയശേഷം. അങ്ങനെയുളള സർട്ടിഫി 
ക്കററ്:അയാൾക്ക് നൽകേണ്ടതും ആണ്. 

( 4) (2) -9ം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിക്കപ്പെട്ട ഏതൊരാളും, എൻറോൾ 
മെൻറ് സർട്ടിഫിക്കറ്റിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്നതിലും കൂടുതലോഅഥവാ,കുറവോ 
ആയ നിരക്കിൽ തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി കൊടുക്കുന്നതിന് അയാൾ ബാധ്യ 
സ്ഥനായിത്തീരുന്നതുമുതൽമുപ്പത് ദിവസത്തിനകം ഒരു പുതുക്കിയ എൻ 
.. മറാൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കറ്റിനു വേണ്ടി നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ഫാറാത ൽ നികുതി 
ചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനത്തിന് അപേക്ഷ കൊടുക്കേണ്ടതും 

നി കൂതി 
"ചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനം, ആവശ്യമെന്ന് അത് കരുതുന്ന അങ്ങനെയുളള 
അന്വേഷണം നടത്തിയശേഷം പുതുക്കിയ എൻറോൾമെൻറ്. സർട്ടിഫിക്കറ് 
അയാൾക്ക് നൽകേണ്ടതും ആണ്. 

(5 ) ഏതൊരു എൻറോൾമൻറ് സർട്ടിഫിക്കാറിലും, അങ്ങനെയുളള 
സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ കൈവശക്കാരൻ ഒരു അർദ ° ധവർഷത്തിൽ കൊടുക്കേണ്ട 
തൊഴിലിൻമേൽ നികുതിയുടെതുകയും ഏത് തീയതിയിലും ഏത് സ്ഥല 
ത്തുവച്ചുംഏതാളിനും ആണ്അങ്ങനെയുളള 6) 2ഴിലി: മേൽ നികുതി കൊടു 
കപ്പെടേണ്ടത് എന്നും, നികുതിചുമത്തുന്ന അ ധികാരസ്ഥാനം 

്യാനിരി 
ക്കേണ്ടതും അങ്ങനെയുള സർട്ടിഫിക്കററ് ഈ ആക്ററിൻറ ആവൾ;പൾ 
ക്കായി. ഡിമാൻ * നോട്ടീസാണെന്നു കരുതേണ്ടതും ആണ്, 

( 6) ഒരു എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കറ്റിനുവേണ്ടി അപേക്ഷിക്കാൻ 
ബാദ്ധ്യസ്ഥനായ ഒരു തൊഴിലുടമയേംഅഥവാ ആളോ ആവശ്യപ്പെട്ട സമയ 

അതതുസംഗതിപോലെ - ര ജിസഷൻ സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോ 
അഥവാ എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോ വേണ്ടി അപേക്ഷിക്കുന്ന 
തിന് മന:പൂർവ്വം പരാജയപ്പെട്ടിരിക്കുന്നിത്തല, നികുതി ചുമത്തുന്ന അധി 
കാരസ്ഥാനത്തിന്, പറയാനുള്ളത് പറയാൻ അയാൾക്ക് ഒരവസരം കൊട . അ 
ശേഷം, ഒരു തൊഴിലുടമയുടെ സംഗതിയിൽ ഓരോ ദിവസത്തെയും കാലതാമ 
സത്തിന് ഇരുപത് രൂപയിൽ കവിയാത്തതും: മറേറതെങ്കിലും ആളുടെ 
സംഗതിയിൽ ഓരോദിവസത്തേയും കാലതാമസത്തിന് അഞ്ചു രൂപയിൽ കവി 
യാതതുംആയ ഒരു പിഴ അ് യാളുടെമേൽ ചുമത്താവുന്നതാണ്. 


ത്തിനകം 


( 1) : ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം കൊടുത്ത ഏതെങ്കിലും അപേക്ഷയിൽ ഒരു 
തൊഴിലുടമയോ അഥവാ മറേറതെങ്കിലും ആളാ മന:പൂർവ്വം വ്യാജമായ 
വിവരം കൊടുക്കുന്നിടത്ത്, നികുതി ചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനം + പര 

ന്യായമായ 
, യാനുളളത് പറയാൻ 

നൽകിയശേഷം, 

ഒരവസരം അയാൾക്കു 
ആയിരം രൂപയിൽ കവിയാത്ത ഒരു പിഴ അയാളുടെമേൽ ചുമത്താവുന്നതാണ്. 

7. റിട്ടേണുകൾ -- (1) ഈ ആക്ററുപകാരം ഒരു രജിസ്ടഷൻ 
സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ലഭിച്ച ഏതൊരു . തൊഴിലുടമയും, ഏതൊരു അർദ്ധവർ 
ഷവും അവസാനിച്ച് പതിനഞ്ച് "ദിവാസത്തിനകം നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട്, ഫാറ 
ത്തിൽ അയാളാൽ കൊടുക്കപ്പെട്ട ശ നളവും വേതനവുംഅതിനെ സംബന്ധിച്ച് 
ആ അർദ്ധവർഷത്തിൽ അയാൾ കിഴിച്ച് തൊഴിലിൻമേൽ, നികുതിയും കാണി 
ക്കുന്ന ഒരു റിട്ടേൺ നികുതിചുമത്തുന്ന - അധികാരസ്ഥാനത്തിന് നല്കേണ്ട 
താണ് 

(2) . അങ്ങനെയുളള ഏതൊരു റിട്ടേണിനോടു കൂടിയും, റിട്ടേൺ അനു 
സരിച്ച്ചെല്ലേണ്ട തൊഴിലിൻമേൽ നികുതിയുടെമുഴുവൻ തുകയും കൊടു 
ത്തതിന്റെ തെളിവായി ഒരു (ടഷറി ചെല്ലാൻ പേർത്തിരിക്കേണ്ടതും അ പ 
കാരം പണം കൊടുത്തതിനുളള തെളിവോടുകൂടിയല്ലാത്ത ഒരു റിട്ടേൺ യഥാ 
വിധി പൂരിപ്പിച്ചതാണെന്ന് കരുതപ്പെടുന്നതല്ലാത്തതും ആകുന്നു . " 

( 3) ഒരു തൊഴിലുടമ ആവശ്യപ്പെട്ട സമയത്തിനുളളിൽ റിട്ടേൺ സമർ 
പ്പിക്കുന്നതിൽ മന :പൂർവ്വം പരാജയപ്പെടുത്തുന്നിടത്ത്, പറയാനുള്ളത് പറയാൻ 
അയാൾക്ക് ന്യായമായ ഒരവസരം കൊടുത്തശേഷം നികുതി ചുമത്തുന്ന അധി 
കാരസ്ഥാനത്തിന് ഓരോ ദിവസത്തേയും കാലതാമസത്തിന് അഞ്ച്, രൂപാ, 
യിൽ കവിയാത്ത പിഴ ചുമത്താവുന്നതാണ്, 

8 .. തൊഴിലുടമയ്ക്ക് നികുതി ചുമത്തുന്നത്.-- (1) : 7 -ാം വകുപ്പു 
( പകാരം ഒരു തൊഴിലുടമ സമർപ്പിച്ച റിട്ടേൺ ശരിയും പൂർണ്ണവും ആണെന്ന് 
നികുതിചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനത്തിന് ബോദ്ധ്യമാകുന്നെങ്കിൽ, അത 
റിട്ടേൺ സ്വീകരിക്കുകയും അങ്ങനെയുളള റിട്ടേൺ അനുസരിച്ച് ആ തൊഴിലുട 
മയിൽനിന്ന് കിട്ടേണ്ട - തൊഴിലിൻമേ നി നികുതിചുമത്തുകയും ചെയ്യേണ്ട . 
താണ്. 

(2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിക്കപ്പെട്ട റിട്ടേൺ ശരിയും പൂർണ്ണവും 
ആണെന്ന് നികുതിചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനത്തിന് ? ബോധ്യപ്പെടുന്നി 
ല്ലെങ്കിൽ, അത് നോട്ടീസിൽ പറയുന്ന, തീയതിയിൽ നേരിട്ടാ അധികാരപ്പെടു 
ത്തിയ പതിനിധി മുഖാന്തിരമോ ഹാജരാകാനും റിട്ടേണിന ആധാരമ യ , 
കണക്കുകളും കടലാസുകളും ഹാജരാക്കാനും തൊഴിലുടമയോട് ആവശ്യപ്പെട്ടു. 
കൊണ്ട് അയാൾക്ക് ഒരു നോട്ടീസ് നൽകേണ്ടതാണ്. 

(3) നികുതി ചുമത്തുന്ന : അധികാരസ്ഥാനം, ( 2 ) -ാം ഉപവകുപ്പു 
പകാരമുളള 

നോട്ടീസ് 

അനുസരിച്ച് , ഹാജരാക്കപ്പെട്ട കണക്കുകളുടേയും 
കടലാസുകളുടേയും പരിശോധനയ്ക്കുശേഷം തൊഴിലുടമയാൽ കൊടുക്കപ്പെ 
ടേണ്ട തൊഴിലിൻമേൽ നികുതിയുടെതുക ചുമത്തേണ്ടതാണ്. 

(2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള നോട്ടീസിൻ നിബന്ധനകൾ , 
ഭനുസരിക്കുന്നതിൽ തൊഴിലുടമ പരാജയപ്പെടുകയാണെങ്കിലോ, 
നികുതിചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനത്തിൻറെ അഭിപ്രായത്തിൽ കണക്കുകളും 
കടലാസുകളും തെറോ, അപൂർണ്ണമോ 

. അവിശ്വസനീയമോ 
ണ ങ്കിലോ, ആ അധികാരസ്ഥാനം ഉചിതമെന്നു കരുതുന്ന അങ്ങനെയുളള 
:) : ന്വഷണത്തിനു ശേഷം, അതിന്റെ ഉത്തമ ടിപായത്തിൽ കിട്ടേണ്ട തൊഴിലിൻ 
3 36 നികുതിചുമത്തണ്ടതാണ്. 


അഥവാ 


അഥവാ 
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( 5) ഒരു തൊഴിലുടമ രജിസ്റർ ചെയ്യുന്നതിൽ മനപൂർവ്വം പരാജയ 
പ്പെടുകയോഅഥവാ രജിസ്ററർ ചെയ്തതിനുശേഷംഏതെങ്കിലും റിട്ടേൺ 
സമർപ്പിക്കുന്നതിന് പരാജയപ്പെടുകയാചെയ്യുന്നങ്കിൽ, നികുതിചുമത്തുന്ന 
അധികാരസ്ഥാനം, തൊഴിലുടമയ്ക്ക് പറയാനുളളത് പറയാൻ ന്യാനമായ 
അവസരം കൊടുത്തശേഷവും അത് യുക്തമെന്ന് കരുതുന്നിപകാര , അങ്ങന 
യുളള അന്വേഷണം നടത്തിയശേഷവും അതിന്റെ ഉത്തരാഭിപ്രായത്തിൽ കൊടു 
ക്കേണ്ട തൊഴിലിൻമേൽ നികുതിചുമത്തിക്കൊണ്ട് ഒരു ഉത്തരവ് പാസ്സാക്കേ 
ണ്ടതാണ്. 

(6) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം പാസ്സാക്കപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവിൻ . 
ഫലമായി ഒരു തൊഴിലുടമയിൽനിന്നുംഎന്തെങ്കിലും തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി 
ഈടാകാനുളളപ്പോൾ നികുതിചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനം, അങ്ങനെയുളള 
നികുതി കൊടുക്കാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായ തൊഴിലുടമയുടെ പേർക്ക് നിർണ്ണയി 
ക്കപ്പെട്ട ഫാറത്തിൽ അങ്ങനെ കൊടുക്കേണ്ടതുക (പത്യേകം പറഞ്ഞുകൊണ്ടും 
ഏതു സമയത്തിനകത്തും ഏത് ആൾക്കുംആണ് അത് കൊടുക്കണ്ടതെന്നും 
കാണിച്ചുകൊണ്ടുളള ഒരു ഡിമാൻറ് നോട്ടീസ് നടത്തേണ്ടതാണ്. 

9 , നികുതിചുമത്തലിൽനിന്ന് , വിട്ടുപോയ സംഗതിയിൽ നികുതി 
ചുമത്തുന്നതിനുളള അധികാരം. 7 എന്തെങ്കിലും കാരണവശാൽ , തൊഴിലിൻമേൽ 
നികുതി നൽകാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായ ഏതെങ്കിലും തൊഴിലുടമയോ അഥവാ 
മററാളോ ഏതെങ്കിലും അർദ്ധവർഷത്തിൽ നികുതിചുമത്തപ്പെടുന്നതിൽനിന്നും 
വിട്ടുപോയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ നികുതി ചുമത്തുന്ന 

അധികാരസ്ഥാനത്തിന്, 
അങ്ങനെയുളള ആളുടെ മേൽ നികുതിചുമത്തപ്പെടേണ്ടിയിരുന്ന തീയതി മുതൽ 
മൂന്നുവർഷത്തിനകത്തുളള ഏതെങ്കിലും സമയത്ത്, അങ്ങനെയുളള ആളുടെമേൽ 
അങ്ങനെയുള്ള നികുതിചുമത്തിക്കൊണ്ടും നോട്ടീസിൽ പറയാവുന്ന അങ്ങനെ 
യുളള സമയത്തിനകം അത് കൊടുക്കുന്നതിന് ആവശ്യപ്പെട്ടുകൊണ്ടും അങ്ങനെ 
യുളളയാൾക്ക് ഒരു നോട്ടീസ് നടത്തണ്ടതും കഴിയുന്നിടത്തോളം അങ്ങനെയുളള 
നികുതിയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട അർദ്ധവർഷത്തിൽ നികുതി ചുമത്തിയാലെന്ന 
പോലെ ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ . ഓ , മധകമായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

10. തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി കൊടുക്കലും വസൂലാക്കലും. - ഡിമാൻറ് 
നോട്ടീസിലോഎൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കററിലോ 9 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമുളള 
നോട്ടീസിലോ കൊടുക്കേണ്ടതാണെന്ന് പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുളള തുക അതതു 
സം.തിപോലെ ഡിമാൻറ് നോട്ടീസിലോഎൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കറ്റിലോ 
അഥവാ നോട്ടീസിലോ പറയുന്ന തീയതിക്കകം കൊടുക്കേണ്ടതും 

അപകാരം. 
കൊടുക്കുന്നതിൽ പരാജയ പ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും തൊഴിലുടമയോ അഥവാ 
മററാളോ വീഴ്ചക്കാരനാണെന്ന് കരുതപ്പെടുന്നതിനും ആണ്. 

11 :- വസുലാക്കേണ്ടവിധം. -മറേറതെങ്കിലും വിധത്തിലുളള വസൂലാക്ക 
ലിന് ഭംഗം വരാതെ ഈ • ആക°ററുപകാരം കൊടുക്കേണ്ട . തൊഴിലിൻമേൽ 
നികുതി കുടിശ്ശികയും ചുമത്തിയ പിഴയും തൽസമയം ( പാബല്യത്തിലുളള 
നികുതിവസൂലാക്കൽ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പകാരം ഭൂമിയിൻമേലുളള 
പൊതു നികുതിക്കുടിശ്ശികയായിരുന്നാലെന്നപോലെവസൂലാക്കാവുന്നതാണ്. 

12. തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി കൊടുക്കാതിരുന്നാലുളളപിഴ. രജിസ °cts 
ഷൻ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് കൈവശമുളള ഒരു തൊഴിലുടമയോ അഥവാ എൻറോൾ 
മെൻറ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് കൈവശമുളള ഒരാളോ, അയാളിൽനിന്നും കിട്ടേണ്ട 
തൊഴിലിൻമേൽ നികുതിയുടെ ഏതെങ്കിലും തുക ഡിമാൻറ നോട്ടീസിൽ 
പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന സമയത്തിനകം കൊടുക്കുന്നതിന് ന്യായമായ കാരണംകൂടാതെ 
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( ബി) 3. ഉപവകുപ്പിൽ നികുതി 


പരാജയപ്പെടുന്നെങ്കിൽ, നികുതിചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനത്തിന്, പറയാ 
നുളളത് പറയാൻ അയാൾക്ക് ന്യായമായ ഒരവസരം കൊടുത്ത ശേഷം അയാളിൽ 
നിന്നു കിട്ടേണ്ട തൊഴിലിൻമേൽ നികുതിത്തുകയുടെ അൻപതു ശതമാനത്തിൽ 
കവിയാത്ത പിഴ അയാളുടെമേൽചുമത്താവുന്നതാണ്. 
5. 13 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി.- പധാനആക°ററിന്റെ 13 -ാം വകുപ്പിൽ; 

( എ ) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ (10 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം നൽകപ്പെട്ട ഒരു 
ഡിമാൻറ് നോട്ടീസിൽ എന്ന അക്കങ്ങൾക്കും വാക്കുകൾക്കും പകരം ഈ 
ആക്ററുപകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച ഒരു ഡിമാൻറ് നോട്ടീസിലോ 

അഥവാ മററു 
നോട്ടീസിലോ” എന്ന വാക്കുകൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

ചുമത്തൽ സംബന്ധിച്ച 
ഡിമാൻറ് നോട്ടീസ് നൽകിയ തീയതി *മുതലോ അഥവാ ഉത്തരവു നടത്തിയ 
തീയതി മുതലോ എന്ന വാക്കുകൾ വരുന്ന രണ്ടു സ്ഥലങ്ങളിലും അവയ്ക്കു 
പകരം നികുതിചുമത്തൽ സംബന്ധിച്ച ഡിമാൻറ് നോട്ടീസോ അഥവാ മറ് 
നോട്ടീസോ കിട്ടിയ തീയതി മുതലോ അഥവാ ഉത്തരവു കിട്ടിയ തീയതി 
മുതലോ ” എന്ന വാക്കുകൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

6. 16 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക്ററ്. 16 -ാം വകുപ്പിൽ 
(3 ) -ാം ഉപവകുപ്പിനുപകരം, താഴെപറയുന്ന ഉപവകുപ്പ്ചേർക്കേണ്ടതാണ്; 
അതായത്: 

"( 3) .അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും തിരുത്തലിൽ ചുമത്തപ്പെട്ട നികുതി, 
വർദ്ധിക്കുകയോഅഥവാ തിരിച്ചു നൽകുന്ന തുക കുറയുകയോ ചെയ്യുന്ന 
ഫലംഉണ്ടാകുന്നിടത്ത്, നികുതിചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനം നിർണ്ണയിക്ക 
പ്പെട്ട ഫാറത്തിൽ ഒരു ഡിമാൻറ് നോട്ടീസ് തൊഴിലുടമയ്ക്കോ മററാർക്കോ 
നൽകുകയും അങ്ങനെയുള്ളതുക അങ്ങനെയുളള നോട്ടീസിൽ പ്രത്യേകംപറയാ 
വുന്ന സമയത്തിനകത്തും അങ്ങനെയുള്ള സ്ഥലത്തും അങ്ങനെയുളള ആൾക്കും, 
അതതുസംഗതി പോലെ അങ്ങനെയുളള തൊഴിലുടമയേംമററാളോ* നൽകുകയും 
ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 
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7.. 20 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പധാന ആക്ററ് 20 -ാം വകുപ്പിൽ 
(1) -ാം ഉപവകുപ്പിനുപകരം താഴെപ്പറയുന്ന : ഉപവകുപ്പ് - ചേർക്കേണ്ടതാണ്"; 
അതായത്: 

മതിയായ കാരണം . കൂടാതെ, ഈ ആക്ററിൻറയോ. അഥവാ അതിൻ 
കീഴിൽഉണ്ടാക്കുന്ന ചട്ടങ്ങളുടേയോ വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിക്കുന്നതിന് 
പരാജയപ്പെടുന്ന ഒരു തൊഴിലുടമയാ അഥവാ മറാളോ ഒരു മജിസ alss 
മുൻപാക്കുററം സ്ഥാപിക്കുന്നതിൻമേൽ അയ്യായിരം രൂപയിൽ കവിയാത്ത 
പിഴ ശിക്ഷയും കുററം തുടന്നുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന ഒന്നാണെങ്കിൽ, "കുററം 
.തുടർന്നുകൊണ്ടിരിക്കുന്നകാലയളവിലെ ഓരോദിവസത്തേക്കും അൻപതു രൂപ 
യിൽ കവിയാത്ത പിഴശിക്ഷയും നൽകി ശിക്ഷിക്കപ്പെടുന്നതാകുന്നു . 

8. 29 -ാം വകുപ്പിന്റെ , ഭേദഗതി.-( പധാന ആക്ററ് 29 -ാം വകുപ്പിൽ 
(2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, ( ബി ) ഖൺഡത്തിനു പകരം താഴെപ്പറയുന്ന ഖൺഡങ്ങൾ 
ചർക്ക ണ്ടതാണ്, 

, അതായത ; 
"( ബി ) സർക്കാർ 

ഉദ്യോഗസ്ഥനായ, തൊഴിലുടമ തൊഴിലിൻമേൽ 
നികുതി കിഴിക്കുന്നതും ഒടുക്കുന്നതും സംബന്ധിച്ച നടപടി; 


( ബി ബി ) 

ഈ ആക്ററുപകാരം പുറപ്പെടുവിക്കപ്പെടേണ്ടതായ 
രജിസ a [ 6 ഷൻ സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെയും എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കററി 
ൻറയും ഡിമാൻറ് നോട്ടീസിൻറയും മററു നോട്ടീസിൻറയും ഫാറം ; 


എൻ, എൻ, വായു , 

ഗവർണ്ണർ. 


( ശരിത്തർജമ) 


കെ . ഭാസ്കരൻ നായർ, 
ഫെഡ് ടാൻസ്സററർ. 


Kerala Gazette Na. 36 dated Gth September 1977 
PART I 


seetiasti 


கேரள அரசு 


சட்ட (சட்டமியற்றல் - சி ) தீறை 


அறிவிக்கை 


எண் . 4699.சட்டமியற்றல் (5 ]3/ 77/சட்டம் . 

1577 மார்ச் 17 
திருவனந்தபுரம் , 

1893 பல்குனா 26 
1977 மார்ச் 16 - ம் நா க மருநரால் விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப்பட்ட 
பின்வரும் அவசரச் சட்டம் பொதுத் தகவ ஓரக்கென இதனால் பிரசுரிக்கப்படு 
கின்றது. 

ஆளுநர் 

கனப்படி , 
கெ . விஸ்வநாதன் நாயர் . 

சட்ட இணைச் செயலாளர் . 
( The Engineering Technicians Co-operative Societies (Acquisition and 

Transfer of undertakings) Ordinance, 1977 ) 

1977 - ன் 6 -வது அவசரச் சட்டம் 
1977.ன் பொறியியல் தொழில் நிபுணர்கள் கூட்டுறவு சங்கங்கள் (நிறுவனங்களை 

மேற்கொள்வதும் கைமாற்றுவதும்) பற்றிய அவசரச் சட்டம் 
இந்தியக் குடியரசின் - இருபத்தெட்டாவது ஆண்டில் 

கேரன ஆளுநரால் 
விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப்பட்டது . 

கேரா மா நில பொறியியல் தொழில் - நிபுணர்கள் (பணிமனை ) தொழில் 
கூட்டுறவு சங்கம் லிமிட்டட் எஸ் இன்ட் ( எஸ் ற்றி ) எண் ! எனும் சிறுவனத் 
தினையும் அதனால் ஊக்குவிக்கப்பட்ட சங்கங்களையும் மேற்கொள்வதற்கும் 
அத்துடன் சம்பந்தப்பட்ட அல்லது அதனைச் சார்ந்த காரியங்களுக்கும் வகை 
செய்வதற்குமான ஒரு அவசரச் சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.- கேரள மாநிலம் , முழுவதும் அதன் செயல்பகுதியாகச் 
கொண்டும் (இதன் பின்னர் என்கோஸ் என்று குறிப்பிடப்படும் ) பங்கு மேற் 
கொண்டு வேலைபார்த்தல் எனு கொள்கையின் அடிப்படையில் பொறியா 
ளர்கள், தொழில் நுட்ப வல்லுனர்கள் , முதலியோர்களுக்கு வேலைவாய்ப்பு . 
அளிக்கும் நோக்கத்துடன் தொழில் திட்டங்களை மேற்கொண்டு செயல்படுத்து 
வதனை நோக்கமெனக் , கொண்டும் 1969 - ன் கேரள கூட்டுறவுச் சங்கங்கள் 
சட்டத்தின் கீழ் பதிவு செய்யப்பட்டிருப்பதாகக் கருதப்பட்ட ஒரு சங்கமான 
கேரள மாநில பொறியியல் தொழில் நிபுணர்கள் - (பணிமனை ) தொழில் 
கூட்டுறவு சங்கம் லிமிட்டட் எஸ் இன்ட் ( எஸ்ற்றி) எண் 1 
திட்டங்களை நிறைவேற்ற மேற்கொண்டுள்ளபடியாலும் , 
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- 


ஏராளமான 


என் கோஸ் மேற்கொண்டுள்ள தொழிற் திட்டங்களை நிறைவேற்றுவதற்காக 
(இதன் பின்னர் ஊக்கமளிக்கப்பட்ட , சங்கங்கள் என்று குறிப்பிடப்படும் ) 
கேரள ஆட்டோ இன்ட்ஸ்ட்ரியல் கூட்டுறவு லிமிட்ட்ட் இன்ட் ( இ பி ) எண் , 
திருவனந்தபுரம் , கூட்டுறவு ஸ்கூட்டர்கள் லிமிட்டட் இனட் ( எஸ்பி ) எண் 2 
ஆலப்புழை , மற்றும் கூட்டுறவு பவுண்ட்ரிஸ் லிமிட்டட் எஸ் இன்ட் ( பி ) எண் 46 
ஒற்றப்பாலம் இவைகளின் பதிவினை என்கோஸ் ஊக்குவித்துள்ளபடியாலும்,. 

மற்றும் மேற்சொன்ன திட்டங்களுக்கு நிதியுதவி அளித்துள்ள கேரள அரகம் 
திட்டக்கமிஷனும், அமைப்பு , நிதி , மற்றும் மேலாண்மை பிரச்சினைகளால் 
என்கோஸ் மேற்கொண்டுள்ள தொழிற் திட்டங்களை நிறைவேற்ற எனகோ 
ஸுக்கும் -- ஊக்குவிக்கப்பட்ட சங்கங்களுக்கும் இயலாமலாகிவிட்டது என்று 
தீர்மானித்துள்ளபடியாலும் , 
மேலும் 

அவைகள் நேரிடும் நிதிப்பிரச்சினைகளால் என்கோஸ் மற்றும் 
ஊக்குவிக்கப்பட்ட சங்கங்களின் செயல்முறை - நிலைத்துவிடுமளவிற்கு வந்து 
விட்டது என்பதாலும் இயந்திரங்கள் மற்றும் கருவிகள் அடங்கிய சங்கங்களின் 
சொத்துக்களின் பெரும்பகுதி செயலற்றுக்கிடப்பதாலும் , 

என் கோஸ் மற்றும் ஊக்குவிக்கப்பட்ட் சங்கங்கள் தொடர்ந்து இருப்பதால் 
அரசிடமிருந்து நிதியுதவி பெற்றுவருகின்ற இந்த சங்கங்களுக்கு பெரும் நஷ்டம் 
ஏற்பட்டுவருகின்றது என்பதாலும் , . 

என் கோசையும் ஊக்குவிக்கப்பட்ட . சங்கங்களையும் பொது நலன் கருதி 
கலைப்பதும் உற்பத்தி நோக்கங்களுக்காக அந்த நிறுவனங்களின் . சொத்துக்கள் 
மற்றும் பிற வசதிகளைப் பயன்படுத்தும் நோக்கத்துடன் 

அவைகளின் 
நிறுவனங்களை மேற்கொள்வதும் உகந்ததாகையாலும் , 

கேரள மாநில சட்டமன்றப்போவை - கூட்டத் தொடரில் இல்லாதிருப்ப 
தாலும் உடனடி நடவடிக்கை மேற்கொள்ளத் தேவையான சூழ்நிலைகள் 
நிலவிலுள்ளன என்று கேரள ஆளுநர் திருப்தியுறுவதாலும் , 

இந்திய அரசியலமைப்புச் சட்டத்தின் பிரிவு 213 - ல் உட்பிரிவு (1)-ன் காப்பு 
வாசகம் அனுசரித்து, குடியரசுத் தலைவரிடமிருந்து அறிவுரைகள் கிடைத்துள் 
ள்மையாலும், 

இப்போது . எனவே , இந்திய அரசியலமைப்பின் பிரிவு 213 - ன் உட்பிரிவு 
( 1 )-னால் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்தி கேரள ஆளுநர் பின் வரும் 
அரசரச் சட்டத்தி .. விளம்பர அறிவிக்கை செய்ய மனமுவந்துள்ளார் : 

1. - சுருக்கத் தலைப்பும் தொடக்கமும் .-- ( 1 ) இந்த அவசரச் சட்டம் 1977- ல் 
பொறியியல் தொழில் நிபுணர்கள் கூட்டுறவு சங்கங்கள் (நிறுவனங்களை மேற் 
கொள்வதும் கைமாற்றுவதும் ) பற்றிய அவசரச் சட்டம் என்று அழைக்கப்படலாம் 

( 2 ) இது உடனடி அமலுக்கு வரும் . , 
2 . பொருள்விளக்கங்கள்.--இந்த அவசரச் சட்டத்தில் சந்தர்ப்பம் வேறு 
வகையில் தேவைப்பட்டாலனம் , 

( எ ) " நிர்ணயிக்கப்பட்ட தேதி எனில் இந்த அவசரச் சட்டம் 
அமலுக்கு வருகின்ற தேதி என்று பொருட்படும் . 

( பி ) தொழில் மற்றும் வர்த்தக இயக்குநர் எனில் கேரள மாநில 
தொழில் மற்றும் வர்த்தக - இயக்குநர் என்று பொருட்படுவதுடன் இந்த அவசரச் 
ட்டத்தின் கீழ் தொழில் மற்றும் வர்த்தக இயக்குநரின் அலுவல்களைப்புரிய 
அரசினால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட ஏதேனும் அலுவலரும் உட்படுவர் . 


s 


6) “ பொறியியல் தொழில் நிபுணர்கள் கூட்டுறவுச் சங்கம் , அல் 
" சங்கம் எனில் என் கோஸ் அல்லது ஊக்குவிக்கப்பட்ட ஏதேலும் சங்கம் 
என்று பொருட்படும் , 

( டி ) உறுப்பினர் மழியர் , எனில் சங்கத்தின் பணியில் வேலை பெறும் 
நோக்கத்திற்காக சங்கத்தின் பங்குகள் எடுத்துள்ள சங்கத்தின் ஒரு ஊழியர் 
என்று பொருட்படும் , 

( இ ) - " குறிப்பிடப்பட்ட " எனில் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் - கீழ் 
உண்டுபண்ணப்பட்ட விதிகளால் குறிப்பிடப்பட்டது என்று பொருட்படும் . 

( எப் ) " டங்கு " எனில் சங்கத்தின் மூலதனத்தில் ஒரு பங்கு என்று 
பொருட்படும் . 

3. பொறிரியல் கொழில் நிபுணர்கள் கூட்டுறவு சங்கங்கள் நிறுவனம் 
அரசினைச் சார்ந்துவிடல்.- 

நிர்ணயக்கப்பட்ட . நாளில் பொறியியல் தொழில் நிபுணர்கள் கூட்டுறவு 
சங்கங்கள் நிறுவனங்கள் , இந்த அவசரச் சட்டத்தின் அடிப்படையில், - அரசிற்கு 
மாற்றப்பட்டு , அரசினைச் சார்ந்துவிடும் என்பதுடன் சங்கங்கள் கலைக்கப்பட்டு 
விட்டதாகக் கருதப்படும் . 

4. ஒப்படைப்பதால் எற்பாம் பொதுப்பலன் . சங்கங்களின் 
நிறுவனங்கள் என்பதல் எல்லா சொந்துக்கள் , உரிமைகள் , அதிகாரங்கள் , 
அதிகாரக்குழுக்கள் , மற்றும் தனிச்சலுகைகள். . மற்றும் நிலங்கள் , கட்டிடங்கள் 
பணிமனைகள் , மண்டிகள் கருவிகள் , இயந்திரங்கள், மற்றும் தளவாடங்கள் 
உட்பட்ட எல்லா அசையும் மற்றும் அசையாச் சொத்துக்கள் , பண இருப்பு: 
கையிருப்புப்பணம் , ரிசர்வு நிதி , முதலீடுகள் , புத்தகக்கடன்கள் , இன்றன்று 
கடிதங்கள், உரிமங்கள் . மற்றும் அதன் நிறுவனங்கள் சம்பந்தமாக நிர்ணயிக்கப் 
பட்ட நாளிற்கு நேர் முன்னர் சங்கங்களின் உடமை, கைக்கொள்ளல் , அதிகாரம் , 
அல்லது கட்டுபாட்டிலுள்ள அத்தகைய சொத்துக்களின் அல்லது அவைகளிலிருந்து 
எழுகின்ற எல்லா பிற உரிமைகள் மற்றும் பாத்தியதைகள் - மற்றும் அவை 
சம்பந்தமாக எந்தத் தன்மையிலுமான எல்லா கணக் தப் புத்தகங்கள் பதிவேடுகள் 
மற்றும் எல்லா பிற ஆவணங்களும் உட்பட்டிருப்பதாகக் கருதப்படும் என்பதுடன் 
அவர்களது நிறுவனங்கள் மற்றும் அவர்களது ஊழியர்கள் சம்பந்தமாக 
சங்கங்களில் அப்போது நிலவிலுள்ள எந்த வித ,திலுமான எல்லா கடன்களும் 
கட்டுப்பாடுகளும் உதவிகளும் உட்படுத்தப்பட்டிருப்பதாகக் கருதப்படும் . 

( 2 ) நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாளுக்கு முன் - நிலவிலுள்ளதும் ஏதேனும் 
சங்கத்தினைப் பாதிக்கின்றதுமான எல்லா ஒப்பந்தங்களும் வேலை ஏற்பாடுகளும் 
அந்த சங்கத்தின் - நிறுவனம் சம்பந்தப்பட்ட வரையில் பயனற்று விடும் அல்லது 
அந்த சங்கத்திற்கு அல்லது அதன் ஏதேனும் அலுவலர் அல்லது அதன் செயல் 
முறைக்குப் பிணையமாக உள்ள . அல்லது அதற்கு உத்தரவாதமுள்ள ஏதேனும் 
நபருக்கெதிராக வற்புறுத்தப் படும் , என்பதுடன் அரசிற்கு எதிராக அல்லது 
அரசின் சார்பில் முழுச் சக்தியுடனும் பலனுடனுமிருக்கும் மேலும் அதனில் சங்கத் 
திற்குப்பதிலாக அரசு ஒரு கட்சியாக பெயர் வைக்கப்பட்டுள்ளது . அல்லது 
கட்சியாக இருந்துள்ளது எனுமாறு முழுவதுமாக அல்லது பலனுடன் வற்புறுத் 
தப்படவோ செய்ல்படுத்தப்படவோ செய்யலாம் . 

( 3 ) அதன் நிறுவனம் சம்பந்தமாக சங்கத்தினால் அல்லது அதற்கு 
எதிராக நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாளுக்கு நேர் முன்னர் முடிவுறாதிருக்கின்ற அல்லது 
நிலவிலுள்ள ஏதேனும் நடவடிக்கை அல்லது செயல் காரணம் அந்த தேதிமுதல் 
இந்த அவசரச் சட்டம் விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப்படவில்லை , எனுமாறு 


- 


சங்கத்தினால் அல்லது சங்கத்திற்கு எதிராக அது . வற்புறுத்தப்பட்டிருப்பதாக 
அரசினால் அல்லது அரசிற்கெதிராக தொடரப்படலாம் அல்லது வற்புறுத்தப் 
படலாம் என்பதுடன் சங்கம் , இதன் அலுவலர்கள் பி போயாளிகள் அல்லது 
உத்தரவாதமளித்தவர்கள் , இவர்களால் அல்லது அவர்களுக்கு எதிராக 
வற்புறுத்தப்படுவது நின்று விடும் . 

5 , சேகரிக்கப்பட்ட சொத்து மற்றும் அது சம்பந்தப்பட்ட ஆவணங்களைக் 
கைக்கொண்டிருப்பதனை விடுவிக்கும் கடமை.- (1 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் 
சீழ் ஏ தனும் சொத்து அரசினைச் சார்ந்திருக்கையில் சொத்து யாருடைய 
கைக்கொள்ளல் அல்லது கட்டுப்பாட்டில் அல்லது ஆதிக்கத்தின் கீழ் இருக்கின்றதோ 
அந்த நபர் அரசிறகோ அல்லது இதன் சார்பில் அசு அதிகாரப்படுத்துகின்ற 
நபருக்கா சொத்தினை உடனடியாக அளிக்கவேண்டும் . 

( 2 ) நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாளில் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் அரசினைச் 
சார்ந்துள்ள சங்கங்களின் , நிறுவனங்கள் சம்பந்தமாக உள்ள ஏதேதும் 
புத்தகங்கள், ஆவணங்கள் , அல்லது பிற - கர் கிதங்களைக் 5சகக்கொண்டுள்ள 
அல்லது கட்டுப்பாட்டில் வைத்திரு + கும் ஏதேனும் நபர் அரசிற்கு மேற்சொன்ன 
புத்தகங்கள் ஆவணங்கள் மற்றும் காகிதங்களின் கணக்கு நல்க உரியவராவார் 
என்பதுடன் அவைகளை அரசிற்கோ இதன் சார்பில் அரசினால் அதிகாரப்படுத்தப் 
பட்ட நபருக்கோ அவர் நல்கவேண்டும் . 

( 3 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் , அரசினைச் சார்ந்துள்ள அனைத்து 
சொத்துக்களின் உடைமையினைக் கைக் கொள்வதற்குத் தேவையான எல்லா 
நடவடிக்கைகளையும் அரசு மேற்கொள்ளலாம் அல்லது , 

மேற்கொள்ளச் 
செய்விக்கலாம். 


t . விபரங்களை நல்குவதற்கான கடமை.- ( 1) பிரிவு 7 - ல் அடங்கியுள்ள 
எதுவும் எவ்வாறிருந்தபோதிலும் , நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாளிலிருந்து ஒரு மாதத் 
திற்குள் அல்து இதன் சார்பில் அரசு அனுமதிக்கின்ற மேலுள்ள கால 
அளவினுள் , நிர்ணயிக்கப் பட்ட நாளில் சங்கங்களின் எல்லா சொத்துக்களும் , 
வஸ்துக்களும் , அந்த நாளில் நிலவிலுள்ள சங்கங்களின் எல்லா கடன்களும் 
சகடப்பாடுகளும் இந்த அவசரச்ட்டத்தின் அடிப்படையில் அதன் கீழ் அரசிற்கு : 
கடன்கள் அல்லது கடப்பாடுகள் உள்ள அல்லது ஏற்படக்கூடிய சங்கங்களினால் 
நிறைவேற்றப்பட்டு அந்த நாளில் - அமலிலுள்ள (சங்கங்களின் அலுவலர்கள் 
அல்லது பிற ஊழியர்களின் விடுப்பு , ஓய்வூதியம், பணிக்கொடை மற்று பிற 
பணிவரையறைகள் சம்பந்தப்பட்ட தெளிவானதும் பொருள் கொள்ளப்பட்டது 
மா ஓப்பந்தங்கள் உட்பட்ட) என் ஓ பந்தங்களும் - அடங்கிய ஒரு முழு 
பொருட்பட்டியலை நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாளிற்கு நேர்முல் னர் . அரசிற்கு நல்க 
என்கோவிலின் மேலாண்மை இயக்கு நர் மற்றும் ஏதேனும் சங்கத்தின் 
நிறுவனத்தின் காரியம் சம்பந்தமாக நியமிக்கப்பட்ட ஏதேனும் பிற அலுவலருக்கு 
அல்லது கழிபருக்கு அரக 

வயிடலாம் . 
(2) அலைப்பிரிவு (1)-ன் கீழ் , பொருள்பட்டி வெளியிடத்தேவைப்பட்ட 
எய்ட்சாஎன் மேலாண்மை இயக்குநர் , மாறும் . அலுவலர்கள் மற்றும் வேலை 
ஆட்கள், அந்தத் துணைப்பிரிவில் குறிப்பிடப் ட்ட கால அளவில் நிர்ணயிக்கப் 
பட்ட நாளி கு நேர் முன்னர் & ரிமை அளிக்கப்பட்ட அல்லது உட்படுத்தப் 
பட்ட அதே சம்பாய் மற்றும் படிகள் பெறவும் அதே பணிவரையறைகளுக் 
சட்டட்டியிருப்பார் . 


.. 
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1. நிலவிலிருக்கும் அழிவர்களின் பதவி முடிவுறல் .-- ( 1 ) மத்திய அரசின் 
அல்லது கேரள அரசிற்குப் பதிலாக அனுப்பப்பட்ட அலுவலர்கள் மற்றும் பிற 
ஊழியர்கள் 

தவிர . ஏதேனும் சங்கங்களின் நிறுவனத்தின் காரியங்களுடன் 
தொடர்புடைய நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாளிற்கு நேர் முன்னர் வேலையில மர்த்தப் 
பட்ட ஒவ்வொரு அலுவலர் அல்லது பிற உழியர்களின் சர்வீசுகள் நிர்ணயிக் 
கப்பட்ட நாள் முதல் முடிவுறச் செய்யப்படும் . 

( 2 ) ஏதேனும் சங்கங்களின் நிறுவனத்தின் காரியங்கள் . தொடர்பாக 
வேலைக்கென கேரள அரசால் அனுப்பப்பட்டு மற்றும் நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாளிற்த 
நேர்முன்னர் அப்படி நியமிக்கப்பட்ட மாநில அரசின் ஏதேனும் அலுவலர் 
அல்லது பிற ஊழியர் அந்த நாளிலிருந்து அதது காரியத்திலாவதுபோன்று 
மத்திய அரசின் அல்லது கேரள அரசின் . சர்வீசுக்கு திரும்ப அனுப்பப்படுவர் . 

( 3). 1947- ன் (1947 - ன் 14- ம் மத்திய சட்டம் ) தொழில் தகராறுகள் 
சட்டத்தில் அல்லது நிலவிலிருக்கும் ஏதேனும் பிற சட்டத்தில் மாறாக 
அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருந்தபோதிலும் துணைப்பிரிவு ( 1 ) ன் அடிப்படை 
யில் வேலையிலிருந்து பிரித்துவிடப்பட்ட எந்த நபரும் ஏதேனும் 

நஷ்ட 
ஈட்டிற்கோ அல்லது பிற தொகைக்கோ அந்த சட்டத்தின் கீழ் அல்லது பிற . 
சட்டத்தின் கீழ் உரிமையில்லா தவர வார் , என்பதுடன் அத்தகைய நஷ்டஈடு 
அல்லது தொகைக்குரிய உரிமை கோரிக்கையினை : எந்த நீதிமன்றமும் தீர்ப்பா 
யமும் அல்லது பிற அதிகாரக்குழுவும் ஏற்றுக் கொள்ளக்கூடாது . 

( 4 ) துணைப் பிரிவு ( 3) -ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் . 
அவனால் மற்றும் ஏதேனும் சங்கங்களினால் நிறைவேற்றப்பட்ட ஒரு ஒப்பந்தத்தின் 
கீழ் நியமனம் செய்யப்பட்ட ஒவ்வொரு அலுவலருக்கு அல்லது பிற ஊழியருக்கு 
அத்தகைய ஒப்பந்தத்தின் கீழ் அவருக்கு உரியதாகின்ற அத்தொகை கொடுக்கப் 
படவேண்டும் . 

( 5 ) துணைப்பிரிவு ( 4)-ன் கீழ் ஒரு அலுவலருக்கு அல்லது ஊழியருக்கு 
பட்டுவாடா செய்யப்படவேண்டிய தொகை - நிர்ணயிக்கப்பட்ட நானிலிருத்து 
மூன்று மாதகால அளவிற்குள் தொழில் மற்றும் வர்த்தக இயக்குநரால் 
பணமாகக் கொடுக்கப்படும் . 

எனினும் , மேற்சொன்ன கால அளவிற்குள் அத்தொகை கொடுக்கப்படா 
மவிருந்தால் , மேற்சொன்ன கால அளவு முடிவுறும் நாளிலிருந்து வருடத்திற்கு 
நான்கு சதவீதம் நிரக்கில் அத்தொகை மேல் உள்ள வட்டி , தொழில் மற்றும் 
வர்த்தக இயக்குநரால் அளிக்கப்படும் . 

8. தொகை பட்டுவாடா செய்தல்.-(1 ) பிரிவு 3 - ன் கீழ் சங்கங்களின் 
நிறுவனங்களை அரசிற்கு இடமாற்றம் செய்ய ஒவ்வொரு சங்கங்களின் ஒவ்வொரு 
பங்குதாரருக்கும் சங்கத்தில் அவர் எடுத்துள்ள பங்கின் மதிப்பிற்குச் சமமான 
ஒரு தொகை, நியமிக்கப்பட்ட நாளிற்கு நேர்முன்னர் அரசினால் வழங்கப்படும் . 

( 2) துணைப்பிரிவு (1)-ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் . 
ஏதேனும் சங்கங்களின் பங்குகளை வாங்கும் பொருட்டு ஒரு உறுப்பினர் வழியர் 
ஏதேனும் வங்கியிலிருந்து கடன் பெற்றிருக்கும்போது . மற்றும் அத்தகைய 
கடன் மற்றும் அதன்மேலுள்ள வட்டிக்காக சங்கம் பிணை மாக இருந்தால் 
அல்லது உறுப்பினர் ஊழியரின் சம்பளத்திலிருந்து கடனை வசூலிக்க ஒப்பந்தம் 
செய்திருந்தால் கடனில் மீதி ஏதேனும் இருந்தால் , மீதி - நிற்கும் தொகை 
வட்டியுடன், நியமிக்கப்பட்ட நாளில் வங்கிக்கு அரசால் செலுத்தப்படும் 
என்பதுடன் இந்த துணைப்பிரிவு ( 1 )-ன் கீழ் அவருக்கு உரியதாகின்ற தொகை 
யிலிருந்து இந்தத் துணைப் பிரிவின் கீழ் - 1 வங்கிக்கு கொடுக்கப்பட்ட தொகை 
போக எஞ்சிய துசை மட்டும் உறுப்பினர் ஊழியருக்குக் கொடுக்கப்படவேண் டும் . 
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( 3 ) இந்தப்பிரிவின் கீழ் ஒரு பங்குதாரருக்குக் கொடுக்கப்பட வேண்டிய 
தொகை நிர்ணயிக்கப்பட்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாத கால அளவிற்குள் 
சங்கங்கள் அளித்துள்ள பங்கு அத்தாட்சிச் சீட்டுகளைத் தாக்கல் செய்து சமர்ப் 
பித்தால் தொழில் மற்றும் வர்த்தக இயக்குநரால் பணமாகக் கொடுக்கப்படும் . 

எனினும் , மேற்சொன்ன கால அளவிற்குள் இத்தொகை கொடுக்கப் டா 
மலிருந்தால் , மேற்சொன்ன கால அளவு முடிவுறும் நாளிலிருந்து வருடத்திற்கு 
நான்கு சதவீதம் நிரக்கில் அத்தொகை மேலுள்ள வட்டியினை தொழில் மற்றும் 
வர்த்தக இயக்குநர் அளிக்கவேண்டும் . 
9. தண்டங்கள்.- (1 ) ஏதேனும் நபர் , 

( எ ) ஏதேனும் சங்கத்தின் நிறுவனங்களின் பாகமாகின்ற ஏதேனும் 
சொத்தினை தன் உடைமையில் , ஆதிக்கத்தில் அல்லது கட்டுப்பாட்டில் வைத்துக் 
கொண்டு அத்தகைய சொத்துக்களை அரசிடமிருந்து தவறுதலாக வைத்துக் 
கொண்டால் , 

( பி ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் அரசினச் சார்ந்துள்ள ஏதேனும் 
சங்கங்களின் நிறுவனத்தின் பாகமாகின்ற ஏதேனும் சொத்தினைத் தவறுதலாக 
உடைமையாகப் பெறின் , அல்லது 

( சி ) பிரிவு 5- ன் துணைப்பிரிவு - ( 2)-னால் தேவைப்பட்டவாறு அவரது 
உடைமையில் , ஆதிக்கத்தில் அல்லது கட்டுப்பாட்டில் இருக்கும் ஏதேனும் 
புத்தகங்கள் , ஆவணங்கள் அல்லது பிற காகிதங்கள் ஆகியவற்றை வேண்டு 
மென்றே வைத்துக் கொண்டு அரசிற்குச் சமர்ப்பிக்கத் - தவறுவதாயின் இரண்டு 
வருடகாலம் வரை நீடிக்கக்கூடிய சிறைவாசம் அல்லது தண்டம் அல்லது அவை 
இரண்டும் கொண்டு தண்டிக்கப்பட வேண்டியவராயிருப்பார் . 

எனினும் உட்பிரிவு ( எ ) அல்லது உட்பிரிவு ( பி ) அல்லது உட்பிரிவு (சி )-ன் 
கீழ் ஏதேனும் குற்றத்தினை விசாரிக்கின்ற நீதிமன்றம் குற்றம் சாட்டப்பட்ட 
நபரை குற்றவாளியைத் தீர்ப்புரைக்கும் போது . நீதிமன்றத்தால் நிர்ணபிக்கப்பட 
விருக்கும் ஒருகால அளவிற்குள் தவறுதலாக வைத்திருந்த அல்லது கிடைக்கப் 
பெற்ற எதேனும் பணம் அல்லது சொத்தினை அல்லது வேண்டுமென்றே . கைவசம் 
வைத்திருக்கும் அல்லது தாக்கல் செய்யப்பட்டிருக்கும் ஏதேனும் ஆவணத்தினை 
அளிப்பதற்கு அல்லது திருப்பிக்கொடுக்க அவருக்குக் கட்டளையிடலாம் . 

( 2 ) அரசின் அல்லது அரசினால் இதற்காக அங்கீகாரம் அளிக்கப்பட்ட ஒரு 
அதிகாரியின் முந்திய , இந்தப் பிரிவின் கீழ் தண்டிக்கப்படும் ஒரு குற்றத் தினைத் 
குற்றச்சாட்டலுக்காக எந்த நீதிமன்றமும் எடுக்கக்கூடாது . 

* 10. கம்பெனிகள் குற்றம் புரிதல்.- (1 ) - இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் 
ஒரு கம்பெனியால் ஒரு குற்றம் இழைக்கப்பட்டிருக்கும்போது , குற்றம் இழைக்கப் 
பட்ட நேரத்தில் கம்பெனியின் வர்த்தக நடத்தைக்கும் கம்பெனிக்கும் பொறுப் 
புள்ள மற்றும் கடமையுள்ள எல்லா நபரும் குற்றம் புரிந்தவரெனக் கருதப் 
படுவர் என்பதுடன் எதிரான நடவடிக்கைகள் எடுக்கப்படவும் அதன்படி தண்டிக் 
கடபடவும் உரியவராவார் . 
எனினும் , அக்குற்றம் தனது அறிவின்றி இழைக்கப்பட்டது . 

அல்லது 
அச்தகைய குற்றம் இழைப்பதினைத் தடை செய்வதற்கு எல்லா முயற்சிகளும் 
மேற்கொண்டுள்ளார் என்று அவர் நிரூபிப்பாராயின் , இந்தத்துப்பிரிலிக் 
அடங்கியுள்ள எதுவும் அவரை எந்தத் தண்டனைக்கும் உரியவராக்காது .. 


* 


( 2 ) துனைப்பிரிவு (1 ) -ல் அடங்கியுள்ள எவையும் எவ்வாறிருப்பினும் , 
இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் ஏதேனும் குற்றம் ஒரு கம்பெனியால் இழைக்கப் 
பட்டிருக்கும் போது மற்றும் குற்றம் கம்பெனியின் ஏதேனும் இயக்குநர் , 
மேலாளர் , செயலாளர் , அல்லது , இன்று பிற அதிகாரியின் 

ஒப்புதல் 
அல்லது மறைமுக ஆதரவில் நிகழ்ந்துள்ளது அல்லது அவர்களின் உதாசீனத்தால் 
இழைக்கப்பட்டதென நிரூபிக்கப்பட்டால், அத்தகைய இயக்குநர் , மேலாளர் , 
செயலாளர் அல்லது பிற அதிகாரி அக்குற்றத்தின் குற்றவாளியாகக் கருதப்படுவர் 
மற்றும் எதிரான நடவடிக்கைகள் எடுக்கப்படவும் அதன்படி தண்டிக்கப்படவும் 
உரியவராவார் . 
விளக்கம்.-- இந்தப்பிரிவின் நோக்கங்களுக்காக , 

( எ) கம்பெனி எனில் ஏதேனும் குழு என்பதுடன் , ஒரு . நிறுவனம் 
அல்லது தனியாட்களின் பிறசங்கம் எனப்பொருட்படும் , மற்றும் 

( பி ) நிறுவனம் சம்பந்தப்பட்டு " இயக்குநர் எனில் நிறுவனத்தின் ஒரு 
பங்காளி என பொருட்படும் . 

11. நன்நம்பிக்கையோடு எடுக்கப்பட்ட செயல்களுக்குப் பாதுகாப்பு.- 
( 1 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் நல்லெண்ணத்துடன் உண்டுபண்ணப்பட்ட 
அல்லது உண்டுபண்ணப்பட்டி ருப்பதாக உத்தேசிக்கப்பட்ட ஏதேனும் காரியத் 
திற்காக அரசு , ஏதேனும் அலுவலர் அல்லது பிற நபரு கெதிராக உரிமை வழாகு , 
குற்றச் சாட்டல் அல்லது பிற நடவடிக்கைகள் தாக்கல் செய்யப்படக்கூடாது 

( 2 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் . நல்லெண்ணத்துடன் உண்டு, 
பண்ணப்பட்ட அல்லது உண்டுபண்ண உத்தேசிக்கப்பட்ட ஏதேனும் காரியத்தால் 
நேர்ந்துள்ள அல்லது நேரக்கூடிய ஏதேனும் சேதத்திற்காக, அரசு, ஏதேனும் 
அலுவலர் அல்லது பிற நபருக கெதிராக உரிமைவழக்கு , அல்லது பிற சட்ட 
நடவடிக்கைகள் தாக்கல் செய்யப்படக்கூடாது. 

12. சட்டங்கள் உண்டுபண்ணுவதற்கான அதிகாரம் .-- (1) , இந்த அவசரச் 
சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளை - அமுலாக்குவதற்கு , அரசு கெசட்டு அறிவிக்கை மூலம் 
விதிகள் உண்டுபண்ணலாம் . 

( 2) இந்தப்பிரிவின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஒவ்வொரு விதியும் அது 
உண்டுபண்ணப்பட்ட உடனே ஒரு கூட்டத்தொடராகவோ அல்லது தொடர்ந்து 
இரண்டு கூட்டத் தொடர்களிலோவான மொத்தம் பதினான்கு நாட்கள் கூட்டத் 
தொடரில் இருக்கும் சட்டமன்றப்பேரவையின் முன் வைக்கப்படல் வேண்டும் , 
மற்றும் அது அவ்வாறு வைக்கப்பட்ட கூட்டத்தொடர் அல்லது அனைத் 
தொடர்ந்து வரும் கூட்டத்தொடர் முடிவுறும் முன் சட்டமன்றப்பேரவை 
விதியில் ஏதேனும் மாறுதல் உண்டுபண்ண னால் அல்து அவ்விதி உண்டு பண்ணப் 
படலாகாது எனத் தீர்மானித்தால் அவ்விதிக்கு அதது காரியத்திலாவதுபோன்று 
அதன் பின் மாற்றப்பட்ட முறையில் பலன் இருக்கும் அல்லது அதற்கு பலனிருக் 
காது . எனினும் , அத்தகைய மாற்றம் அல்லது நீக்கம் தப்பெண்ணத்திற்கிடை 
யினறி அந்த விதியின் கீழ் ஏற்கனவே செய்யப்பட்ட ஏதேனும் காரியத்தின் 
செல்லுபடியாகும் தன்மைக்கு குந்தகமின்றியே இருக்கும் . 


என் . என் . வாஞ்க. 

ஆரூதர் . 
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Section IN 
கேரள அரசு 
சட்ட (சட்டமியற்றல் ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் . 15341/சட்டமியற்றல் -சி 2/75 / சட்டம் 

1975 அக்டோபர் 6 
திருவனந்தபுரம், 

1897 அஸ்வினா 14 
1975 அக்டோபர் 5- ம் நாளன்று ஆளுநரால் விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப் 
பட்ட பின்வரும் அவசரச் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென இதனால் பிரசுரம் 
செய்யப்படுகிறது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 

எம் . சேகரன் , 

சட்டச் செயலாளர் . 
The Kerala Panchayats (Amendment) Ordinance, 1975 

1975 - ன் 11- வது அவசரச் சட்டம் 
1975 - ன் கேரள பஞ்சாயத்து (திருத்த ) அவசரச் சட்டம் 
கேரள ஆளுநரால் இந்தியக் குடியரசின் இருபத்தாறாவது வருடத்தில் 
விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப்பட்டது . 

1960- ன் கேரள பஞ்சாயத்து சட்டத்தினை மேலும் திருத்துவதற்கான ஒரு 
அவசரச் சட்டம் . 

தோற்றுவாய் , -கேரள மாநில சட்டமன்றப் பேரவை கூட்டத்தொடரில் 
இல்லாதிருப்பதினாலும், உடனடி நடவடிக்கை எடுக்கவேண்டிய சூழ்நிலைகள் 
நிலவில் இருப்பதாக கேரள மாநில ஆளுநர் திருப்தியுறுவதாலும் ; 

இப்போது எனவே , இந்திய அரசியலமைப்புச் சட்டத்தின் பிரிவு 213- ன் 
உட்பிரிவு (1 ) ஆல் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பயன் படுத்தி கேரள 
ஆளுநர் பின்வரும் அவசரச் சட்டத்தினை விளம்பர அறிவிக்கை செய்ய மனமுவந் 
துள்ளார் : 

1. சுருக்கத் தலைப்பும் தொடக்கமும்.- (1) இந்த அவசரச் சட்டம், 1975- ன் 
கேரள பஞ்சாயத்து (திருத்த ) அவசரச் சட்டமென அழைக்கப்படலாம் . 


2. பிரிவு 39- ன் திருத்தம் .-- (இதன்பின்னர் முதற்சட்டமெனக் குறிப்பிடப் 
படும்) 1960 - ன் கேரள பஞ்சாயத்துச் சட்டத்தின் (1960 - ன் 32 ) பிரிவு 39 - ல் 
துணைப்பிரிவு ( 2 )-ன் இறுதி வாக்கியம் விடப்பட வேண்டும் . 

3. பிரிவு 66 எ - ன் திருத்தம்.-- முதற்சட்டத்தின் பிரிவு 66 எ - ல் துணைப் 
பிரிவு (1) -க்குப் பதில் பின்வரும் துணைப்பிரிவு சேர்க்கப்படவேண்டும் 
அதாவது: 

G. 1879/ v . 
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“ (1 ) நிலமேல்வரி விதிக்கவேண்டுமென்று ஏதேனும் 

பஞ்சாயத்து 
நீர்மானம் இட்டு முடிவெடுப்பதாயின் , அத்தகைய மேல்வரி , - இச்சட்டத்தின் 
ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு, அரசு, 

பொது நன்மையைக் கருதி , கெசட்டில் 
அறிவிக்கை செய்து விலக்களிக்கப்படும் பூமி அல்லது பூமித்தொகு திகள் தவிர 
அந்த பஞ்சாயத்தில் உட்படும் ஒவ்வொரு பூமிக்கும் ஆண்டுத் 

தொகையாக , 
அந்த பூமியின் அகவிலையின் பதினாறில் ஒரு சதவீதத் தொகையாக இருத்தல் 
வேண்டும் . 
- - ( 1 எ ) துணைப்பிரிவு (1)-ன்கீழ் விதிக்கப்படலாமெனும் மேல்வரியினைப் 
பஞ்சாயத்தின் விருப்பம்போல் 1973 ஏப்பிரல் முதல்நாள் தொடக்கம் அல்லது 
1974 ஏப்பிரல் முதல்நாள் தொடக்கம் விதிக்கவேண்டும் . 

எனினும் , இச்சட்டம் முதலில் இயற்றப்பட்டபோதுள்ள இப்பிரிவின்கீழ் 
ரதேனும் பூமியின் மீது மேல்வரி விதிக்கப்பட்டிருக்குமிடத்து அந்த பூமி 
நம்பந்தமாக எந்த ஒரு காலத்திற்கும் வேறு மேல்வரி விதிக்கப்படக்கூடாது . 

(19 ) துணைப்பிரிவு (1)-ன்கீழ் விதிக்கப்பட்ட மேல்வரி நிலச் சொந்தக் 
நாரரால் கொடுக்கப்படவேண்டும் . 

4. 66 சி எனும் புதிய பிரிவினைப் புகுத்தல்.-- முதற்சட்டத்தின் பிரிவு 
$ 6 பி - க்குப்பிறகு பின்வரும் பிரிவு புகுத்தப்படவேண்டும் , அதாவது: 

" 66சி . 1969 மார்ச் 26 - ம் தேதியில் அல்லது அதற்குப் பிறகு வசூல் செய்யப் 
பட்ட மேல்வரியினைச் சரிக்கட்டு தல். - ஏதேனும் நீதி மன்றத்தின் தீர்ப்பில் , 
தீர்ப்புச் சுருக்கத்தில் அல்லது ஆணையில் அடங்கியுள்ள - எதுவும் எவ்வாறிருப் 
பினும் ஒரு பஞ்சாயத்து 1969 மார்ச்சு 26 - ம் நாள் முதல் தொடங்கி 1973 
மார்ச்சு 31 - ம் நாளன்று முடிவடையும் காலத்திற்காக முதலில் இயற்றப்பட்ட 
சட்டத்தின் பிரிவு 66 எ - ன் கீழ் நிலமேல் வரி விதித்து வசூல் 

செய்யப்பட் 
டிருப்பின் அந்த வரியினை : -- 

( எ ) 1973 மார்ச்சு 31 - ம் நாளுக்குப் பிறகுள்ள ஏதேனும் காலத்திற்கு 
அந்த பஞ்சாயத்து நிலமேல் வரி விதித்திருக்குமாயின் அத்தகைய நிலமேல் 
வரிக்காகவும் 

( பி ) பிற காரியங்களில் அந்த நிலச் சொந்தக்காரரால் பஞ்சா 
யத்திற்குச் செலுத்தப்படவேண்டிய பிற ஏதேனும் நிலுவைகளுக்காகவும் 
சரிக்கட்ட வேண்டும் . 

5. பிரிவு 82 - ன் திருத்தம் .-- முதற்சட்டத்தின் பிரிவு 82- ல்- ( எ ) துணைப் 
பிரிவு ( 1)-ல் " எல்லா பொது தண்ணீர் போக்குகள் , ஊற்றுகள் , நீர்த் 
தேக்கங்கள் , நீர்த்தொட்டிகள் , வெளியேற்றும் 

குழாய்கள் உள்ள 
நீர்த்தொட்டிகள் , அருவிகள் , 

கிணறுகள் , 

நிலைக்குழாய்கள் எனும் 
சொற்களுக்குப்பதிலாக எல்லா 

பொது 

தண்ணீர்ப் போக்குகள் ( அரசு 
கெசட்டில் அறிவிக்கை செய்து குறிப்பிடப்படலாமெனும் அந்த பஞ்சாயத்தின் 
பகுதியையும் கடந்து அதிகமான பகுதிகளுக்குப்பாய்ந்து செல்லும் ஆறுகள் 
தவிர ) ஊற்றுகள், நீர்த்தேக்கங்கள் , தண்ணீர்த்தொட்டிகள், வெளியேற்றும் 
குழாய்கள் உள்ள நீர்த்தொட்டிகள் , அருவிகள் , கிணறுகள், கப்புகள் மற்றும் 
சால்கள் , நிலைக்குழாய்கள் ” எனும் சொற்களும் அடைப்புக்குறிகளும் சேர்க்கப்பட 
வேண்டும் . 

( 4 ) துணைப்பிரிவு (1 எ)-ல் " கிணறுகள் எனும் சொல்லுக்குப்பிறகு 
" கப்புகள் மற்றும் சால்கள் எனும் சொற்கள் சேர்க்கப்பட வேண்டும் . 

என் : என் : வாஞ்சூ, 

ஆளுநர் , 
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கேரள அரசு 
சட்ட ( சட்டமியற்றல் - எ ) துறை 

அறிவிக்கை 
7568 / சட்டமியற்றல் ( எ ) 2 / 76 / சட்டம் . 

1976 மே 24 . 
திருவனந்தபுரம் , 

1898 ஜெயிஸ்தா 3 . 
கேரள சட்டமன்றப் பேரவையின் பின்வரும் சட்டம் பொதுத் தகவலுக் 
கென இதனால் பிரசுரிக்கப்படுகிறது . சட்டமன்றப் பேரவை நிறைவேற்றிய 
மசோதாவிற்கு 1976 மே 22 - ம் நாள் ஆளுநரின் ஒப்புதல் கிடைக்கப்பெற்றது 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 
கெ . விஸ்வ நாதன் நாயர் , 

சட்ட இணைச் செயலாளர் . 
The Kerala Appropriation (No. 6 ) Act 1976 

1976- ன் 27 -வது சட்டம் 
1976 - ன் கேரள நிதி ஒதுக்கீடு ( எண் 6 ) சட்டம் 
1971 - ன் மார்ச் 31 - ம் நாள் முடிவடைந்த நிதியாண்டில் சில பணிகளுக்கு, 
அந்த பணிகளுக்கும் அந்த வருடத்திற்கும் அனுமதிக்கப்பட்ட தொகைகளுக்கும் 
மிகுதியாக செலவிடப்பட்ட தொகைகளுக்காக கேரள மாநில தொகு நிதியிலிருந்து 
தொகைகளை ஒதுக்கீடு செய்வதனை அதிகாரப்படுத்துவதற்கு வகை செய்வதற்கான 


ஒரு சட்டம், 


T 


என 


தோற்றுவாய் . - 1971 மார்ச் 31- ம் நாள் முடிவடைந்த நிதியாண்டில் சில 
பணிகளுக்கு , அந்தபணிகளுக்கும் அந்த வருடத்திற்கும் அனும்திக்கப்பட்ட 
தொகைகளுக்கும் மிகுதியாக செலவிடப்பட்ட தொகைகளுக்காக கேரள மாநில 
தொகுநிதியிலிருந்து தொகைகளை ஒதுக்கீடு செய்வதனை அதிகாரப்படுத்துவதற்கு 
வகை செய்வது தேவையாக உள்ளபடியால் ; 

இந்தியக் குடியரசின் இருபத்தேழாவது வருடத்தில் இது பின்வருமாறு 
சட்டமாக்கப்படட்டும் : 

1. சுருக்கத்தலைப்பு.- இச்சட்டம் , 1976 - ன் கேரள நிதி ஒதுக்கீடு ( எண் . 6 ) 
சட்டம் அழைக்கப்படலாம் . 

2 . 1971 மார்ச் 31- ம் நாள் முடிவடைந்த ஆண்டிற்கான சில மிகுதியான 
செலவுகளை மேற்கொள்ள கேரள மாநில தொகு நிதியிலிருந்து ரூபாய் 23,03,77,380 
வழங்கல்.-- கேரள மாநில தொகுநிதியிலிருந்து அட்டவணையின் கட்டம் ( 3) -ல் 
குறிப்பிடப்பட்ட மொத்தத் தொகையாகின்ற இருபத்திமூன்று கோடியே மூன்று 
இலட்சத்து எழுபத்தேழாயிரத்து முன்னூற்று எண்பது ரூபாய் 1971 மார்ச் 31- ம் 
நாள் முடிவடைந்த நிதியாண்டில் அட்டவணையின் ( 2) ம் கட்டத்தில் குறிப் 
பிடப்பட்ட பணிகள் சம்பந்தமாக அந்த பணிகளுக்கும் அந்த வருடத்திற்கும் 
வழங்கப்பட்ட தொகைகளுக்கும் மிகுதியாக உள்ள செலவுகளைத் தீர்ப்பதற்காக 
செலவிடப்பட்ட தொகைகளை மேற்கொள்ள நல்கப்படவும் செலவிடப்படவும் 
அதிகாரப்படுத்தப்பட்டிருப்பதாகக் கருதப்படும் . 

3. நிதி ஒதுக்கீடு.- இந்தச்சட்டத்தின் கீழ் கேரள மாநில தொகுநிதியிலி 
ருந்து நல்கப்படவும் செலவிடப்படவும் அதிகாரப்படுத்தப்பட்டிருப்பதாகக் 
கருதப்பட்ட தொகைகள் 1971 மார்ச்சு 31- ம் நாள் முடிவடைந்த நிதியாண்டு 
சம்பந்தமாக அட்டவணையில் தெளிவாக்கப்பட்டுள்ள பணிகளுக்கும் நோக்கங்க 
ளுக்கும் ஒதுக்கீடு செய்யப்பட்டிருப்பதாகக் கருதப்படும் . 

G.1144 / V . 


அட்டவணை 
( பிரிவுகள் 2 மற்றும் 3 பார்க்கவும் ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


மிகுதியானவை 


தேவை 
எண் 


பணிகளும் நோக்கங்களும் . 


மொத்தம் 


சட்டமன்றத்தால் 
வாக்களிக்கப் 
பட்டது 


தொகுநிதியில் 
சுமத்தப்பட்டது 


24,563 
55,55,916 


IV : 

XIV 
XXXVII 


வாகனங்கள் மீது வரி 
மாநில இன்சுரன்ஸ் மற்றும் பலவகை 
ஓய்வூதியங்கள் | 
பொதுக்கடன் திருப்பி அளித்தல் 


24,563 
55,55,916 ) 

8,561 
22,47,88,340 


8,561 ) 
22,47,88,340 


55,80,479 


மொத்தம் 


22,47,96,901 


23,03,77,380 
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கேரள அரசு 
சட்ட ( சட்டமியற்றல் - சி ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் . 5904 - சட்டமியற்றல் (சி ) 1/ 77 /சட்டம் . 

1977 மே 6 
திருவனந்தபுரம் , 

1898 வைசாகா 16 


ஆளுநரால் 1977 மே 5 - ம் நாள் விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப்பட்ட 
பின்வரும் அவசரச் சட்டம் , பொதுத் தகவலுக்கென இதனால் பிரசுரிக்கப் 
படுகிறது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 
பி . எ . ஸ்ரீனிவாசன் , 
கூட்டுச் செயலாளர் . 


[Thc Calicut University ( Amendment ) Ordinance, 1977 ( 8 of 1977 ) ] 


1977 - ன் 8 - வது அவசரச் சட்டம் 
1977- ன் காலிக்கட் பல்கலைக்கழக (திருத்த ) அவசரச் சட்டம் 


இந்தியக் குடியரசின் இருபத்தெட்டாவது வருடத்தில் கேரள ஆளுநரால் 
விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப்பட்டது . 

1975 - ன் காலிக்கட் பல்கலைக்கழகச் சட்டத்தினை மேலும் திருத்துவதற்கான 
ஒரு அவசரச் சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.- இந்திய அரசியலமைப்புச் சட்டத்தின் பிரிவு 213- ன் உட் 
- பிரிவு ( 2)-ன் துணை உட்பிரிவு ( எ )-யின் கீழ் கேரள ஆளுநரால் 1977 - பெப்ரவரி 
26 - ம் நாள் விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப்பட்ட 1977- ன் காலிக்கட் பல்கலைக்கழக 
( திருத்த) அவசரச் சட்டம் ( 1977 - ன் 4 ) 1977 மே மாதம் 6 - ம் நாள் அமலிலிருப்பது 
நின்றுவிடுவதாலும் . 

1977 மார்ச் 26 - ம் நாள் தொடங்கி 1977 மே 5 - ம் நாள் முடிவுற்ற கூட்டத் . 
தொடரில் கேரள மாநில சட்டமன்றப் பேரவையில் மேற்சொன்ன அவசரம் 
சட்டத்தினைச் சட்டமன்றத்தின் ஒரு சட்டத்தினால் அகற்றுவதற்கான 
மசோத தாக்கல் செய்யப்பட்டு நிறைவேற்றப்பட முடியாததாலும் , 

மேற்சொன்ன அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளைப் பயனுள்ளதாகச் செய்யா 
விடில் இடர்கள் ஏற்படும் என்பதாலும், 

G. 1085/v . 


Y 


2 


கேரள மாநில சட்டமன்றப் பேரவை கூட்டத்தொடரில் இல்லாததாலும் 
உடனடி நடவடிக்கைமேற்கொள்ளத் தேவையான சூழ்நிலைகள் நிலவிலுள்ளன என 
கேரள ஆளுநர் திருப்தியுறுவதாலும் , எனவே , இப்போது , இந்திய அரசிய 
லமைப்புச் சட்டத்தின் பிரிவு 213 - ன் உட்பிரிவு ( 1)-னால் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங் 
களைப் பயன்படுத்தி கேரள ஆளுநர் பின்வரும் அவசரச் சட்டத்தினை விளம்பர 
அறிவிக்கை செய்ய மனமுவந்துள்ளார் : 

1. சுருக்கத்தலைப்பும் தொடக்கமும் .-- இந்த அவசரச் சட்டம் 1977 - ன் 
காலிக்கட் பல்கலைக்கழக ( திருத்த ) அவசரச் சட்டம் என்று அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) இது 1974 செப்டம்பர் 9- ம் நாள் . அமலுக்கு வந்துள்ளதாகக்கரு தப் 
படும் . 
- 2. 1975 - ன் 5 - வது சட்டம் தற்காலிகமாக திருத்தப்படல்.--இந்த அவசரச் 
சட்டம் அமலிலிருக்கையில் ( இதன் பின்னர் முதற் சட்டம் என்று குறிப்பிடப் 
படும் ) 1975- ன் காலிக்கட் பல்கலைக்கழக சட்டத்திற்கு (1975 - ன் 5 ) பிரிவு 3 - ல் 
குறிப்பிடப்பட்ட திருத்திற்குட்பட்டு பலனிருக்கும் . 

3 : பிரிவு 2 - ன் திருத்தம்.- முதற் சட்டத்தின் பிரிவு 2 - ல் உட்பிரிவு (16)-ல் 
அதன் இறுதியில் பின்வருவது புகுத்தப்படவேண்டும் , அதாவது : 

" ஆனால் 1860- ன் சங்கங்கள் பதிவுச் சட்டத்தின் ( 1860 - ன் 21 - வது மத்தியச் 
சட்டம் ) கீழ் பதிவு செய்யப்பட்டதும் மத்திய அரசு மற்றும் கேரள அரசின் ஒரு 
கூட்டு மற்றும் கூட்டுறவு நிறுவனமான ஒரு சங்கத்தினால் நிர்வகிக்கப்பட்டு 
மேலாண்மை செய்யப்பட்டு வருகின்றதுமான ஒரு கல்லூரிஉட்படாது ” . 

4. இரத்தாதலும் தவிர்ப்பும் .- ( 1 ) 1977 - ன் காலிக்கட் பல்கலைக்கழக 
(திருத்த ) அவசரச் சட்டம் (1977- ன் 4 ) இதனால் இரத்து செய்யப்படுகிறது . 

( 2 ) அவ்வாறு இரத்து செய்யப்பட்ட போதிலும் மேற்சொன்ன அவசரச் 
சட்டத்தினால் திருத்தப்பட்ட முதற் சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட 
ஏதேனும் காரியம் அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்ட ஏதேனும் செயல் இந்த அவசரச் 
சட்டத்தினால் திருத்தப்பட்ட முதற் சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்டிருப் 
பதாக அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்டிருப்பதாகக் கருதப்படும் . 


என் . என் . வாஞ்சூ, 

ஆளுநர் . 
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கேரள அரசு 
சட்ட (சட்டமியற்றல்- பி ) துறை 

அறிவிக்கை 
என் . 16631 |சட்டமியற்றல் பி 1/ 75/சட்டம் : 

1975 அக்டோபர் 28 
திருவனந்தபுரம் , 

1897 கார்த்திகா 6 : 
1975 அக்டோபர் 25 - ம் நாள் ஆளுநரால் விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப் 
பட்ட பின்வரும் அவசரச் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென இதனால் பிரசுரிக்கப் 


படுகிறது . 


ஆளுநர் ஆனைப்படி , 

எம் , சேகரன் , 
சட்டச் செயலாளர் . 


The Prisons Laws (Amendment) Ordinance, 1975 

1975 - ன் 14-வது அவசரச் சட்டம் 
1975 - ன் சிறைகள் பற்றிய சட்டங்கள் (திருத்த) அவசரச் சட்டம் 

இந்தியக் குடியரசின் இருபத்தாறாவது வருடத்தில் கேரள ஆளுநரால் 
விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப்படுகிறது . 

கேரள மாநிலத்திற்குப் பொருந்தும் வகையில் 1894 - ன் சிறைகள் பற்றிய 
சட்டத்தினையும் 1950 - ன் திரு- கொச்சி சிறைகள் பற்றிய சட்டத்தினையும் திருத்து 
வதற்கான ஒரு அவசரச் சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.- கேரள மாநில சட்டமன்றப்பேரவை கூட்டத் தொடரில் 
இல்லா திருப்பதாலும் உடனடி நடவடிக்கை மேற்கொள்ளத் தேவையான 
சூழ்நிலைகள் நிலவிலுள்ளன என்று கேரள ஆளுநர் திருப்தியுறுவதாலும் , 

இப்போது , எனவே, இந்திய அரசியலமைப்புச் சட்டத்தின் பிரிவு 213- ள் 
உட்பிரிவு - ( 1 )-னால் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பிரயோகித்து கேரள 
ஆளுநர் பின்வரும் அவசரச்சட்டத்தினை விளம்பர அறிவிக்கை செய்ய * மனமுவந் 
துள்ளார் : 

1. சுருக்கத்தலைப்பும் தொடக்கமும் .-- (1 ) இந்த அவசரச் சட்டம் 1975 - ள் 
சிறைகள் பற்றிய சட்டங்கள் ( திருத்த ) அவசரச் சட்டம் என்று . அழைக்கப்பட 
லாம் . | 

( 2 ) இது 1972 அக்டோபர் 10 -வது நாள் அமலுக்கு வந்துள்ளதாகக் 
கருதப்படும் ; 

G. 2017/ V . 


1894 - ன் மத்தியச்சட்டம் 9 - ன் திருத்தம்.- 1956- ன் மாநில புனரமைப்பு 
சட்டத்தின் (1956 - ன் மத்தியச் சட்டம் - 37 ) பிரிவு 5- ன் துணைப்பிரிவு (2)-ல் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள மலபார் மாவட்டத்தில் அமவிலுள்ள 1894 - ன் சிறைகள் 
பற்றிய சட்டத்தின் ( 1894 - ன் மத்திய சட்டம் 9 ) பிரிவு 59 - ல் , ""இச்சட்டத்திற்கு 
ஒத்த விதிகளை மாநில அரசு உண்டுபண்ணலாம் " எனும் சொற்களுக்குப் பிறகு , " 
" எதிர்காலத்திற்காக அல்லது கடந்த காலத்திற்காக " எனும் சொற்கள் புகுத்தப் 
படவேண்டும் . 

3. 1950 - ன் திரு - கொச்சி சட்டம் XVIII- ன் திருத்தம் . - 1950 - ன் திரு 
கொச்சி சிறைகள் பற்றிய சட்டத்தின் (1950 - ன் XVIII ) பிரிவு 59- ல் , “ இந்த 
சட்டத்திற்கு - ஒத்த விதிகளை மாநில அரசு உண்டுபண்ணலாம் எனும் 
சொற்களுக்குப்பிறகு , “ எதிர்காலத்திற்காக அல்லது கடந்த காலத்திற்காக " 
எனும் சொற்கள் புகுத்தப்பட வேண்டும் . 

4. ஒழுங்கு செய்தல் .-- தற்சமயம் அமலிலுள்ள ஏதேனும் சட்டத்தில் , 
ஏதேனும் தீர்ப்பில் , - தீர்ப்பாணை அல்லது ஏதேனும் நீதிமன்றத்தின் ஆணையில் 
எதுவும் அடங்கியுள்ள போதிலும் 1972 அக்டோபர் 24 - ம் தேதியிட்ட 42 - ம் 
எண் கேரள கெசட்டில் எஸ் . ஆர் . ஓ . எண் . 536/72 ஆக பிரசுரிக்கப்பட்ட 1972 
அக்டோபர் 10 - ம் தேதியிடப்பட்ட ஜி . ஓ . ( எம் . எஸ் . ) எண் . - 153/72/உட் 
துறையின் அறிவிக்கையினால் 1959 டிசம்பர் 11 முதல் கடந்த கால 
பலனுடன் 1958 - ன் கேரள சிறைகள் பற்றிய விதிகளின் 67 - வது விதியில் 
உண்டுபண்ணப்பட்டிருப்பதாகப் பொருள் கொள்ளப்பட்ட திருத்தம் , 
அவசரச் சட்டத்தினால் திருத்தப்பட்டவாறு 1894- ன் சிறைகள் பற்றிய 
சட்டத்தின் ( 1894 - ன் மத்தியச் சட்டம் 9) பிரிவு 59 - ன் கீழ் மற்றும் 1950 - ன் 
திரு- கொச்சி சிறைகள் பற்றிய சட்டத்தின் (1950 - ன் XVIII ) பிரிவு 59 - ன் கீழ் 
உண்டுபண்ணப்பட்டிருப்பதாகக் கருதப்படவேண்டும் . அதற்கேற்ப அத்தகைய 
நியமனம் அல்லது பதவியுயர்வுக்குமுன்னர் சிறை அலுவலர்கள் தேர்வு தேறாத 
ஏதேனும் நபருக்கு 1959 டிசம்பர் 11 - ம் நாள் அல்லது அதன்பின்னர் மற்றும் 
கெசட்டில் இந்த அவசரச் சட்டம் பிரசுரம் ஆகும் தேதிக்கு முன்னர் நடத்தப் 
பட்ட அல்லது நடத்தப்பட்டிருப்பதாகப் பொருள் கொள்ளப்பட்ட அரசின் 
சிறைத்துறையிலுள்ள சிறை அலுவலர் , துணை சிறை அலுவலர் அல்லது உதவி 
சிறை அலுவலர் தரத்திற்குரிய நியமனம் அல்லது பதவியுயர்வு , ஏற்கெனவே 
உண்டுபண்ணப்பட்ட கேரள சிறைகள் பற்றிய விதிகளின் 67- வது விதியினால் 
தேவைப்பட்டவாறு அத்தகைய நியமனம் அல்லது - பதவியுயர்வுக்கு முன்னர் 
மேற் சொன்ன தேர்வில் அத்தகைய நபர் தேறவில்லை எனும் காரணத்தால் 
மட்டுமே செல்லுபடியற்றதாகக் கருதப்படக் கூடாது . அல்லது எப்போதும் 
செல்லுபடியற்றதாகக் கருதப்படக் கூடாது . என்பதுடன் அத்தகைய 
நியமனம் அல்லது பதவியுயர்வு மேற்சொன்ன காரணத்தால் எந்த நீதிமன்றத் 
திலும் பிரச்சினைக்குக் கொண்டு வரப்படக்கூடாது . 


என் : என் . வாஞ்சூ, 


ஆளுநர் , 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Prblic Works ( Transport - B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 71912/TB1/76/PW . 

Dated , Trivandrum , 18th August 1977 , 
S. R. O. No. 791/77.— In exercise of the powers conferred by rule 
368 of the Kerala Motor Vehicles Rules, 1961, the Government of Kerala 
he: eby exempt the Tractor Trailer Combination No. MYA 9875 balonging 
to the Southern Railway, Madras, the details of which are furnished below , 
froin the provisions of sub -rule (1) of rule 265 and rule 294 of the said Rules 
for being operated as a container service at places connected between the 
routes, the details of which are furnished below subject to the conditions 
specified below : 


DETAILS OF VEHICLE 
Unladen weight 

6740 kgs, 
Registered laden 
Weight 

21974 kgs.. 
Overall length 

10 mtrs . 84 cms. 
Overall height 

3 mtrs. 68 cms. 
Wheel base 

5 mtrs . 22 cms. 
Overhang 

3 mtrs. 42 cms. 

DETAILS OF ROUTES 
Alwaye - Athani on Alwaye - Angamali route 
Alwaye— Rayonpuram on Alwaye - Perumbavoor route. 
Alwaye - Edayar via Union Christian College road . 
Alwaye -- Alupuram via Kalamassery on Alwaye - Udyogamandal 

route . 
(5 ) Alwaye -- Ernakulam route cover industries at Kalamassery 

E -nakula n and Cochin areas. 
(6) Al vaye --Mattancheri-- Fort Cochin rcute. 

CONDITIONS 
1. Plying of the vehicle is restricted during peak hours. 
2 .. The maximum axle load and GLW of the vehicié shall not exceed 

6740 kgs. and 21974 kgs. respectively . 
3. The overall length , width and height shall be not more than 

10.84 mtrs., 2.29 mtrs. and.3.68 mtrs , respectively, 
G. 1562 


EROE 


4. The National Highways and Public Works. Departments are not 

responsible for any damage that may be sustained either by the 

said combinations or their contents consequent during the transit . 
5. The Divisional Superintendent, Southern Railway , Olavakkot 

shall be responsible for all damages caused to the road and the 
road structures either directly or indirectly due to the movement 
of the vehicle and they shall be liable for all damages as assessed 

by the National Highways and Public Works Department. 
6. The said vehicle shall be moved without any hindrance to the 

normal flow of traffic . 
7. This permission shall be valid only for a period of one year from 

the date of issue of this notification . " 
8 . 

The grant of this permission to the vehicle does not prevent the 
local officer of Highways and Public Works Department from 
regulating or stopping the movement of the vehicle depending 
upon the exigencies of the situations having regard to the 

con 
dition of the road and road structures. 
9. This permission is subject to the concurrence of Government of 

India so far as the structures on National Highways are con 

cerned . 
10. Plying of the vehicle is restricted on road structures such as those 

declared weak . In such cases didersions shall be used . 
11. The Tractor-trailer shall be used only for transportation of goods 

handled by the container service . 


By order of the Governor, 
N. R. AUGUSTINE , 

Joint Secretary 


. 


Explanatory Note 
( This is not part of the notification , but is intended to bring out the 
main purport.) 

The Southern Railway, Madras has decided to introduce a container 
service at Alwaye to facilitate door to door service to the trading public . 
To commence the service the Tractor Trailer Combination No. MYA 9875 
is proposed to be utilised : The vehicle , requires exemption from certain 
provisions of the Kerala Motor Vehicles Rules. This notification is intended 
to achieve the object. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works (Transport - C ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Ms. No, 132/77/PW . 

Dated , Trivandrum , 20th August 1977 . 
S. R. O. No. 792 /77. - In exercise of the powers conferred by section 
22 of the Kerala Motor Vehicles Taxation Act, 1976 (19 of 1976 ), the 
Government of Kerala being satisfied that it is necessary in the public 
interest so to do, hereby order that in the case of trailers coming under 
Classes 3 and 5 of Schedule I appended to the Kerala Motor Vehicles 
Taxation Act, 1963 (24 of 1963 ) when used alternatively , one at a time, 
with goods vehicles, tractors, or articulated vehicles, as the case may be, tax 
shall be levied only on the heaviest trailer . 

This notification shall be deemed to have come into force from the 1st 
day of July 1963. 

By order of the Governor, 
T. V. SWAMINATHAN , 

Special Secretary. 

Explanatory Note 
( This is not part of the notification but is intended to explain the 
main purport). 

There was no clear provision in the Kerala Motor. Vehicles Taxation 
Act, 1963 with regard to the levy of tax on trailers, when used alternatively , 
one at a time, with goods vehicles, tractors or articulated vehicles , as the 
case may be. In practice, tax was levied only on the heaviest trailer in the 
circumsance . In the Kerala Motor vehicles Taxation Act, 1976 , specific 
provision has been made to the effect in the first proviso to the Schedule 
appended to the Act. 

This Notification is issued to regularise the practice in vogue while the 
Kerala Motor Vehicles Taxation Act 1963 was in force . 


G. 1571 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture (Co -op Estt .) Department 

NOTIFICATION 


G. O.Ms. 242 /77 /AD . 

Dated , Trivandrum , 17th August 1977 . 
S. R. O. No. 793/77. In exercise of the powers conferred by subsection (1) 
of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968, (19 of 1968 ) read with 
section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make the following 
further amendment to the Special Rules for theKerala Co-operative Service , 
issued in G. O. Ms. 472 Public (Rules) Department dated the 4th November 
1463 and published in Part 1 of theKerala Gazette No. 45 dated the 12th 
November 1963, namely: 

AMENDMENT 
In the said rules for sub -rule , (b ) of rule 5 excluding, the proviso 
thereunder, the following shall be substituted , namely: 

" (b ) Such person shall , until he completes the prescribed perind of 
training , draw a consolidated allowance of Rs. 300 a month in all, If he 
was already in the service of the State Government at the time of his 
appointment to the post, he will be paid during the period of such training , 
a consolidated allowance equal to the pay and allowances he would have 
drawn but for his appointn ent to the post subject to a minimum of Rs. 300 
The period of training shall not count towards probation in the cadre of 
Assistant . Registrar of Co -operative Societies or for increments in the time 
scale of pay of the post. 

By order of the Governor, 

N. KRISHNAN NAIA , 

Additional Secretary , 
Explanatory Note 
As per the existing Rules a candidate directly recruited to the post of 
Assistant Registrar of Cooperative Societies in the Co -operative Department 
is entitled to get a consolidated allowance of 1501 p . m . The period of 
training will not count towards probation or for increments in the time scale 
of pay. Having regard to the increase in emoluments of employees in the , : 
past.7 or 8 years, it has been decided to enhance the rate of consolidated 
allowance from Rs. 150 to Rs. 300 p . m . In the case of candidate selected 
from among the State Government employees, they will be eligible for the 
pay and allowances they would drawn but for their selection . The notification 
is to achieve this object in view . 


G. 1554 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Taxes (B ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 769/77/TD . 

Daled , Trivandrum , 16th August 1977 . 
S. R. O. No. 794177. - In exercise cf the powers conferred by section 
10 of the Kerala General Sales Tax Act, 1963 (15 of 1963), theGovernment 
of Kerala having considered it necessary in the public interest so to do , 
hereby make an exemption in respect of the tax payable under the said Act 
on the sale of one unit each of the printing machineries specified in column 
( 2) of the schedule below by the dealers specified in column (1) thereof to 
the Association for Welfare of the Handicapped , - Sangeeth Buildings, 
R.S. Road, Calicut- 1, Kerala for establishing a printing institute for 
providing vocational training to the handicapped Children , namely : 


SCHEDULE 


Name of sellers 

( 1) 
M /s. Printequipment Sales 

and Agencies, 
Kallipadam , Shornur 


Description of goods 

( 2) 
(a ) Composing room materials and 

proof press, lead and Rule cutter 
Mitrying Machine , Steel galley , 

Brass stick , imposing surface quion . 
(b ) Machine section item like platen 

machine and accessories. 
(c ) Binding section items like cutting 

machines, ruling machines, perforat 
ing machine, Board cutting 

machine. 
Types of various size in English and 

Malayalam , Book Phass, Display 
types. 


M /s. Sankar Type Foundry , 

Kallipadam , Shornur 


By order of the Governor, 
J. S. JESUDHASAN , 
Secretary, 

( P.T.O.) 


G. 1551 


Esplanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
the general purport) 

* The Government consider that the sale of printing machinery and 
equipments specified in the schedule above from M /s. Printequipment 
Agencies, Kallipadam , Shornur-I and M /s. Sankar Type Foundry , Kalli 
padam , Shornur-II to the Association for Welfare of the Handicapped , 
Sangeeth Buildings, Calicut, should be exempted from Sales tax by a 
notification under section 10 of the Kerala General Sales Tax Act 1963. 
The notification is intended to achieve the above object. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
tomo ( C ) Department 

NOTIFICATIONS 
G.O. (Rt) No. 1812177 /Home Dated, Trivandria , 1812 Aagast 1977 . 


8. R. O. No. 795 /77. - In exercise of the powers conferred by sub 
section 2 of section 5 of the Kerala Civil Courts Act, 1937 (Act 1 of 1957 ) , 
the Government of Kerala , in consultation with the High Court of Kerala , 
vary and fix wi h effcct from 1-9-1977, the number of Sub Judges to be 
appeixed for Sub Court, at Badagara as two. 


O 


S. R. O. No. 796 /77. - In exercise of the powers conferred by rab . 
section 2 of section 5 of the Kerala Civil Courts Act, 1957 (Act 1 of 1937), 
the Government of Kerala , in consultation wi.h the H gh Court of Kerala , 
vary and fix , with effect from 1-9-1977, the number of Sub Judges to be 
appointed for the Sub Court at Ottappalam as once 


by order of the Governor, 
G , SUKOHALAN NAN , 

Additional Secretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (E ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. 992 /77/LBR . 

Dated , Triandrum , 20th August 1977 . 
S. R. O. No. 797/ 77. - In exercise of the powers conferred by clause (a ) 
of subsection (1) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (Central 
Act 11 of 1948 ), the Government of Kerala hereby extend the term of the 
Minimum Wages Committee for Powerloom Industry Constituted as"per 
G. O. Rt. 1117176 /LBR dated 23-8-1976 and published as S. R O. No. 
928/76 in he Gazette dated 14-9-1976 for a period of 6 months ,from 23rd 
August 1977. 


By order of the Governor, 

P. P.MATHULLA , 
Depuly Secretary 


Esplanatory Note 
( This does not forma part of the notification but lo intended to 
Indicate its general purport). . 

The term of the Minimum Wages Committee for Po -verloom Industry 
constituted as per G. O.Rt. No. 1117/76 /LBR dated 23-3-1976 expires on 
23-8-1977. Now Government propose to extend the term of the Committee 
for a period of 6 months from 23-8-1977 to enable the Committee to 
complete its work . 

This notification is intended to achieve the above object. 


G. 1569 


Kerala Gazette No. 36 dated 6th September 1977 . 
PARTI 


Section is 


GOVERNMENT OF KERALA 


Revenue ( ) Department 

NOTIFICATION 


G.O. Rt. 1345 /77 /RD . 

Dated , Trivandruz , 25th August 1977 . 
S. R. O. No. 799/77 .-- Under Section 13 of the Madras Hindu 
Religious and Charitable Endowments Act, 1951 (Act XIX of 1951) the 
Government of Kerala hereby appoint Shri Swamy Ananda Theerth , Harijan 
Sevak, Payyannur as Member of the Area Committee, Hindu Religious and 
Charitable Endowments, Tellicherry for a period of three years from the 
date of publication of thiù notification in the Gazette. 


By order of the Governor, 

S. PADMAKUMAR , 
Special Secretary. 
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SECRETARIAT OF ELECTION COMMISSION OF INDIA 

Nirvachan Sadan , 
Asho ! Road , New Delhi- 110001 

Dated 16th August, 1977 . 


NOTIFICATION 


No. 82/KL /LA / 20 / 77.- In pursuance of section 106 of the Representa 
tion of the People Act, 1951 (43 of 1951), the Election Commi-sion he eby 
publishes the judgment of the High Court of Kerala dated 30th June, 1977 
in Election peution No. 20 of 77 . 


. 


In the High Court of Kerala at Ernakulam 

Present 
The Honourable Mr. Justice N. D. P. Narr boodiripad 
Thursday the 30th June 1977 / 9th Ashadha 1899 

Election Petition No. 20 of 1977 . 
Petitioner: R : C. Unnithan, " Pournami" , Edathitta, Kodumon , 

Quilon District 
By Advocates M /s Pirappancode V. Sreedharan Nair and 

V. N. Achutha Kurup . 
Respondents: 1. Shri Jacob .Thomas M. L. A. Puthan Bungalow 

Vakayar P. O. Konni, 
2. Shri C. K. Narayanan son of Kochu Kurju , Thenginal 

Puthan Vecdu , Edathinta , Kodumon , Quilon 
Dis rict . 
Respondent No. 1 By Advocates M /s K.C. John and 

George Varghese. 
The above Election Petition having been heard on 30 6-1977 in the 
presence of M /s Pirappancode V. Sreedharan Nair and V. N. Achutba 
Kurup , Advocate for the petitioner and of M /s K. C. John and 
Gcorge Varghese, Advocates for the 1st respondent, the Cout on the same 
day delivered the following: 
G. 1560 


JUDGMENT 
This is a peti ion filed under sections 80 to 84 read with sections 100 
snd 101 of the Representation ofthe People Act, 1951, Act 43 of 1951, to 
set aside the el ction of the Ist responent. The petitioner and the 
respondents were the candidates who contested from the Konni a sembly 
con tituency . One of th : grounds alleged in the petition for invalidating 
the election is corrupt prac ice allege i to have been indul ed in inconnection 
w in the election. The 1.t respondent entered apprarance ani ficd 
C.M.P.No. 8993/77 accompanied by an affidavit raising the preliminary 
object on that the election, petition is liable to be dismissed in limine. 
2. Paragraph 19 of the petitioner is in the following terms: 

“ Mr. Varghese Kaithavana had filed nomination papers for 
con estig in the Konni assembly constituency . He belungs 
to the same community as that of the first respndent. He 
was forced to withdraw his candidature at the instance of the 
Bishop , Mar Pulaxinose Daniel and Rev. Fr. Gee arghese 
of Koppara house . the Eda aka Priest in which Edavaka, 
Mr. Varghese Kaithavanı belongs. This was done at the 
in-lance of the first respor det. Apart from bringing to 
bear influence and pressure from the high Church digataries 
on Mr. Varghese Kaith.vana the first respondent is also known 
to have paid sum of Rs. 5,000 to the said Mr. Varghese 
Ka thavana to wihdraw his cantidature. This amounts to 
bribery as envisaged under section 123 of the Act. This 

vitiated the elect on ." 
From the above allegations in the petition it would follow that corrupt 
practice was committed by a candidate fr the election. Section 82 of the 
kepic.entation of the People Act, Act, 1951, reads as follows: 

* 82 . 

A putitioner shall join as respondents to his 
petition 
(a) where the petitioner, in addition to claiming a declaration 

that the election of all or any of the returned candidates is 
void . claims a further declaration that he himself or any other 
candidate has been duly elected , all the contesting candidates 
other than 

the petitioner, and whe e no such further 
declaration is claimed , all the returned candidates; and (b ) 
any other candidate against who al egations of any corrupt 

pract:ce are made in the petitioner." 
By virtue of subsection (b) it is imperative that if there is an allegation of 
corrupt practice agaiust a candidate such cand date shall be joined as 
the respondent to the clection petition . Section 86 (1) of the Act may be 
read : 

(1) The High Court shall dismiss an election petition which does 

not comply with the provi.ions of section 81 or section 82 or 
section 117 . 


Explanation . - An order of the High Court dismissing and election 

pe ition under this subsect on shall be deemed to be an 

orde, made under clause (a) of section 98." . 
In view of the provision ih s court is bound to disn s an election petition 
which does not comply with the provisions of sections 81, 8 ! or 117. The 
averments in paragraph 19 of the election petition shows that the e is an 
allegation of co rupt practice ja nst another candidate . Admittedly 
Mr. Varghese Kaithavana referred to in pira raph 19 of the petu ioner is 
not imple nented as a party in the election peti ion The petitioner has 
filed a counter affidavit in answer to C. M. P. No. 8995/77 where in there 
is a suggestion that Mr. Varghese Kaithavina wi.hdrew before the 
arp inte id te . I have to go on the b.sis of the allegations conta ned in 
the electioz ne ition, which rema n unchanged even now . This is thus a 
case where there is no -compliance with Section 82 (b ) of the Represen.a . 
tion of the People Act 1951, and the election petition is incompetent. 

In the result, the election petition is dismissed with costs of Rs. 250 to 
the 1st respondent, the returned cand.date . 

(Sd ) 
30th June, 1977. 

N. D. P. Namboodiripad, 

Judge . 
The office will communicate a substance of this order to the Election 
Commission and to the Scaker of the Legi la :ive Assembly of Ker.de , and 
it shall also send an authenticated c py of the order as soon as it is r..do 
the Election Commission as provided in section 103 of the Represenia.in 
of the People Act, 1951. 

(Sd .) 
N.D. P. NAMOODIRIPAT 

Judge. 


By order, 

(Sd .) 
V. NAGASUBRAMANTAN , 
S : netary to the Election Cummission of India . 
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NOTIFICATION 
UNDER SECTION 6 OF THE KERALA SURVEY 

AND BOUNDARIES ACT, 1961 
No. D2. 3027/77. 

18th July 1977 . 
Whereas the Government have directed the survey of lands comprised in 
survey numbers noted below it is hereby notified under subsection (1) of 
section 6 of the Kerala Survey and Boundaries Act, 1961, that survey 
operation will be started in the villages soon and the survey numbers of the 
villages noted below will be demarcated and surveyed ; and that every person 
claiming to be interested in the registered lands situated within or adjoining 
the undermentioned lards is hereby invited to attend immediately either in 
persun or by agent on the surveyor en ployed in the locality and also from 
time to timewhen called upon for the purpose of pointing out the boundaries 
and supplying information in connection therewith . 

Under subsection (2 ) of section 6 of the said Acı, this notification shall 
be held to be a valid notice to every person having any interest in said 
lands. 

Under subsection (3 ) of section 6 the abovesaid Act, all tbe registered 
holders are hereby requiredi 

(a ) to clear within -15 days by cutting down or removing any 

trees , jungle, fences, standing crops or other material obstruc . 
tions, the boundaries or other lines, the clearance ofwhich may 

be necessary for the purposes of survey ; and 
(b ) to provide labour at such time and for such periods as may 

from time to time be required by furnishing flag holders and 

chainmen ; and 
(c) to provide suitable survey marks and otherwise to give such 

assistance in the survey as may be demanded under the said 

Act or the rules made thereundes . 
If any person fails to comply with these requisitions under clauses (a) 
to ( c ) mentioned above, the work will be got done by employing hired labour 
and the cost thereofwill be recovered from the defaulters as provided in the 
Act and rules made thereunder . 

DETAILS OF LANDS 
District - Cannanore . 

Taluk - N . Wynad . 
Village 

Sy. No. 
Peria R.S. 1, 2 , 11, 

45 , 52, 75, 77, 78 , 79, 
80, 81, 82 , 84 , 85, 86 , 88 , 92 , 108 , 173 , 

174 , 176/2 C part, 179 , 240 to 248 , 338 
Tha vinchal R.S. 1 , 2, 15 , 17, 28 , 65 , 68 /9A part , 91, 

239 part, 243 part, 334 , 335 , 336 , 340 . 
G 336 /S 


167, 


Village 

Sy. No. 
Thirunelli R : S . 76 , 88 , 352 , 353, 354, 453, 454 . 
Thondernad R.S. 50 , 123, 124 , 126 , 127, 139, 151, 
158/2 , 162, 163, 

170/3 , 178 , 

283 /1B , 
288, 289 , 291, 292 , 506 , 676 , 677, 1086 , 
1099 , 1100 , 1102, 1123 , 1143 , 1145 , 1148 , 
-1150 , 1151, 1154 , 1156 , 1163/2, 1167, 1169 , 

1170 , 
Vemom 

R.S. 1, 182. 
Vellamunda R.S. 571, 577 , 589, 591 . 

Taluk Taliparamba 
Naduvil 

R.S. 302 . 
Thadikkadavu R.S. 23. 

Taluk - Tellicherry 
Tripongattur R.S. 275 . 
Tholambra R.S. ) . 
Kolari 

R.S. 61 part. 
Vellarvally R.S. 2 , 3 , 4 , 5 & 6 . 

Taluk - Hosdurg 
East Eleri R.S. 109. 
West Eleri R.S. 2,587,588 , 591. 
Maloth 

R.S. 85 , 190 , 199, 201, 202. 
Panathady R.S. 156 , 159 , 423. 
District - Kozhikode. 

Taluk - South Wynad . 
Kalpetta 

R.S. 658 . 
Kottathara R.S. 1059 . 
Kottappady R.S. 120 , 178/2 , 216 , 219 /D3, 243, 244 , 270 , 

1135 . 
Kunnathidavaka R.S. 1, 18/2 , 65 , 340, 180, 329, 187. 
Achooranam R.S. 1 /1B , 124 , 177. 
Muttil 

R.S. 956 . 
Muppainad R.S. 795 , 1028 , 1112 , 1154 . 
Thariode 

R.S. 684 . 

Taluk - Badagara . 
„Kavilumpara R.S. 163, 
Kayakkudi R.S. 105 . 
Naripetta R.S. 159. 
Maruthomkar R.S. 89 . 

Taluk - Kozhikode. 
Kodiathur 

R.S. 172 , 188. , 
Kedavoor R.S. 2 . 

O.K. BHASKARAN NAMBIAR , 
Cannanore. 

Assistant Director of Survey and 
Land Records ( Forest Survey) . 
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Proceedings of the District Collector, Quilon . 
No. D.Dis . 8046 /75 /A5 . 

21st June 1977. 
Sub :-Establishment - Quilon District - Land Revenue Department 

Part time Employees - Tentative Seniority List as on 1-10-1974 

Finalised - Orders -Issued . 
Read :-Proceedings No. A5-5659172 dated. 4-1-1975 of the District 

Collector, Quilon. 
As per the proceedings cited a tentative seniority list of Part time 
Employees of Quilon District Revenue Establishment as on 1-10-1974 was 
issued inviting claims and objections if any from the affected persons. The 
cialis and objections received from the affected persons have been consid 
ered and the decisions communicated to the concerned persons. The correc 
tions, additions, deletions and alterations necessitated in the light of the 
decisions taken have been incorporated in the list. In the circumstances the 
list appended to this order is approved as the final seniority list of part time 
employees of Quilon District Revenue Establishment as on 1-10-1974. 

(Sd.) 
Collectorate , 

Deputy Collector- in - charge of 
Quilon . 

District Collector . 


co 


സീരിയൽ 
നമ്പർ 


ജനന 
തീയതി 


പേര 


നിയമന 
തീയതി 


ജോലിചെയ്യുന്ന 
ആഫീസിന്റെ 


റിമാർക്സ 


പര 


(1 ) 


( 3 ) 


( 2) 
കുട്ടിയമ്മ 


( 5) 


(6), 


10-10-1103 


11-10-1950 


2 


രാമചന്ദൻ 


1-3-1951 


3 


നാരായണിയമ്മ 


12-5-1083 


1-8-1951 


4 . 


എൻ, ലക്ഷ്മിയമ്മ 


താലൂക്കാഫീസ്, 
കരുനാഗപ്പളളി 
താലൂക്കാഫീസ്, 
കൊട്ടാരക്കര 
താലൂക്കാഫീസ്, 
കൊല്ലം 
റവന്യൂ ഡിവിഷണൽ 
ആഫീസ്, അടൂർ 
താലൂക്കാഫീസ്, 
കൊട്ടാരക്കര 
കളക്ടറേറ 


15-3-1958 


5 


നങ്ങേലിയമ്മ ലക്ഷ്മിയമ്മ 


1-12-1958 


3 


1 


5 


6 - 
7 
8 

9 
10 
11 
12 
13 
1 :1 
15 
16 


2 


നാരായണിയമ്മ 
ഗൗരിയമ്മകുഞ്ഞിപ്പിളളയമ്മ 
കൊച്ചിക്കാ കൊച്ചിടിക്കാളി 
മീനാക്ഷിയമ്മ 
വിക്ടോറിയാ സാറാ 
ചിന്നമ്മാൾ 
അമ്മിണി 
ലക്ഷ്മിക്കുട്ടിയമ്മ 
അമ്മുക്കുട്ടിയമ്മ 
തങ്കൽ 
ചെല്ലമ്മ 


27-6-1913 
21-5-1915 
26-8-1912 
31-3-1918 
12-2-1931 

8-5-1912 
23-3-1905 
22-10-1925 

1-5-1937 
18-2-1935 
20-4-1938 


1-3-1959 
1-3-1959 
1-3-1959 
1-3-1959 
1-3-1950 
1-3-1959 
1-3-1959 
1-3-1959 
1-3-1959 
.1-3-1959 
. 1-3-1959 


1 


3 


3 ) 


കളക്ടറേറ 


17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24. 
25 
26 
27 
28 


പാർവ്വതി 
മേരി ചാക്കോ 
ഗൗരിയമ്മ 
എൻ, ലക്ഷ്മി 
പൊന്നമ്മ നാണിയമ്മ 
ആർ. മാധവി 

കെ .കുഞ്ഞുക്കുട്ടിഅമ്മ 
കുഞ്ഞുപിളളയമ്മ 

കെ . പൊന്നമ്മ 
എൽ,കുഞ്ഞി 
എ . ഗോവിന്ദൻ 
നാണിയമ്മ ഭാർഗ്ഗവിയമ്മ 


20-5-1925 
15-1-1923 
27-6-1916 
24-1-1936 
13-12-1931 
23-3-1905 
11-5-1916 
28-3-1923 
12-11-1991 

25-8-1913 
23-10-1929 


1-3-1959 

ടി 
ടി 
ടി 
ടി 
ടി 
ടി . 
ടി 
ടി 

ടി 
12-12-1960 
22-1-1961 


1 


33 


3 


2 


13 


താലൂക്കാഫീസ്, 
പത്തനാപുരം 
കളക്ടറേറററ 


29 
30 
31 


പാർവ്വതി ചെല്ലമ്മ 
കമലാക്ഷി നളിനി 
എൻ, കൃഷ്ണൻ 


1-6-1961 
1-7-197 
1-6-1963 


32 


എൻ. ഗൗരിക്കുട്ടി 


9-10-1106 


8-4-1963 


19-11-71 - ൽ 

ഈ 
ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിന് 

നിന്നും പോയി 
സ്പെഷ്യൽ തപ്പി 
ശീൽദാർ ആഫീസ 
(എൽ, എ .) 
പത്തനംതിട്ട 
കളക്ടറേററ 

ഈ ഡിപ്പാർട്ടു 
മെ ൻറി ൽ നി ന്നും 
പോയി 


33 


വി , കനകയ 


24-1-1964 


34 
35 


5-1-1115 


എൻ, കമലമ്മ 
"എൻ, പൊന്നമ്മ 


1-2-1064 
2-6-1964 


2 


1 


36 


ഈ ഡിപ്പാർട്ടു 
മെ ൻറി ൽ നി ന്നും 
പോയി 
1-12-72- ൽ ഈ ഡി 
പ്പാർട്ടുമെൻറിൽ നി 


ജെ , ശാന്തമ്മ 


2-6-1964 


ന്നും പോയി 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 6) 


37 
38 
39 


(5 ) 
കളക്ടറേറ്റ് 


കെ , സര സമ്മ 
കുറുമ്പ ല ക്ഷമി 
എൻ. രാധ 


22-6-1964 
16-12-1964 
24-2-1965 


1 


14-3-1947 


10 


തങ്ക മ 


23-3-1939 


1-4-1966 


സ്പെഷ്യൽ ലാനൻ ഡ 
ടിബ ണൽ, 
കൊല്ലം 
സ്പെഷ്യൽ തഹ 
ശീൽദാർ ആഫീസ 
(എൽ.എ.) കൊട്ടാര 
താലൂക്കാഫീസ്, 
കരുനാഗപ്പളളി 
കളക്ടറേറ്റ് 


ക്കുർ 


ററി . നടരാജൻ 


18-9-1952 


7-5-1966 


+2 
43 
41 


കു ഞ്ഞുപെണ്ണു ലക്ഷ്മി 
എം .കുഞ്ഞുക്കുട്ടി 
എൻ. പത്മാവതി 


3-8-1937 
16-9-121 


25-7-1967 
28-2-1968 . 
6-4-1968 


-15 


എൻ. തങ്കപ്പൻ 


1-7-1120 


1-6-1968 


15 


എൻ, രാജൻ 


25-6-1926 


21-2-1970 


.17 


.എം. ഗോപിനാഥൻപിളള 


3-5-1949 


7-12-1970 


റീസർവേ ആഫീസ്, 
കൊല്ലം 
സ്പെഷ്യൽ തഹ 
ശീൽദാർ ആഫീസർ 
(എൽ.എ.), അടൂർ 
താലൂക്കാഫീസ്, 
കുന്നത്തൂർ , 
സ്പെഷ്യൽ തഹ 
് ശീൽദാർ (എൽ.എ.) 
നമ്പർ 1 ചവറ 
സ്പെഷ്യൽമുൻ ഈ ഡിപ്പാർട്ടു 
സിഫ് ലാൻഡ മെൻറിൽനിന്നും 
(ടിബണൽ, 

പോയി. 
കൊല്ലം 


18 


ററി , രാധമ്മ 


3-8-1946 


1-3-1971 


49 
50 


മാ സ്വാമി 
പി . ചന്ദ്രശേഖരൻപിളള 


| 10-12-1971 
- 18-3-1972 


. കളക്ടറേററം 


8-9-1949 


ഈ ഡിപ്പാർട്ടു 
മെൻറിൽനിന്നും 
പോയി. 


51 


ആർ. ശാന്തകുമാരി 


28-8-1938 


14-5-1973 


52 


എൽ. ജാനകി 


8-5-1944 


14-5-1973 
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സർവ്വീസിൽ നി 
ന്നും പിരിഞ്ഞു 
പോയി 
ഈ ഡിപ്പാർട്ടു 
മെൻറിൽനിന്നും 
പായി 


53 
54 


ററി , ശിവനമ്മ 
മാടത്തിക്കാളി 


1940 
1930 


15-5-1973 
16-5-1973 


55 


പിച്ചിമുത്തു 


1934 


1-6-1973 


56 


പി , പപ്പാത്തി 


1940 


1-6-1973 


57 
58 


a( തസിയാമ്മ 
കെ . രുദാണിയമ്മ 


1937 
1947 


1-6-1973 
1-6-1973 


n 


59 
60 
61 
62 
. 63 


കെ , സരസ്വതി 
ററി .മുത്തയ 
എം , ഏലിയാമ്മ 
ആനന്ദവല്ലി 
എൻ ഗൗരിയമ്മ. 


13-7-1119 

1934 
1941 
1945 


1-6-1973 
1-6-1973 
2-6-1973 
2-6-1973 
13-6-1973 


സർവീസിൽ നി 
ന്നും പിരിഞ്ഞു 
പോയി. 
സർവ്വീസിൽ നി 
ന്നും" പി രി ച്ചു 
വിട്ടു 
സർവ്വീസിൽ നി 
ന്നു പിരിഞ്ഞു 
പോയി. 

ടി 
9-1-1974- ൽ പിരി 
ച്ചു വിട്ടു 

ടി 
ടി 
ടി 

ടി 
കളക്ടറേറ്റ് സർവെ 
ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിൽ 
നിന്നുംവന്നു 
കളക്ടറേറ് 
സ്പെഷ്യൽ തഹ 
ശീൽദാർ ആഫീസ 
(എൽ, ആർ.) 
കൊല്ലം 


1 


64 
65 


എൽ. കുട്ടിയമ്മ 
എ . വർഗ്ഗീസ 


24-6-106 
26-6-113 
( എം.ഇ.) 


8-8-1973 
28-8-1973 


66 


കെ . തങ്കപ്പൻ 


7-9-121 


30-8-1973 


Kerala Gazette No. 36 dated 6th September 1977. 
PART NI 

NOTIFICATION 
No.B2-45748 /76 . 

1st September 1977 . 
Whereas I have received information , that a treasure trove , the details 
ofwhich are given below has been found on 11-8-1976 at Karipode Canal 
of Arampadam branch canal of Chitturpuzha Project in Kurukkakattu 
Kolambu in Vadavannur Village, it is hereby notified under section 4 (i) (a ) 
of the Kerala Treasure Trove Act, 1968 (Act 30 of 68 ), that all persons 
claiming the treasure trove or part thereof may appear personally or by 
agent before me on 12-10-1977 at 4 p. m . in my office to put forth their 
claims. 

DETAILS OF THE TREASURE TROVE 
(1) oudlgmo -- 476 (mom 007nge JoJcomom ) 

209. — 185.500 grams. 
( 2) , sijom - 11 (21010momm . ) 

02.09 - 4.300 grams. 
(3) 011070 NJOM 2033759-600mm dojml 1230 -- 1 (6.0% ) 

0289. - 03.200 grams. 
(4 ) wlejs m10140-1 (300m ) 

02.09 . - 00.200 grams. 
(5 

മേൽപ്പറഞ്ഞ സാധനങ്ങൾ അടക്കംചെയ്തിരുന്ന പൊളി ആഞ്ഞു വലിച്ച 
mami wolon .-- 1 . (smº). 
Office of the Collector, 

(Sd.) 
Palghat. 

District Collector. 


9046 /Eg /S 


Kerala Gazette No. 36 dated 6th September 1977. 
PART II 

NOTIFICATION 
No. Ex. E2-34176 /77. 

22nd August 1977 . 
Diploma Examination in Engineering Technology and 

Women s Polytechnic - November 1977 
It is hereby notified that the following Diploma Examinations in 
Engineering /Technology - Women s Polytechnic Examinations will comm 
ence on 15th November 1977 as per the NEW RULES . Time-table will be 
published separately. 

FIRST YEAR EXAMINATIONS 
1. First Year Diploma Examination in Engineering (new rules) 
2. First Year Diploma Examination in Instrument Technology (new rules) 
3. First Year Diploma Examination in Chemical Technology (new rules) 
4. First Year Diploma Examination in Textile Technology ( new rules) 
5. First Year Diploma Examination in Electronics (new rules) 
6. First Year Diploma Examination in Printing Technology ( new rules), 

Lithogra_hy and Letterpress Group 
7. First Year Diploma Examination in Costume Design and Dress Making 

SECOND YEAR EXAMINATIONS 
1 . Second Year Diploma Examination in Civil Engineering (new rules) 
2 . Second Year Diploma Examination in Mechanical Engincering 

(new rules ) 
3. Second Year Diploma Examination in Electrical Engineering 

(new rules) 
4. Second Year Diploma Examination in Automobile Engineering 

(new rules ) 
5. Second Year Diploma Examination in Chemical Engineering 

(new rules) 
6. Second Year Diploma Examination in Chemical Technology 

(new rules) 
7. Second Year Diploma Examination in Printing Technology (Letter 

press Group) ( new rules) 
8. Second Year Diploma Examination in Textile Technology ( new rules ) 
9. Second Year Diploma Examination in Electronics ( new rules) 
10. Second Year Diploma Examination in Instrument Technology 
(new rules) 

FINAL YEAR EXAMINATIONS 
1. Final Year Diploma Examination in Civil Engineering (new rules) 
2. Final Year Diploma " Examination in Mechanical Engineering 

(new rules) 
3. Final Year Diploma Examination in Electrical Engineering (new rules) 

G- 183/J 
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4 Tmal Year Diploma Examination in Chemical Technology (new rules ) 
5 Final Year Diploma Examination in Chemical Engineering (new rules 
6. Final Year Diploma Examination in Automobile Engineering 

(new rules) 
7. Final Year Diploma Examination in Textile Technology (new rules) 
8. Final Year Diploma Examination in Printing Technology (new rules) 

(Letterpress Group ) 
9. Final Year Diploma Examination in Instrument Technology 

(new rules) 
10. Final Year Diploma Examination in Electronics (new rules) 
11. Final Year Diploma Examination in Costume Design and Dress 

- Making 


Note : Abolition of Old Rules as per G. O. Rt. No. 933 /77 /H . Edn. dated 

3-6-1977. 
Candidates who are governed by the old rules and who have failed 
in certain subjects in Group system will be permitted to appear for 
the failed subjects alone . If the students secure 40 % marks 
prescribed under new rules in the paper appeared they will be 

permitted to come under new rules. 
The following institutions will be the centres of the Examination noted 
against each : 


Name of Centre 


Name of Examination 


1 . 


Central Polytechnic , 
Trivandrum 


1 


and 


2. Sree Narayana 

Polytechnic, Kottiyam 


1 . First Year Diploma Examination in 

Engineering 
2 . First, Second & Third Year Diploma 

Examination in Electronics 
3 . Second & Final Year Diploma Exami 

nation in Civil, Mechanical 

Electrical Engineering 
4. First, Second & Final Year Diploma 

Examination in Textile Technology 
1 . First Year Diploma Examination in 

Engineering 
2 . Second and Final Year Diploma 

Examination in Civil, Mechanical and 

Electrical Engineering 
1 . First Year Diploma Examination in 

Engineering 
2. Second and Final Year Diploma 

Examination in Civil, Mechanical and 
Electrical Engineering 


3 . 


Carmel Polytechnic , 
Alleppey ( Punnapra ) 


3 


Name of Centre 


Name of Examination 


4. N. S. S. Polytechnic, 

1 . First Year Diploma Examination in 
Pandalam 

Engineering 
2 . Second and Final Year 

Diploma 
Examination in Civil, Mechanical and 

Electrical Engineering 
5 . Government 

1 . First Year Diploma Examination in 
Polytechnic , Kottayam Engineering 

2 . Second and Final Year Diploma 

Examination in Civil, Mechanical and 

Electrical Engineering 
6. Government Polytechnic, 1 . First Year Diploma Examination in 
Kalamassery 

Engineering ( Common for First Year 

Auto ) 
2 . 

First, Second and Final Year Diploma 

Examination in Chemical Technology 
3 . Second and Final Year Diploma 

Examination in Civil, Mechanical and 

Electrical Engineering 
4. Second and Final Year Diploma Exami 

nation in Automobile Engineering 
7. Maharaja s Technolo 1. First Year Diploma Examination in 
gical Institute, Trichur Engineering 

2 . Second and Final Year Diploma 

Examination in Civil , Mechanical and 

Electrical Engineering 
8. Thiagarajar Polytechnic, 1. First Year Diploma Examination in 
Alagappanagar 

Engineering 
2 : Second and Final 

Year 

Diploma 
Examination in Civil, Mechanical and 

Electrical Engineering 
9 . 

Sree Rama Polytechnic , 1 . First Year Diploma Examination in 
Valappad 

Engineering 
2. Second and Final Year Diploma 

Examination in Civil, Mechanical and 

Electrical Engineering 
10. Government Polytechnic, 1. First Year Diploma Examination in 
Perinthalmanna . 

Engineering . 
2 . 

Second and Final Year Diploma Exami. 
nation in Civil, Mechanical and Electri 
cal Engineering 


Name of Centre 

Name of Examination 
11. Seethi Sahib Memorial 1 . First Year Diploma Examination in 
Polytechnic, Tirur. 

Engineering. 
2. First, Second and Final Year Diploma 

Examination in Electronics. 
3 : Second and Final Year Diploma Exa 

mination in Civil, Mechanical and 

Electrical Engineering. 
12 . Government Polytechnic , 1 . 

First Year Diploma Examination in 
Calicut 

Engineering (Common for First year 

Chemical Engineering) 
2. Second and Final Year Diploma Exa 

mination in Civil, Mechanical, Electri 

cal & Chemical Engineering . 
13. Government Polytechnic, 1. First Year Diploma Examination in 
Thottada P.O., 

Engineering 
Cannanore 

2 . Second and Final Year Diploma Exami 

nation in Civil, Mechanical and Electri 

cal Engineering 
3. First, Second and Final Year Diploma 

in Textile Technology. 
14. Swamy Nityananda 1 . First Year Diploma Examination in 
Polytechnic , Kanhangad Engineering: 

2. Second & Final Year Diploma Exami 

nation in Mechanical and Automobile 

Engineering 
15. Women s Polytechnic , 1 . First, Second and Final Year Diploma 
Trivandrum 

Examination in Instrument Technology 
2 . First Year Diploma Examination in 

Costume Design and Dress making 
3. Final Year Diploma Examination in 

Costume Design and Dress making. 
16 . Women s Polytechnic , 1 . First Year Diploma Examination in 
Trichur 

Costume Design & Dress making, 
2. Final Year Diploma Examination in 

Costume Design and Dress making 
3. First, Second and Final Year Diploma 

Examination in Electronics (New Rules ) 
17 . Women s Polytechnic, 1. First Year Diploma Examination in 
Calicut 

Costume Design and Dress making 
2. Final Year Diploma Examination in 

CostumeDesign & Dress making 
18. - Institute of Printing 

1. First, Second and Final Year Diploma 
Technology, Shoranur Examination in Printing Technology. 
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Principals of Polytechnics will be the Chief Superintendent of the 
centre concerned for the conduct of the examination . All the Principals 
of the Polytechnics should acrept the Chief Superintendentship and they 
will not be exempted from this work on any account. 

· Candidates who have undergone the prescribed course satisfactorily in 
any one of the recognised Polytechnics in this State and who have secured 
the prescribed minimum attendance ie. 80 % and above are eligible to 
appear for the examination . However necessary condonation for the 
shortage in attendance can be obtained for valid reasons from the compet 
ent authority 

As per the new rules if a candidate fails in more than 3 subjects either 
written or practical he is not eligible for promotion to the next higher class . 
Candidates who have failed in 3 subjects of the examination will be allowed 
to continue in the next higher class and their result will be released only 
after he passes the subjects in which he failed in the examination of the 
lower class . 

Candidates who have failed in the subjects (New Rules) in the pre 
vious examination need appear only for the failed subjects in the subsequent 
examinations. Such candidates should appear for the subsequent exami 
nations for all the subjects in which thay have failed in the previous 
examination . 

PIECE MEAL APPEARANCE WILL NOT BE ALLOWED 
Principals of Polytechnics should verify whether the candidate has 
rernitted fee for all subjects in which he failed . If any candidate has 
submitted applications for partial appearance such applications need not be 
forwarded to this office. 

If a candidate fails in the sessional work he should repeat the course for 
one year. 

The results of some candidates of the higher class will be withheld 
irrespectively of the fact whether they have passed or failed or were absent 
in the examination , if they have not passed the examination of the lower 
class , such candidates are eligible to sit for the examination of the higher 
class only after the withheld result is released . If any candidate submit 
applications contrary to the above rules, such applications need not be 
forwarded to this office . 

The following categories of candidates only are eligible to appear for 
the 1st and 2nd year, and 2nd and final year examination simultaneously. 

FIRST AND SECOND YEAR 
Candidates who have obtained subject benefit in the 1st year examina 
tion and are now studying in the second year class only are eligible to sit fo 
the 1st and 2nd year examination simultaneously. But the result of the 2nd 
year examination of such candidates will be released only after he/sh 
passes the failed subjects of the first year examination . 


SECOND AND THIRD YEAR 


Candidates who have not passed the 1st year examination completely 
will not be admitted for the final year examination . 

Candidates who have obtained subject benefit in the second year 
examination and are now studying the third year class only are eligible to sit 
for the second and final year examination simultaneously . But the result of 
the final year examination of such candidates will be released only after he/ 
she passes the failed subjects of the second year. 

RATE OF FEE FOR THE EXAMINATION 
All the First Year Examination : 

New Rules 
Whole examination 

Rs. 35 
One subject 

Rs. 10 
Two subjects 

Rs. 20 
Three subjects 

Rs. 30 
Four subjects and above 

Rs. 35 
Fee for mark list 

Rs. 5 
All the Second Year Examination : 
Whole examination 

Rs. 40 
One subject 

Rs. 15 
Two subjects 

Rs. 30 
Three subjects and above 

Rs. 40 
Fee for mark list 

Rs. 5 
All Final Year Examination : 
Whole examination 

Rs. 45 
One subject 

Rs. 15 
Two subjects and above 

Rs. 30 
Three subjects 

Rs. 45 
Fee for mark list 

Rs. 5 
Fine for late remittance 

Re. 
The fee for the examinatian should be remitted into a Government 
Treasury in the State Bank under the head of account 077 B (a ) I 
Examination fees" . 

Remittance of examination fee in a Treasury or State Bank outside the 
State of Kerala may be credited to the head of account under “ 077 B (a ) I 
I. S. S. A. to the Kerala State. 

Fees from the regular candidates (candidates on the rollor of an institution ) 
may be collected by the Principal of the Polytechnic - and remitted in the 
Treasury or State Bank (separate remittance may be made for the late 
remittance with fine) in the name of the Principal and the original chalan 
receipt forwarded along with the nominal list of candidates. 
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Private candidates will have to remit the examination fees in the name 
of candidates themselves in separate chalan and the original chalan receipt 
should be forwarded with the application . 

On no account the examination fee be sent to this ofiice in cash or 
cheque ormoney order or postal order or in any form other than those 
prescribed above. 

Amount remitted as examination fee will not be refunded or adjusted 
towards the fee for a subsequent examination . 

Last dates for remittance of fees without fine and the last date for 
receipt of applications and nominal list in the Office of the Commissioner 
for Government Examinations are fixed as follows : 

Last date for remittance of fee without fine ( I, II and 12-9-1977 

final year) 
Last date of remittance of fee with fine ( I, II and 19-9-1977 

final year) 
Last date for the receipt of the application and 26-9-1977 

nominal list (I, II and final year ) by the Secretary 

to the Commissioner for Government Examinations 
Date of submission of application with original chala 20-9-1977 
to the Principals by the private candidate (I, II and 

final year) 

The dates of remittance noted above are the dates fixed for remittance 
of fee into the Treasury by the Principals of Institution and by the private 
candidate and not the date fixed for the payment of fee by regular candi 
dates in the office of the Polytechnics . 

The applications relating to those candidates who have remitted the 
fee after the last date, need not be forwarded to this office . 

The fees remitted after the last date either by the Principals or students 
willnot be accepted . 

The Principals of Polytechnics should remit the fees on or before the 
due dates positively. 

The rules now in fute as regard to the realisation of examination fee 
from Scheduled Caste, Scheduled Tribe and Educationally Backward 
Classes may be followed . The Principals of Polytech ics should get the 
amount reimbursed from the Harijan Welfare Department and remit the 
amount into the Treasury under the head of account " 077 B (a ) I Examina 
tion fees" and forward the chalan receipt to this office. 

The form of application for private candidate is annexed to the noti. 
fication . Candidates may use typed or hand written forms on half foolscap 
size paper. The applications should be countersigned by the Prin ipals or 
the head of institutions in which the candidate had completed to the course. 
“ Private candidates need not forward their applications direct to this office" . 
They are to forward their applications with the original chalan receipt so 
as to raach the Principals of the institutions where they had undergone the 
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course before the dates specified above. Principals may collect such appli 
cetions and prepare a list in the prescribed form and forward the same to 
this office with the applications received from the candidates along with the 
nominal list and chalan receipt etc., of the regular candidates. 

The Principais of the Polytechnics will scrutinise the application and 
see the entries made therein by the candidates are correct and agree with 
the records of the Institution . 

CHANGE OF CENTRE FOR THE EXAMINATION 
Change of centre will not be allowed to any candidate. They should 
take the examination through the centre from where they had completed 
the prescribed course of studies. 

PRACTICAL EXAMINATIONS 
Candidates will not be permitted to take their practical test in any 
Polytechnic other than the Institution in which they had undergone the 


course . 


Candidate should contact the Principal/Chief Superintendent of the 
centre in advance and ascertain from the Principal, the date fixed for the 
practical. If any candidate faills to contact the Principal in time and 
ascertain the date fixed for practical this office will not take up the respon 
sibility in the matter. Cand.dates will not be allowed to do the practical 
in Polytechnics other than the one in which they have studied . 

The Principal may fix the date of each practical after consulting the 
Internal and External examiners. Much publicity may be given for infor 
mation of the candidates as regard to the date fixed for Practical. 

Candidates who have failed only in practical test and who now appear 
for practicals should apply for admission to the test in the prescribed form . 

Candidates appearing for the practical test should produce their 
admission tickets to the examiner for identification . 

CANCELLATION OF CANDIDATURE FOR THE EXAMINATION 
If a candidate desires to cancel his candidat; for the examination 
he/she should forward the application duly recommended by the Principal 
of the Polytechnic to the Secretary to the Commissioner for Government 
Examinations before the actual commencement of the examination . If any 
candidate has appeared in any of the papers for the examination his candi 
dature for the examination will not be cancelled . 

ISSUE OF MARK LIST 
* Mark list will be issued to the candidates appearing for the examina. 
tion through the Principals of the examination centres. 

The Principals of the Polytechnics should compulsorily collect Rs. 5 
(fee for mark list) each from the candidates and remit the amount in the 
treasury under the head of account “ 077 B (c ) other receipts ” in separate 
chalan in the name of the Principal and forward the original chalan 
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receipt to this office along with the presentation list. Private candidates 
should also remit Rs. 5 in a separate chalan for mark list and send the 
chalan along with the application for admission to the examination through 
the Principal. Request from the candidates for mark list from this office 
direct will not be considered . 
RULES FOR THE REAPPEARANCE OF THE EXAMINATION FOR 

BETTERMENT OF RESULT 
" A candidate who passes the examination ( Final year Diploma Exami 
nation in Engineering and Technology ) will be given the option to appear 
again for the same Diploma Examination in Engineering and Technology as 
a full course candidate for betterment of result . But no candidate shall be 
permitted for such a reappearance for the betterment of result more than 
once " . Such candidate need not surrender the Diploma already issued . If 
any candidate submit application to appear for the examination as per the 
above rules a declaration of the candidate asmentioned below duly counter 
signed by the head of the Institution may also have to be produced . 

Declaration 
I have passed the Diploma Examination in Engineering held in ... 
19. ...with Reg . No.. 

through the centre .. 
The total marks obtained for the examination is . ...out of . 
I have not appeared for the examination before the betterment of result 
(Vide G.O. Rt. 119/72/S . Edn . dated 19-1-1972 ) 
Station : 
Date : 

Name and signature of candidate . 
The statement furnished by the candidate is correct and he is eligible 
o sit for the examination as per G.O. Rt. 119 /72 /S . Edn . dated 19-1-1972 
Station : 
Date: 

Name and signature of Principal . 
Admission ticket for the candidate will be issued by the Chief 
„Superintendent of the centre concerned at least five days before the 
commencement of the examination . 

A detailed time table for the written examination will be published in 
the Gazette in due course , 

PREPARATION OF A AND B LISTS 
1. Separate A and B lists may be prepared in the case of candidate 
appearing for the First, Second and Final Year Diploma Examination in 
Engineering/Technology for each branch under the new rules. Separate 
forms will be supplied from this office for the new rules. 

G. 183/J 
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2. Separate formsmay be used in case of candidates appearing for the 
examination simultancously . At the top of the forms it inay be noted in 
red ink as " Candidates appearing for the 1st and 2nd year examinations 
simultaneously " or " Candidates appearing for the Second and Final Year 
Examination simultaneously " as the case may be. 

3. The previous Register Nos. of the candidates should be noted in 
the A and B lists. 

4 . The Register No. and year of the candidates in which they have 
passed the 1st and 2nd year examinations should be noted in the appropriate 
columns of the list. The Principal may verify the mark list issued to the 
candidates if necessary 

5. The B list of institutional candidates should also be prepared by 
the institution and the same should be signed by the Principal under the 
seal of his institution . The last date for the receipt of applications and 
nominal list in this office may be strictly adhered to . 

The heads of institutions are requested to go through the rules and 
instructions contained in the notification for their guidance. 
Office of the Commissioner for 

P. LAKSHMANAN NAIR , 
Government Examinations, 

Secretary to the Commissioner 
Trivandrum - 14 . 

för Government Examinations 


Annexure 
APPLICATION FOR ADMISSION TO THE DIPLOMA 

EXAMINATION IN ENGG./TECHNOLOGY/WOMENS 

POLYTECHNIC EXAMINATION - NOVEMBER 1977 
1. Name of the centre of examination 
2. Whether it is for the 1st, 2nd or 1st/ 2nd /Final New Rules 

final year examination 
3. Branch of examination ( ie . Civil 

Mechanical etc.) 
4. Name of candidate (in block letters 

as in the S.S.L.C.) 
5. Address in full 
6 . Male or female 
7. Religion 

Community if backward 
8. Date of birth 
9. Whether the applicant is to appear 

for the whole examination . 
10. Register No. & year of previous 

appearance /appearances in case of 
full course candidates and private 
candidates . 
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Reg . No. 


Year 


11 . If the applicant is to appear for 

groups/subjects furnish the Rcg . 
No. & year in which he /she has 
passed the other groups/subjects 
(all appearances of I, II & final 
year should be furnished as in the 

case may be) 
12. Whether the candidate has passed 
the 1st year examination . 

If 
passed or failed register No. and 

year should be shown . 
13. Whether the candidate has passed 

the 2nd year examination if passed / 
failed register number and year 

should be shown .. 
14 . Whether the candidate is appearing 

for the examination under full 
course for the betterment of result. 
If so whether the declaration of 
the candidate is enclosed with the 

application . 
15 .. Amount of fee remitted chalan No. 

and date and name of Treasury. 
Station 
Date 


Signature of candidate.. 


CERTIFICATE 


Certified that the entries in the application made by the candidate have 
been carefully verified and found correct with this office records. 
Station 
Date 

Name and signature of Principal. 
(Seal of Polytechnic) 


> 
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• Kerala Gazette No. 36 dated 6th September 1977 
PART III 

NOTÌFICATION 
No. Ex . C1-3492 /77 . 

17th August 1977. 
It is hereby notified that the Oral and Practical test of the K.G.T. 
Examination in Agriculture (Lower and Higher ) Grades, the examination 
" theory part of which was held in June 1977 at the various centres given 

low , will be conducted at the centres noted against them as detailed 
elow , simultaneously from 27-9-1977 as per the time table annexed . 
Centres at which the 

Practical Centre at which the Oral 
candidates appeared Examination and Practical test will be 
for Theory Examination Centre No. conducted for the candidates 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3) 
1 . Govt. H.S. for Boys, 
Chalai, Trivandrum . 

State Seed Farm Ulloor, 
2 . Govt. B.H.S. 

Trivandrum . 
Attingal. 
Govt. Boys H.S. 

State Seed Farm , 
Quilon 

Karunagappally , 

Quilon . 
1. Govt. Girls H.S., 

State Seed Farm , Adoor . 
Quilon . 
1 . Govt. Mohammadan 

District Agricultural Farm , 
H.S., Alleppey 

Mavelikkara 
1 . Govt. Model High 

District Agriculturai Farm , 
School, Kottayam . 

Kozha, Kottayam . 
1. Govt. Girls,H.S , 
Thodupuzha. 

Vegetable Farm , 
2. Govt. Boys H.S., 

Vandiperiyar. 
Thodupuzha. 
Govt. Girls H.S., 

Office of the Assistant 
Ernakulam . 

Agricultural Engineer, 

Vyttila . 
1. Govt. Boys H.S., 

Trichur . (Lower 

Grade Candidates) 
2. Govt. Model H.S., 

State Seed Farm , 
Ayyanthole , 

Panamcherry, Trichur. 
Trichur. 
(Lower Grade 
Candidates ) 


G. 1791J 
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( 1) (2 ) 

( 3 ) 
1 . Govt. B.H.S., Trichur. 9 

State Seed Farm , 
(Higher Grade 

Nadavaramba , Trichur . 
candidates) 
1 . Govt. Model H.S. for 10 

State Seed Farm , 
Girls, Trichur . 

Pazhayannur , Trichur . 
11 

District Agricultural Farm , 

Mannuthy , Trichur . 
1. Govt. B.H.S., 

12 

District Agricultural Farm , 
Malappuram . 

Chungathara . 
1. B.E.M.H.S., 

13 

State Seed Farm , Alathur. 
Palghat. 
1 . Govt. Model High 

14 

State Seed Farm , 
School, Calicut. 

Puthuppadi, Calicut. 
1 . Govt. Ganapath H.S. 15 

State Seed Farm , 
for Boys, Cali 

Perambra , Calicut. 
1 . Govt. Achuthan Girls 16 

Coconut Nursery , 
H.S., Calicut. 

Thikkothi, Calicut . 
1 . Govt. B.T.S. for Men , 
Cannanore . 

17 

District Agricultural Farm , 
2 . Govt . H.S. , Cannanore . 

Taliparamba , Cannanore. 
Candidates who have passed the theory examination held in June 1977 
are eligible to appear for the practical examination . Candidates should 
bring with them the admission ticket already issued for the theory part of 
the examination . No separate admission ticket will be issued to the can 
didates for practical tests. Duplicate .admission tickets will however be 
issued to candidates in genuine cases of loss of the original if applied for , 
with a chalan ofRs. 5 remitted in the name of the candidate under the 
head ofaccount 077 B (c) other receipts , and with a copy of his/her 
passport size photograph affixed in a blank form of the admission ticket and 
attested by a Gazetted Officer ofthe State or Central Government, provided 
the Commissioner is satisfied of the reasons thereof. 

The candidates will take the practical test at their respective centres in 
the serial order of their Register Nos. No separate intimation will be sent 
to the candidates but they are to be guided by this notification . There will 
be no postponement of the examination even if the date fixed for the 
practical test is hereafter declared as a holiday unless otherwise notified 
from this office . 

The time table annexed will be strictly followed . 

The candidates are expected to handle the instruments,machinery etc. 
entrusted to them in connection with the practical test, with utmost care 
so as to avoid damages. The cost of damages to articles, if any , due to 
candidates, negligent way of handling will be recovered in full from the 
candidates concerned . 
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No scrutiny ofmarks will be allowed for the practical test. 

Marķ list will be issued to the candidates if applied for in plain paper 
with a chalan of Rs. 5 (Rs. five only) remitted in the name of the candidate 
under the head of account " 077 B (c ) other receipts" . 


Time Table 


Time 


Name of Centre 
Centre atwhich the Oral and Day and 
number Practical test will Date 

be conducted 


Register 
Grade . numbers Falling 


From 


To 


(5 ) 


(6 ) 


(1) 

(2 ) 
1. State Seed Farm , 

Ulloor, Trivandrum 


(3 ) 
27-9-1977 
Tuesday 

Do. 


Lower 


3 


27 


( 4 ) 
9 a.m. to 
12 noon 

do . 
2 p.m. to 


Do. 


Higher 1400 
Higher 1467 


1466 
1551 


5 p.m. 


Lower 


32 


65 


2. State Seed Farm , 

Karunagappally , 
Quilon 


27-9-1977 
Tuesday 


9 a.m.to 
12 noon 


Do 


do. 


Do. 


2 


Higher 1553 1621 
Higher 1622 1706 


p.m. to 


5 p.m. 


Higher 1707 1798 


28-9.1977 9 a.m. to 
Wednesday 12 noon 
Do. 

2 p.m. to 


Higher 1799 1893A 


5 p.m. 


Lower 


69 


97 


do . 


Higher 1894 1980 
Higher 1982 2110 


Higher 2111 2247. 


3. State Seed Farm , 27-9-1977 9 a.m. to 
Adoor, Quilon Tuesday 

12 noon 
Do. 
Do. 2 p.m. to 

5 p.m. 
28-9-1977 9 a.m. to 
Wednesday 12 noon 
Do. 2 p.m. to 

5 p.m. 

9 a.m. to 
4. District Agricultural 27-9-1977 
Farm , Mavelikkara 

Tuesday 

12 noon 
Do. 

do . 
Do. 

2 p.m. to 


Higher 2248 2355A 


Lower 


109 


210 


Higher 2356 2390 
Higher 2391 2486 


5 p.m. 


4 


( 5 ). 

(6 ) 
Higher 2487 2562 


Higher 2563 


2636 


Lower 


213 


265 


(1 ) ( 2 ) 

(3 ) 

(4 ) 
28-9-1977 9 a.m. to 
Wednesday 12 noon 
Do.. 

2 p.m. to 
5 

p.m. 
5. District Agricultural 27-9-1977 9 a.m. to 

Farm , Kozha, Tuesday 12 noon 
Kottayam 

Do. 

do . 
Do. 

2 p.m. to 
5 

p.m. 
6. Vegetable F aim , 27-9-1977 9 a.m.to 
Vandiperiyar Tuesday 

12 noon 
Do. 

2 p.m. to 
28-9-1977 

9 a.m. to 
Wednesday 12 noon 
Do. 

do. 
Do. 2 p.m.to 


Higher 2637 2692 
Higher 2693 2792A 


Higher 2793 2927 


Higher 2928 3053 


5 p.m. 


Lower 


269 


352 


Higher 3054 3127 
Higher 3128 3237 


5 p.m. 


Lower 


353 


7. Office of the Assistant 27-9-1977 

9 a.m. to 
Agricultural Engineer, Tuesday 12 noon 
Vytila , Ernakulam 

Do. 

do. 
Do. 2 p.m. to 
28-9-1977 9 a.m. to 
Wednesday 12 noon 
Do. 

do. 


Higher 3239 3326 
Higher 3327 3452 


5 p.m. 


Lower 


417 


Do. 


Higher 3453 3521 
Higher 3522 3659A 


8. State Seed Farm , 

Panamcherry , 
Trichur 


27-9-1977 
Tuesday 


2 p.m. to 
5 p.m. 
9 a.m. to 
12 noon 


Lower 


494 


563 


Do. 


Lower 


564 


763 


9. State Seed Farm , 

Nadavaramba, 
Trichur 


27-9-1977 
Tuesday 

Do. 


Higher 3663 3759 


2 p.m. to 
5 p.m. 
9 a.m. to 
12 noon 
2 p.m. to 
5 

p.m. 
9 a.m. to 
12 noon 
2 p.m. to 
5 p.m. 


0. State Seed Farm , 

Pazhayannoor , 
Trichur 


Higher 3760 3884 
Higher 3885 3986 


27-9-1977 
Tuesday 

Do. 


Higher 3988 4101 
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(4 ) 


(1) ( 2 ) 

( 3 ) 
11. District Agricultural . 27-9-1977 

Farm , Mannuthy , Tuesday 
Trichur 

Do. 


(5 ) (6 ) :: 
Higher 4103 4193 


9 a.m. to 
12 noon 


2 p.m. to 


Higher 4194 4281 


5 p.m. 


Higher 4282 4371 


Higher 4373 4472B 


Lower 


767 


858 


Higher 4474 4549 
Higher 4550 4635A 


28-9-1977 9 a.m. to 
Wednesday 12 noon 
Do. 2 p.m. to 

5 p.m. 
12. District Agricultural 27-9-1977 9 a.m. to 
Farm , Chungathara Tuesday 12 noon 

Do. 

do. 
Do. 

2 p.m. to 

5 p.m. 
13. State Seed Farm , 27-9-1977 

9 a.m. to 
Alathur 

Tuesday 

12 noon 
Do. 

do . 
14. State Seed Farm , 27-9-1977 9 a.m. to 
Puthuppadi, Calicut Tuesday 

12 noon 
Do. 

do . 
Do. 2 p.m. to 

5 

p.m. 
15. State Seed Farin , 27-9-1977 9 a.m. to 
Perambra , Calicut Tuesday 12 noon & 

2 p.m. to 

5 p.m. 
16. Coconut Nursery, 27-9-1977 9 a.m. to 
Thikkothi , Calicut Tuesday 

12 noon 
Do. 

2 p.m. to 


Lower 875 880 

2 
Higher 4638 4656 
Lower 1094 1163 


Higher 5080 5139 
Higher 5140 5210 


Lower 


883 1093 


Higher 4659 4753 


Higher 4754 4852 


5 p.m. 


Higher 4853 4955 


28-9-1977 9 a.m. to 
Wednesday 12 noon 

Do. 


2 p.m. to 


Higher 4956 5074 


5 p.m. 


Lower 


1166 1253 


BATCH A 
17. District Agricultural 27-9-1977 9 a.m. to 
Farm , Thaliparamba, Tuesday 

12 noon 
Cannanore 

Do.. do. 

2 p.m.to 


Do. 


Higher 5211 5270 
Higher 5271 5411 


5 p.m. 


G. 179 . 
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(5 ) 


(6 ) 


(2 ) 

(3 ) 

(4 ) 

BATCH B 
District Agricultural 27-9-1977 9 a . n . to 
Farm , Taliparamba , Tuesday 

12 noon 
Cannanore 

2 p.m. to 


Higher 5411. 5562 


Do. 


Higher 5564 5673 


5 p.m. 


Do. 


Lower 


1262 1302 


28-9-1977 

9 a.m. to 
Wednesday 12 noon 
Do. 

do . 
Do. 


2 p.m. to 
5 p.m. 


Higher 5674 5775 
Higher 5777 5874 


Office the 

ssioner for 
Government Examinations, 
Trivandrum . 


P. LAKSHMANAN NAIR , 
Secretary to the Commissioner for 

Government Examinations . 


Kerala Gazette No. 36 dated 6th September 1977 . 
PART 1 


Department of Health Services 

RE- TENDER NOTICE 


No. AC6-24835 /76 /DMOH 

- 23rd August1977 . 
Sub: Supply of dietary and allied articles to the Government Medical 

instituti ns in Trivandrum District.. 
Sealed Tenders in duplicate are invited for the supply of certain items 
of dietary and a lied articles (separate tenders should be submitted for dietary 
articles and allied articles ) from 1st October, 1977 t ) 31st March , 1978 to 
the undermentioned Medical institutions in Trivar dum District. 

Tenders will be received up to 2 p . m . on 14-9-1977 by the Heads of 
" institutions concerned Copies of conditions of tenders, schedule of dietary 
and allied articles, Tender forms in duplicate specimen copies of agreement 
to be executer! along with the tender etc. can be had from the respective 
institutionson production of two chalan (one towards the cost of tender forms 
to be remitted under the head of account " 080 Medical A Allopathy ( c) 
other receipt 8 Miscellanous " and the other towards sales tax to be remitted 
under the head of account " 040 sal s tax j (i) gross receipts” . Any oher 
information can be i.ad from the heads of institutions concerned . 


NAMES OF INSTITUTION : 


1. Fort Hospital, Trivandrum 
2 . Government Hospital, Parzssala 
3 . Government Hospital, Palode 
4. Government Hospital, Nemom 
5 . Contageous Diseases H spital, Iranimuttom 
6 . Taluk Headquarters Hospital, Nedumangad 
7 . Government Dispensary, Attingal 
8 . Government Dispensary , Andoorkonam 
.9 Government Dispensary , Varkala : 

Government Dispensary, Thonippara 
1 ) . Government Dispensary, Perumathura 
12 . Government Disi ensary, Poozhanad 
13 . Government Dispensary , Valiathura 
14 . Government Dispensary, Vellayani 
15 Primary Health Centre, Anjengo 
16 . Primary Health Centre, Kanyakulangaru 

17. Primary Health Centre, Vamanapuranı 
G. 1567 


2 


18 Primary Health Centre, Puthathope . 
19 . Primary Health Centre, Poorthura 
20 Primary He Ith Centre, Manampoor 
21 . 

Prinary Health Centre, Kallara 
22. Primary Health Centre, Kesavápuram 
23. Primary Health Cente, Vellanad 
24. Primary Health Centre, Vellarada 
25. Primary Health Centre, Vilappil 
26. Primary Health Centre, Vellarada 
27 . 

Primary Health Centre, Vakkom 
28 . Primary Health Cint: e, Puovar 
29 . Primary Health Centre, Vizhinjam 
30. Primary Health Centre , Venpal al 
31: Primary Health Cen re, Pulluvila 
32 . Government Dispensary, Kattakkada 


Office of the 
District Medical Officer of Health , 

Trivandrina 


R.K. SUKUMARA PILLAI 
District Medical Officer of Health, 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Public Works ( Transport B ) Department 

NOTIFICATION 
No. G. O. (P ) 141 /77 /PW . 

Dated , Trivandrum , 6th September 1977. 
- S. R. O. No. 803/77 .-- In exercise of the powers conferred by section 41 
of the Motor Vehicles Act, 1939 (Central Act 4 of 1939) , the Government of 
Kerala hereby make the following further amendments to the Kerala Motor 
Vehicles Rules , 1961, the samehaving been previously published as required 
by sub -section (1) of section 133 of the said Act, namely: 


AMENDMENTS 


In the said Rules, 


(1 ) in rule 134 , for clause (b ) of sub-rule ( 1), the following clause shall 
be substituted , namely : 

" (b ) Period of validity. — The period of validity of the first certificate 
of fitness in the case of a transport vehicle registered as brand new shall be 
two years from the date of issue and for the subsequent inspection the period 
shall be one year from the date of issue till the vehicle becomes five years old 
reckoned from the date of its registration as brand new and in other cases, six 
complete calendar months excluding the days in the month in which the 
vehicle is inspected for the issue of certificate of fitness : 

33 /3190 /MC 


Provided that vehicles older than 10 years reckoned from the date of 
registration as brand new shall be inspected by the Joint Regional Transport 
Officer or Regional Transport Officer for issue or renewal of certificate of 
fitness” . 

(2 ) in rule 138 , the following further proviso shall be inserted , 
namely : 

“ Provided further that the fee for the grant of a certificate of fitness for 
two years under clause (b ) of sub -rule (1) of rule 134 shall be double the fee 
prescribed for grant of a certificate of fitness for one year." 


By order of the Governor, 

N. R. AUGUSTINE, 

Joint Secretary to Government. 

Explanatory Note 
( This is not part of the notification , but is intended to bring out the main 
purport). 

Under section 38 (2 ) of the Motor Vehicles Act, 1939 the Certificate of 
fitness issued to a transport vehicle shall remain effective for such periods, not 
being in any case more than two years or less than six months, as may be 
prescribed in the certificate by the prescribed authority under sub- section (1) . 
In rule 134 of the Kerala Motor Vehicles Rules, 1961, prescribing the period of 
validity of certificate of fitness in the case of Transport Vehicle which is 
not more than 4 years old reckoned from the date of its registration as brand 
new , it shallbe one year from the date of issue and in other cases six complete 
calendar months excluding the days of the month in which the vehicle is 
inspected for issue of certificate of fitness . The vehicle owners have to apply 
in form CFA for getting the vehicle inspected and to obtain certificate of fitness. 
This involves avoidable inconvenience to the vehicle owners. If the number 
of transport vehicle in each district requiring periodical inspection for issue 
of fitness certificate and the number of Motor Vehicle Inspectors/ Assistant 
Motor Vehicle Inspectors sanctioned in each district is compared it will be 
obvious, that it is impossible to carry out a thorough inspection of the vehicle 
or fitness certificate on the specified dates. The earning capacity of the 
vehicles depends upon the utilisation of the vehicles. Therefore, the operators 
will generally keep their vehicles in good condition . It may not therefore, 
be necessary to carry out a complete check -up of the vehicles at fixed intervals 
every time when the vehicle is produced for inspection except in the case of 
very old model vehicles. As is the practice in Bombay, it is decided that the 
period of inspection may, therefore, be reduced in the case of later model 
vehicles. The amendment is to achieve the above object. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (S ) Department 

NOTIFICATION 
No.40356 /S1/77 /RD 

Dated, Trivandrum , 6th September 1977. 
S.R. O. No. 804/77.-- In exercise of the powers conferred by section 100A 
of the Kerala Land Reforms Act, 1963 (1 of 1964), the Government of Kerala 
hereby make the following amendments to their Notification No. G.O. (MS) 
311/75/RD dated the 4th April, 1975, published as S. R. O. No. 305/75 in the 
Kerala Gazette Extraordinary No. 174 , dated the 4th April, 1975 , as subse 
quently amended, namely : 

AMENDMENTS 
In the Schedule to the said notification, under the heading “ERNAKULAM 
DISTRICT” , 

(a ) in column (2) against the entry " 2. Muvattupuzha Taluk" 
in column (1), for the words and brackets “ Additional Deputy Collector 
(Land Reforms) Ernakulam " , the following shall be substituted , namely : 

" Revenue Divisional Officer, Muvattupuzha" ; 

(b ) in column (2), against the entry " 3. Kothamangalam Taluk" 
in column (1), for the words and brackets " Additional Deputy Collector 
(Land Reforms) Ernakulam ” , the following shall be substituted , namely : 

“ Revenue Divisional Officer, Muvattupuzha " ; 
33/ 3195 /MC. 
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(c) in column (2), against the entry " 4. Kunnathunad Taluk” in 
column (1), for the words and brackets " Additional Deputy Collector (Land 
Reforms) Ernakulam " , the following shall be substituted , namely : 

" Deputy Collector (Land Reforms), Ernakulam ” ; 

(d ) in column (2), against the entry " 5. Alwaye Taluk ” in column (1), 
for the words and brackets " Additional Deputy Collector (Land Reforms). 
Ernakulam ” , the following shall be substituted , namely : 

" Deputy Collector (Land Reforms), Ernakulam " ; 

(e) in column (2), against the entry " 6. Parur Taluk ” in column (1), 
for the words and brackets " Additional Deputy Collector (Land Reforms) 
Ernakulam ” , the following shall be substituted , namely : 

" Deputy Collector (Land Reforms), Ernakulam ” . 


By order of the Governor, 

S. PADMAKUMAR, 
Special Secretary to Government. 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport). 

Government have decided not to continue the post of Additional Deputy 
Collector (Land Reforms), Ernakulam in charge of the Taluk Land Boards, 
Muvattupuzha , Kothamangalam , Kunnathunad , Alwaye and Parur. 
Hence the Deputy Collector (Land Reforms), Ernakulam and Revenue Divi 
sional Officer, Muvattupuzha have to function as part time Chairmen of the 
above Taluk Land Boards to attend to the balance work . The notification is 
intended to achieve the above purpose . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare ( K ) Department 

NOTIFICATIONS 
G.O. (Ms.) No. 249/77/LA & SWD Dated, Trivandrum , 6th September 1977, 

I 
S. R. O.No. 805/77.-- Whereas it has been reported that there are only 
two members at present in the Kodencherry Panchayat; 

And whereas it has also been reported that the normal functioning of the 
Panchayat has come to a standstill due to the want of quorum ; 

And whereas Government find that the Panchayat cannot function with 
two members in office ; 

And whereas in the opinion of the Government that the said Panchayat 
is not competent to perform the duties imposed on it by law ; 

And whereas Government have given reasonable opportunity to the 
Panchayat as per sub -section (2 ) of section 55 of the Kerala Panchayats Act, 
1960 (32 of 1960) to whese canse why the Panchayat should not be 
superseded ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub -section (1) of 
section 55 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 1966 ) the Government 
of Kerala hereby supersede the Kodencherry Panchayat with effect on and 
from the day of 7th September 1977. 
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S. R. O.No. 806 /77.- Whereas the Government have in Notification 
S.R.O. Nø. 805/77 dated 6-9-1977 superseded the Kodencherry Panchayat. 

And whereas, the Government are satisfied that the Panchayat cannot now 
be constituted by reason of difficulty in holding election of the members thereof 
for the said Panchayat; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by clause (a ) of sub 
section (1) of section 13 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 1960 ) the 
Government of Kerala hereby appoint an Administrative Committee and a 
President thereof, with the persons specified in the schedule below with effect 
from the 7th day of September 1977 , and specify that the Administrative 
Committee and the President shall hold office till 31-12-1977. 


SCHEDULE 


SI. No. 


Name and address of members 


Designation 


( 1) 


( 2 ) 


(3 ) 


President 


1 


Vice - President 


2 


Member 


Member 


Woman Member 


5 


Member 


6 


Shri K.J. Thomas, Kayathinkal House, 

P. O. Meenmutti 
A. K. Imbichali, Chembukadavu , 
P. O.Meenmutti, Via Kodencherry 
K. J. Joseph, Vallopillil, 
Kodencherry P. O. 

K. V. Joseph , Kunnumpurath , 
: Nooramthodam , P. O. Adivaram 
Smt. Mary Varkey , Thirumalayil House, 

Kodencherry 
Shri A.V. Chacko , Arakkal House, 

P. O. Kodencherry 
M.C. Kurien , Ayirattil, Manjuvayal, 
Meenmutti P.O., Via Kodencherry 
K. Nagan , Kunnummal House , 
P. O. Velancode, Via Kodencherry 
N. A. Augusty, Nattunilath House, 
P. O.Pullurampara 
K. P. Thomas, Kandakeri House, 
P. O.Maikavu 
A. M.Chacko, Allakuzha House , 
Kodencherry 


Member 


7 


8 


Scheduled Caste 

Member 
Member 


9 


Member 


10 


Member 


11 


By order of the Governor, 
N. GOPALAKRISHNAN NAIR , 

Special Secretary. 


3 


Esplanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport.) 


It has been reported to Government that at present there are only two 
members in Kodancherry Panchayat and so the administration of the Panchayat 
is at a standstill. Government have , therefore , decided to superscde the 
Kodencherry Panchayat and to appoint an Administrative Committee in the 
place in order to carry on the functions of the Panchayat effectively. This 
notification is intended for the above purpose. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Health (G ) Department 


NOTIFICATION 


No. 39927/G3/77 /HD 

Dated , Trivandrum , 30th August 1977 . 
S. R. O.No. 807/77. - In exercise of the powers conferred by section 8 
of the Prevention of Food Adulteration Act, 1954 ( Central Act 37 of 1954 ) 
and in partial modification of Notification No. 45172 /G3/76 /HD dated the 
27th Jaly 1976 published as S.R.O. No. 804 in the Kerala Gazette Extra 
ordinary dated the 29th July 1976 , the Government of Kerala hereby appoint 
the following persons to be Public Analysts for the purpose of the said Act for 
the whole State of Kerala , namely : 
1. Shri C.S. Jayadas, Deputy Government Analyst , Regional Analytical 

Laboratory, Calicut-9 . 
2. Shri S. Narayana Iyer, Deputy Government Analyst, Government 

Analyst s Laboratory, Trivandrum . 
3. Shri P. Aehutha Kurup Deputy Government Analyst , Regional 

Analytical Laboratory , Ernakulam , Cochin - 21. 


By order of the Governor, 
C. P. RAMAKRISHNA PILLAI, 

Secretary . 


33 /3197/MC 
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Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate its 
general purport.) 

In G. O. (Rt.) 1052 /77 /HD dated 14-3-1977, Government have ordered 
transfers and postings of Deputy Government Analysts . The persons so 
transferred and posted have to be notified as Public Analysts for purpose of 
the Prevention of Food Adulteration Act, 1954. The notification is for the 


above purpose . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Food (D ) Department 


NOTIFICATION 


G.O.(P )25 /77 Food , 

Dated , Trivandrum 6th Sepiember , 1977 . 
S. R. O. No. 808 /77.- In exercise of the powers conferred by clause 3 
of the Kerala Rice and Paddy (Procurement by Levy) Order, 1966 and in 
supersession of the Notification No.G.O.( P )24 /77 /Food dated the 31st August , 
1977 published as S. R. O. No. 785/77 in the Kerala Gazette Extraordinary 
No. 503 dated the 31st August, 1977 , the Government of Kerala hereby direct 
that the classes of cultivators mentioned in column (2) of the schedule below , 
cultivating lands in the areas mentioned against them in column (1) thereof, 
shall in respect of the Virippu (Autumn) crop 1977 , sell to the Government 
or an agent of the Government appointed by the District Collector or any 
other person authorised by the District Collector in this behalf , the quantity 
of paddy at the rates specified against them in column (3) of the schedule . 

This Notificetion shall come into force on the 6th & ptember, 1977 . 
-33/3198 /MC 


Schedule 


Area 


Classes of cultivators 


Quantity of paddy to be sold 

(3) 


(1 ) 


( 2 ) 


CATEGORY A 


(1) Nil 


Neyyattinkara Taluk of Tri 
vandrum District;. Kuttanad 
Taluk of Alleppey District; 
Chittur Taluk ( excluding 
Kozhinjampara Firka), Alathur 
and Palghat Taluks of Palghat 
District 


At the rate of 2.5 quintals 
per acre (40.47 Ares ) for 
the area in excess of 2 
acres . (80.94 Ares). 


( 1) Persons who have cultivated 

paddy in an area up to and 
including 2 acres (80.94 

Ares) in the aggregate . 
(2 ) Persons who have cultivated 

paddy in an area of more 
than 2 acres (80.94 Ares) 
and upto and including 5 
acres ( 2 Hectares and 2.34 

Ares ) in the aggregate. 
(3 ) Persons who have cultivated 

paddy in an area of more than 
5 acres (2 Hectares and 2.34 
Ares) and upto and including 
10 acres (4 Hectares and 4.68 
Ares) in the aggregate . 


(3 ) 


(i) Nil for the 1st 2 acrés 

( 80.94 Ares ) . 
( ii ) For the 1st 3 acres 

( 1 Hectare and 21.41 
Ares) in excess of 2 
acres (80.94 Ares), at 
the rate of 2.5 quintals 

per acre (40.47 Ares) 
(ii) For every acre in excess - 

of 5 acres ( 2 Hectares 
and 2.34 Ares), at the 
rate of 6 quintals . 


(4 ) Persons who have cultivated 

paddy in area of more than 10 
acres (4 Hectares and 4.68 
Ares ) in the aggregate . 


(i) Nil for the Ist 2 acres 

(80.94 Ares). 


(ii) For the 1st 3 acres 

1 Hectare and 21.41 - 
Ares) in excess of 2 
acres (80.94 Ares), at 
the rate of 2.5 quintals 

per acre (40.47 Ares). 
( For the area in excess 

of 5 acres (2 Hectares 
and 2.34 Ares) and 
upo and including 10 
acres (4 Hectares and 
4.68 Ares), at the rate 
of 6 quintals per aere 

(40.47 Ares ) 
(iv ) For every acre in excess 

of 10 acres (4 Hectares 
and 4.68 Ares ) at the 
rate of 8 quintals. 


CATEGORY B 
Trivandrum and Chirayinkil 
Taluks of Trivandrum District ; 
Pathanapuram and Pathanarnthitta 
Taluks of Quilon District ; Karthi 
gappally, Chengannur and Ambala 
puzha faluks of Alleppey District; 
Changanacherry, Kanjirappally , 
Vaikoin and Meenachil Taluks 
of Kottayam District; Deviculam 


( 1) Persons who have cultivated (1) Ni.. 

paddy in an area upto and 
including 2 acres (80.94 Ares) 

in the aggregate. 
(2) Persons who have cultivated (2) At the rate of 2 quintals per 

paddy in an area of more than 2 acre (40.47 Ares) for the 
acres (80.94 Ares) and up to and area in excess of 2 acres 
including 5 acres ( 2 Hectares (80.94 Ares.) 
and 2.34 Ares) in the aggregate. 


(2 ) 


(3 ) 


and Thodupuzha Taluks of idukki 
Districts ; Kothamangalam Muvat 
tupuzha and Kunnathuradu Taluks 
of Ernakulam District; Mannarghat 
Taluk of Palghat District ; Perinthal 
manna Taluk of Malappuram 
District; Taliparamba , Hosdurg and 
Kasargode Taluks of Cannanore 
Districk. 


(3) Persons who have cultivated ( 3) (i) Nil for the 1st 2 acres 
paddy in an area of more than 

( 80.94 Ares) . 
5 acres (2 Hectares and 2.34 (ü ) For the 1st 3 acres 
Ares) and upto and including 

( 1 Hectare and 21.41 
• 10 Acres (4 Hectares and 4.68 

Ares) in excess of 2 
Ares) in the aggregate. 

acres (80.94 Ares), at 
the rate of 2* quintals 

per acre (40.47 Ares) . 
(iii) For every acre in excess 

of 5 acres ( 2 Hectares 
and 2.34 Ares) at the 

rate of 4 quintals. 
(4) Persons who have cultivated . (4 ) (i) Nil for the 1st 2 acres 
paddy in an area of more than 

(80.94 Ares) 
10 acres (4 Hectares and 4.68 (ii) for the 1st 

3 acres 
Ares ) in the aggregate. 

( 1 Hectares and 21.41 
Ares) in excess of 2 
acres (80.94 Ares), at 
the rate of 2 quistals 

per acre (40.47 Ares). 
(ii) For the area in excess 

of 5 acres (2 Hectares 
and 2.34 Ares) and 
upto and including 10 
acres (4 Hectares and 
4.68 Ares), at the rate 
of 4 quintals per acre 
(40.47 Ares) . 


1 


(1) Nil. 


( iv ) For every acre in excess 

of 10 acres (4 Hectares 
and 4.68 Ares ), at the 

rate of 6 quintals . - 
CATEGORY C 
Nedumangad Talnk of Trivandrum (1) Persons who have cultivated 
District; Quilon , Kottarakkara , 

paddy in an area upto and 
Kunnathur and Karunagappally 

including 2 acres (80.94 Ares) . 
Taluks of Quilon District; Maveli in the aggregate 
kara , Thiruvalla and Shertallai (2) Persons who have cultivated (2) At the rate of 1.5 quintals 
Taluks of Alleppey District; Kottayam paddy in an area of more than ) per acre (40.47 Ares) for the 
Taluk of Kottayam District ; Peer 2 acres (80.94 Arcs) and upto area in excess of 2 acres 
made and Udumbanchola Taluks 

and including 5 acres (2 Hectares (80.94 Ares). 
of Idukki District; Cochin , Kana 

and 2.34 Ares) in the aggregate 
yannur, Alwaye and Parur Taluks ( 3 ) Persons who have 

cultivated (3 ) (i) Nil for the 1st 2 acres 
of Ernakulam District; Cranganore paddy in an area of more than 

( 80.94 Ares ). 
Mukundapuram , Trichur , Thalap 5 acres (2 Hectares and 2.34 (ü ) For the 1st 3 acres (1 
pally and Chowghat Taluks of Ares) and upto and including 10 

Hectare and 21.41 Ares ) 
Trichur District ; Ottappalam Taluk acres (4 Hectares and 4.68 Ares ) 

in excess of 2 acres 
and Kozhinjampara Firka of in aggregate. 

(80.94 Ares), at the 
Chittur Taluk of Palghat District; 

rate of 1.5 quintals 
Ponnani, Tirur and Ernad Talaks 

per acre (40.47 Ares). 
of Malappuram District ; Kozhikode 

(lii ) For every acre in excess 
Quilandy, Badagara and South 

of 5 acres (2 Hectares 
Wynad Taluks of Kozhikode Dis 

and 2.34 Ares ), at the 
trict ; North Wynad, Tellicherry 

rate of 3 quintals . 
and Cannanore Taluks of Canna 
Gore District. 

(4 ) Persons who have cultivated (4 ) (i) Nil for the 1st 2 acres 
paddy in an area of more than 

( 80.94 Ares ) . 


( 3 ) 


( 1) 


(2 ) 
ro acres (4 Hectares and 4.68 
Ares) in the aggregate. 


(ü ) For the 1st 3 acres ( 1 

Hectare and 21.41 Ares) 
in excess of 2 acres 
(80-94 Ares), at the rate 
of 1.5 quintals per acre 

(40.47 Ares ). 
(ii) For the area in excess 

of 5 acres (2 Hectares 
and 2.34 Ares) and upto 
and including 10 Acres 
(4 Hectares and 4.68 
Ares) at the rate of 3 
quintals per acre (40.47 

Ares). 
( iv ) For every acre in ex 
cess of io 

acres ( 4 
Hectares and 4.68 
Ares) , at the rate of 5 
quintals. 


By order of the Governor , 

P. M. ABRAHAM , 
Special Secretary (Food ). 


Explanatory Note 
( This note is not part of this notification but only intended to indicate the purport of this notification ). 

According to clause 3 of the Kerala Rice and Paddy (Procurement by Levy) Order, 1966 , every culti 
vator shall sell to the Government or an agent of the Government appointed by the District Collector or any 
other person authorised by the District Collector in this behalf paddy derived from lands cultivated by him in 
accordance with such scale as may be specified by the Government from time to time by notification in the 
Gazette and different scales may be specified for different areas of the State. In order to enable procurement 
of paddy bý levy under the above Rule , it is necessary to classify the areas of the State and also specify the differ . 
ent scales at which paddy has to be collected by levy from the cultivators in respect of the viriuppu 
( Autumn ) crop of 1977. Hence this notification . 
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NOTIFICATIONS 
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G. O. ( P ) 100 /77 /TD - 1. 

Dated, Trivandrum , 6th September 1977. 
S. R. O. No. 809 /77. - In exercise of the powers conferred by sections 
18 A and 29 of the Abkari Act, I of 1077, the Government of Kerala hereby 
make the following amendment to the Kerala Abkari Shops (Disposal in 
Auction ) Rules, 1974 , namely : 


AMENDMENT 


In the said rules :-in sub -rule (10A ) of rule 6 , 

(a ) after the words " thirtieth day of January"), the words " the twenty 

first day of September" shaú be inserted 
(b) after the words “ excepi February" , the words " and September ” 

shall be inserted. 


By order of the Governor, 

J. S. JESUDIIASAN , 
Secretary to Government. 


33,3199/MC 


2 


Esplanatory Note 
( This does not form part of the amendment) 
Government have decided that all the liquor shops except toddy shops 
shall remain closed on the Samadhi day of Sree Narayana Guru . 
Consequently Government have also decided that the Ist day of September 
will not be a dry day . The amendments are intended to achieve this 
purpose. 


II 


G. O. (P ) 100-2/77 /TD . 

Dated, Trivandrum , 6th September 1977 . 
S. R. O. No. 810 /77. - In exercise of the powers conferred by sections 
24 an 29 of the Abkari Act, I of 1077, the Government of Kerala hereby 
make the following amendments to the Foreign Liquor Rules published under 
notification No. SR 4-1859/52 /RD dated the 17th January 1953, in the 
" Travancore-Cochin Gazette Extraordinary No.2, dated the 17th January 
1953, as subsequently amended , namely : 


! 


AMENDMENTS 


In the said rules, 
- (1) in rule 28A, 
(a) after the words " thirtieth day of January ” , the words " the twenty 

first day of September shall be inserted ; 
(b ) after the words " except February" , the words " and September” 

shall be inserted ; 
( 2) in Form FLI, 
(a ) in condition 18A , after the words " thirtieth day of January ” , 

the words " the twenty first day of September shall be inserted ; 
. (b) after the words " except February” , the words " and September" . 

shall be inserted ; 
(3) in Form FL3, 
(a ) in condition 20A, after the words " thirtieth day of January ” , 

the words " twenty first day of September " shall be inserted ; 
(b ) after the words " except February” , the words " and September" 

shall be inserted ; 
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(4 ) in Form FL4, 
(a ) in condition 2A , after the words " thirtieth day of January ” the 

words " the twenty first day of September " shall be inserted ; 
(b ) after the words except February” , the words " and September 

shall be inserted . 


By order of the Governor, 

J. S. JESUDHASAN , 
Secretary to Government. 


Explanatory Note 
( This is not part of amendment but is intended to indicate the purport). 

Government have decided that all liquor shops except toddy shops shall 
remain closed on the samadhi day of Sree Narayana Guru. They have also 
decided that the 1st day of September will not be a dry day . The amendments 
are intended to achieve this object. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (K ) Department 

NOTIFICATION 
G :O . Ms. No. 250/77 /LA & SWD Dated, Trivandrum , 6th September 1977. 

S. R. O. No. 811 /77. - In exercise of the powers conferred by clause (a ) 
of sub-section ( 1) of section 13 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 
1960 ), the Government of Kerala hereby make the following amendment 
to the Notification No. III issued under G.O.Ms. 356 /75 /LA & SWD dated 

11-12-1975 and published as S.R. O. No. 1205/75 in the Kerala Gazette 
No. 732 dated the 12th December 1 975, namely : - * 


AMENDMENT 


In the schedule to the said notification for the entry " Sri. S. Kumara Pillai 
(existing member )” in column ( 3) against " Vellarada Panchayat" in column 
(2 ) in Neyyattinkara Taluk , the entry “ 2 Sri S. K. Chellappan ” shall be 
substituted . 


By order of the Governor, 
N. COPALAKRISHNAN NAIR , 

Special Secretary 


33 /3204/MC. 


Explanatory Note 
( This is not part of the riotification but is intended to indicate its general 
purport.) 

It has been brought to the notice of Government that majority of the 
members in the Vellarada Panchayat are not having confidence in Shri 
S. Kumara Pillai, Vice-President of the Administrative Committee. It is 
therefore decided to nominate another member as the Vice- President of the 
Committee . This notification is intended to achieve the above object. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


LocalAdministration and Social Welfare (K ) Department 


NOTIFICATION 


GO . MS. No. 251/77 /LA & SWD . Dated , Trivandrum , 6th September 1977. 

S. R. O. No. 812/77.-- In exercise of the powers conferred by clause 
* (a ) of sub section (1) of section 13 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 
of 1960 ), the Government of Kerala hereby make the following amendment 
to the natification III issued under 6. O. (Ms) 260-3/69/DD . dated the 19th 
September, 1969 and published as S. R. O. No. 373 in the Kerala Gazette 
Extraordinary No. 217 dated the 20th September, 1969, namely : 

AMENDMENT 
In the schedule to the said notification , against the entry "Poovar in 
column (2) after the entry (8 ) the following entries shall respectively be added 
under column (3 ) and (4 ), namely : 
" (9 ) Sri V. Prabhakaran , 

President, 
Bharathiya Athakritha League, 
Poovar Mandalam . - 


By order of the Governor, 
N. GOPALAKRISHNAN NAIR , 

• Special Secretary. 


33/3205/MC 


Explanatory Note 
( This does not form "part of the notification, but is intended to indicate 
its general purport). 

In G. O. (MS) 260-3 /69 /DD . dated 19th September 1969 an Adminis 
trative Committee with 8 members was appointed to the newly formed Poovar 
Panchayat. But two members have expired . The present strength of 
the conimittee is only 6. Requests have now been received for the appoint 
ment of a Harijan Member in the existing committee of Poovar Panchayat 
as it does not have Harijan representation at present. The notification is 
intended to appoint the Harijan member in the Committee. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Public Works (D ) Department 

NOTIFICATIONS 


No. 42552 /D1/77 /PW . 

Dated , Trivandrum , Ist September 1977 . 
Whercas in exercise of the powers .conferred by clause (1) of article 258 
of the Constitution , the President has in Notification No. 2 /4 /63 /Judl. II 
dated 31-5-1963 entrusted the Government of Kerala with their consent 
the functions of the Central Government under the Kerala Land Acquisition 
Act, 1961 (Act 21 of 1962), in relation to the acquisition of lands for the 
purpose of the Union in the Kerala State ; 

And whereas it appears to the Government of Kerala that the lands 
specified in the schedule below are needed or are likely to be needed for a 
public purpose, to wit for widening and strengthening N. H. 47 , Trichur 
Vaniampara Road notice to that effect is hereby given to all whom it may 
concern , in accordance with the provisions of Section 3 (1) of the said Act. 

Under sub section (4) of Section 19 of the Act, the Government direct 
that in view of the urgency of this case, the provisions under Section 5 of the 
Act shall not apply to this case. 

33/3183/MO 


ഭരണഘടന 26 -ാം വകുപ്പ് ( 1 )ം ഖണ്ഡത്താൽ നൽകപ്പെട്ട അധികാര 
ങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് രാഷ്ട്രപതി, യൂണിയർ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി കേരള 
സംസ്ഥാനത്ത്ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 1981 - ലെ 
കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക്ററ് , (1962 - ലെ 21 -ാം ആക്ററ്) പകാരം 
കേന്ദ്ര ഗവൺമെൻറിൻറെ പ്രവർത്തികൾ 31.5.1963 -ാം തീയതിയിലെ 2/4/63 
Judl. II-ാം നമ്പർ പരസ്യപ്രകാരം കേരള ഗവൺമെൻറിനെ ആ ഗവൺമെൻറിൻറ 
സമ്മതത്തോടുകൂടി രമേൽപ്പിച്ചിരിക്കയാലും; 

താഴെ കാണിച്ചിരിക്കുന്ന പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളള ഭൂമി ഒരു പൊതു 
ക്കാര്യത്തിന് അതായത്, 47 -ാം നമ്പർ നാഷണൽ ഹൈവേതൃശ്ശൂർ വാണിയം 
പാറ റോഡ് വീതികൂട്ടി വികസിപ്പിക്കുന്നതിന് ആവശ്യമുണ്ടെന്നോ ആവശ്യമു 
ണ്ടാകാനിടയുണ്ടെന്നോ , കേരള ഗവൺമെൻറിന് തോന്നുന്നതിനാലും, അതിനുളള 
നോട്ടീസ് അതു സംബന്ധിച്ച എല്ലാവർക്കും ടി ആക°se 3 (1) എന്ന വകുപ്പിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിച്ച് ഇതിനാൽ നൽകിയിരിക്കുന്നു . 

ടി ആക°°19 ( 4) വകുപ്പു പ്രകാരം സംഗതിയുടെ അടിയന്തിരാവസ്ഥ 
പരിഗണിച്ച് പ്രസ്തുത ആകട 6 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 
സംഗതിയിൽ ബാധകമല്ലെന്നും ഇതിനാൽ നിർദ്ദേശിച്ചിരിക്കുന്നു . 


. : " 


SCHEDULE 


Taluk - Trichur. 


District- Trichar. 


Village- Pananchery . 
( The extent given is approximate ) 
Survey Number 

Description 


Sl. No. 


630/1 Part 
691/2 Part 
69312 Part 


1 . 
2 , 
3 , 


Extent in 
Hectare 
0.2023 
0.008 
0.0324 


Wet 
do.. 
do . 


Totai 


0.2428 
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No. 43715|D1|77|PW. 

Dated, Trivandrum , 1st September, 1977 . 
Whereas in exercise of the powers conferred by clause (1)-of Article 258 
of the Constitution , the President has in notification No. 2/ 4/631.Judl. II dated 
31-5-1963 entrusted the Government of Kerala with their consent the functions 
of the Central Government under the Kerala Land Acquisition Act, 1961 
(Act 21 of 1962) in relation to the acquisition of land for the purpose of the 
Ünion in the Kerala State ; 


3 


And whereas it appears to the Government of Kerala that the lands 
specified in the schedule below is needed or is likely to be needed for a public 
purpose to wit for the formation of Block 20 C of New National Highway, 47 
for installation of Machineries (Block No. 20C of N.H. 47 ), notice to that 
effect is hereby given to all whom it may concern, in accordance with the 
provisions of Section 13 (1) of the said Act. 

Under sub section (4 ) of Section 19 of the said Act the Government 
direct that in view of the ugency of the case, provisions of Section 5 of the 
Act shall not apply to this case . 

ഭരണഘടന 258 -ാം വകുപ്പ് 1 -ാം ഖണ്ഡത്താൽ നൽകപ്പെട്ട അധികാ 
ങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് രാഷ്ടപതി യൂണിയന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി കേരള 
സംസ്ഥാനത്തിന് ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
1961 - ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ്. ആക്ട് (1962 - ലെ 21 -ാം ആക്ട്) . ( പ്രകാരം 
കേന്ദ്ര ഗവൺമെൻറിന്റെ പ്രവർത്തികൾ 31-5-1963 -ാം തീയതിയിലെ 
214/68 ജുഡീഷ്യൽ II-ാം നമ്പർ പരസ്യ പ്രകാരം കേരള ഗവൺമെൻറിനെ ആ 
ഗവൺമെൻറിൻറ സമ്മതത്തോടുകൂടി ഭരമേൽപ്പിച്ചിരിക്കയാലും 

താഴെ കാണിച്ചിരിക്കുന്ന പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളള ഭൂമി ഒരു പൊതു 
ക്കാര്യത്തിന്, അതായത്, യന്ത്രങ്ങൾ സ്ഥാപിക്കാനുളള നാഷണൽ ഹൈവേ 
4 -ാം നമ്പറിന്റെ ബ്ലോക്ക് 20 C-യുടെരൂപീകരണത്തിന്ആവശ്യമുണ്ടെന്നോ, 
ആവശ്യമുണ്ടാകാനിടയുണ്ടെന്നോ കേരള ഗവൺമെൻറിന് തോന്നുന്നതിനാലും. 
അതിനുള്ള നോട്ടീസ • അതുസംബന്ധിക്കുന്ന എല്ലാപേർക്കും ട് ആക്ട്31) 
എന്ന വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് ഇതിനാൽ നൽകിയിരിക്കുന്നു . 

1961- ലെ കേരള സ viഥലമെടുപ്പം ആക്ടം (1962- ലെ 21 -ാം ആക 
19 -ാം വകുപ്പ് 4 -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം (പ്രസ്തുത സംഗതിയുടെ അടിയ 
ന്തിരസ്ഥിതി പരിഗണിച്ച് ടി ആക? 5 -ാം വകുപ്പില വ്യവസ്ഥകൾ താഴെ 
പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിരിക്കുന്ന ഭൂമിക്ക് ബാധകമല്ലെന്നും ഗവൺമെൻറ് 
ഇതിനാൽ നിർദേശിക്കുന്നു . 


SCHEDULE 


- Taluk - Alathur. 


District---Palghat. 
Vilage -- Vadakkancherry II: 


Amsom -- Mangalan, 


S , No. 


Survey No. 


Description 


Extent in hectares 

(Approximate ) 


284| 5 


U.D. 
Garden 


0.1470 
0.2736 


284/6 


Total 


4.4206 


III, 


No. 43716/ Dl /77/Pw. 

Duted , Trivandrum , 1st September , 1977. 
Whereas in exercise of the powers conferred by clause (1) of Article 258 
of the Constitution , the " President has in notification No. 2/4 /63/Judl. II 
dated 31-5-1963 entrusted the Government of Kerala with their consent the 
• functions of the CentralGovernment under the Kerala Land Acquisition Act 

1961 (Act 21 of 1962) in relation to the acquisition of lands for the purpose 
of the Union in the Kerala State; 

And whereas it appears to the Government of Kerala that the lands 
specified in the schedule below is needed or is likely to be needed for a public 
purpose to wit for the formation of Block 18C of New National Highway, 47 
(Block 18C of N.H. 47 ) notice to that effect is hereby given to all whom it 
may concern, in accordance with the provisions of Section 3 (1) of the said Act. 

Under sub section (4 ) of Section 19. of the said Act the Government 
direct that in view of the urgency of the case provisions. of Section 5 of the 
Act shall not apply to this case. 

ഭരണഘടന 258 -ാം വകുപ്പ് 1 -ാം ഖണ്ഡത്താൽ നൽകപ്പെട്ട അധികാര 
ങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് രാഷ്ടപതി യൂണിയന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി കേരള 
സംസ്ഥാനത്തിന് 

ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
1961 - ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക്ട് ( 1962- ലെ 21 -ാം 
കേന്ദ് ഗവൺമെൻറിന്റെ പ്രവർത്തികൾ 31-5-1963 -ാം തീയതിയിലെ 
2| 4| 63 ജുഡീഷ്യൽ II-ാം നമ്പർ പരസ്യ പ്രകാരം കേരള ഗവൺമെൻറിനെ ആ 
ഗവൺമെൻറിന്റെ സമ്മതത്തോടുകൂടിഭരമേൽപ്പിച്ചിരിക്കയാലും ; 

താഴെ കാണിച്ചിരിക്കുന്ന പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളള ഭൂമി ഒരു പൊതു 
രാവശ്യത്തിന്, അതായത്, നാഷണൽ ഹൈവേ 47 -ാം നമ്പറിന്റെ ബ്ലോക്ക് 
18 C-യുടെ രൂപീകരണത്തിന് ആവശ്യമുണ്ടെന്നോ, ആവശ്യമുണ്ടാകാനിടയു 

ണ്ടെന്നാ കേരള ഗവൺമെൻറിന് തോന്നുന്നതിനാലും, അതിനുള്ള നോട്ടീസ് 
അതുസംബന്ധിക്കുന്ന എല്ലാപേർക്കും ടി ആക്ട് (3) 1 എന്ന വകുപ്പിലെ 
വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് ഇതിനാൽ നൽകിയിരിക്കുന്നു . 

19 61 - ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക്ട്(1962 - ലെ 21-ാം ആക്ട്) 19 -ാം 
വകുപ്പ് 4 -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം പ്രസ്തുത സംഗതിയുടെ അടിയന്തിര 
സ്ഥിതി പരിഗണിച്ച് ടി ആക്ട് 5 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ താഴെ പട്ടിക 
യിൽ വിവരിച്ചിരിക്കുന്ന ഭൂമിക്ക് ബാധകമല്ലെന്നും ഗവൺമെൻറ് ഇതിനാൽ 
നിർദ്ദേശിക്കുന്നു . 


SCHEDULE 


District - Palghat. 
Village - Kannambra I. 

Sl. No. Survey No. 


Taluk - Alathur, 
Amsom - Kannambra . 


Description 


Extent in hectares 
( Approximate ) 

0.0971 


168160 


U.D. 


Total 


0.0971 


By order of the Governor, 
M. C. RAJA RAJA VARMA , 
Deputy Secretary to Government. 
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